
 עובד או קבלן

ת א  מ

 איל זמיר*

ר מ ו ל ל ב ו ק . מ ן ד לקבל ב ו ה בין ע נ ח ב ה ל ה ת ש ר כ ו מ ה ה י ג ק בסו ס ו ר ע מ א מ  ה
ה ט מפנ ט א ח, אשר א קו י טה או הפ ן השלי ח ב ן מיושן, מ ח ב ה זו ישנו מ י ג ו  שבס
ן ח ב ת מ ל ע פ . ה ן ת או הארגו ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב , מ י ן המודרנ ח ב מ י ה נ ו בפ מ ו ק ת מ  א
לי קו ת בשי ו ב ש ח ת ה י עזר שונים ו נ ח ב מ ת ב יעו ך הסתי ו ן ראשי ת ח ב מ ת כ ו ב ל ת ש ה  ה
ע . תיאור זה משמי ת ו ק פ ס מ ת ו רו ת סבי ד הכרעו י ל ה להו ר ו מ ים א ות הרלבנטי י נ  המדי
ם היא איננה הכרעה שרירותית ל ו רכבת, א מו ה ו ש ן היא ק ל ב ק ד ל ב ו ץ ע ה ב ע ר כ ה ה  ש

ת. טי לי  או פו

ים בין נ ם מבחי ת ו ע צ מ א ב נים ש ו פן שיטתי את הקריטרי ח באו ת נ ר מ מ א מ  ה
בי ע לג נ כ ש ת טיעון מ ג צ ה יע ב ר לסי ח זה אמו תו י ם שוגים. נ ן בהקשרי ל ב ק ד ל ב ו  ע
ות נדיקצי ים ולאי ם הראשי י נ ח ב מ חס ל י ה ומקרה. הדיון מתי ר ק ל מ כ ם ב ג היחסי ו ו  סי
ד ל הנושא. כ גי ש לו ע האידיאו ק ר ים, ואף ל ות רלבנטי י נ י מדי ל קו ת, לשי ו י  המשנ
ל שיהיה, בין כ ר כ ד ו ס מ ף ו יתוח, מקי ם נ ת ששו ו א ר ה ר ל מ א מ ש ה ק ב , מ  בבד
ץ של הרקע ב , ו ם י ל ל כ ד ה סו ות שבי נ ל העקרו ים, בין ש זיטיבי ם הפו ל הכללי  ש
ן ה משביעת־רצו ב ו ש ת ת ת ל ל ג ו ס ל הנושא, איננו מ גי ש לו י והאידיאו ט י ל ו פ  ה
ה נ ב מ ה רגת מ ר איננה חו ו ב י ח ל ה ת ש בי קטי סטרו נ ה הקו ר ט מ נה. ה ה הנדו ל א ש  ל
ת ו ד ח ל א ה ע ל א בה סימן ש ת, מצי בי קטי , הדםטרו ת ר ח א ה ה ר ט מ רי הקיים. ה  הרטו

ה. ד אותו מבנ סו ת שבי ו י ו מ ס ת ה ו ח נ ה ה  מ

 מכוא. א. מדוע כה קשה להבחין בין קבלן לעובד? ב. טכניקות משפטיות לטיפול בסוגיה!
 ג. מבחנים ואינדיקציה; 1. פיקוח ושליטה על אופן ביצוע המלאכה; 2. מבחן ההשתלבות:
 3. ביצוע אישי: 4. היות המועסק חלק מתאגיד או מחבורת־עובדים: 5. בלעדיות העבודה:
 6. רמת התחכום של העבודה: 7. הזכות להעסיק, הכוח לפטר והזכות להתפטר; 8. כוונת
 הצדדים והתיאור החוזי; 9. הנאה מזכויות סוציאליות הניתנות לעובדים: 10. מצג כלפי
 אנשים שלישיים, ובפרט כלפי רשויות־־המס והמוסד לביטוח הלאומי: 11. חישוב השבר:
ק הצדדים;  זמן או תפוקה, סיכויי רווח והפסד, שיפוי על הוצאות: 12. התמשכות הקשר ב
 13. ומני הביצוע — שעות קבועות או משחנות, היקף העבודה וחלקיותה: 14. מקום
 ביצוע העבודה: 15. הספקת הכלים והחומרים הדרושים לביצוע העבודה; 16. המעמד

 הכלכלי־חברתי היחסי של הצדדים: תלות כלכלית! 17. ועת־...: סיכום.

ס  מרצה בכיר, לפקולטה למשפטים, האוניברסיטה העברית בירושלים. המחבר מבקש להודות לפתסי
 רדאי ולדפנה לוינסון־זמיר על הערותיהן החשובות לטיוטות קודמות של המאמר.
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ב תשנ׳׳ג ״ ם כ י ט פ ש  מ

 מבוא
ר י מ ל ז י  א

ה נ ח ב ל ה ת ש ו כ ל ש ה י ה ו ב י . ר ה ט ו ב ח ה ו ש ו ד ה נ י ג ו א ס י 1 ה ן ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ה ב נ ח ב ה  ה
ם י ס , מ ן י ק י ז , נ ה ד ו ב י ע נ י ו ד מ , כ ם י נ ו ם ש י ר ש ק ה ה ב ק ב ו ס ע ם ל י ב ר מ ך ש כ ם ל ר ו ג  ז
ן י ת ב ו מ י ל ע ל ע ל כ ־ ך ר ד א ב ו ל ה א ר ש י ת ב ו ר פ ס ב ה ו ק י ס פ ח ב ו ו ר ר ה ו א י ת . ה ד ו ע  ו
ן י ב , ל ה ד ו ב ע ע ה ו צ י ן ב פ ו ל א ח ע ו ק י פ ו ה ה א ט י ל ש ן ה ח ב א מ ו , ה ן ש ו י מ ן ו ש ן י ח ב  מ
ם י ר מ ו ה א ט י ל ש ן ה ח ב ל מ . ע ת ו ב ל ת ש ה ו ה ן א ו ג ר א ן ה ח ב א מ ו , ה ש י ד ח ש ו ד ן ח ח ב  מ
ן ח ב ם מ , ג ן כ . א ם י י נ ר ד ו מ ם ה י י ח י ה א נ ת ת ם א ל ו א ה ו ן ה י א ש ו ו ת ר ו כ מ ש ב ט נ א נ ו ה  ש
ר ז ע ־ י נ ח ב מ ע ב י י ת ס ה ש ל ו י ת ל ע פ ת ה ע . ב ם ם ק ־ ת ח ס ו ו נ נ נ י ת א ו ב ל ת ש ה ו ה ן א ו ג ר א  ה
. ה נ ח ב ה ת ה ם א י כ ר ו ו ע מ ש ל ל ש ל כ ל ה ה ש ל נ ו י צ ר ב ב ש ח ת ה ל ת ו ו פ ס ו ת נ ו י צ ק י ד נ י א ב  ו
ת ל ע פ ה ר ו ז ע י ה נ ח ב ם מ ד ע ח , י י ש א ן ר ח ב מ ת כ ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב ל מ ה ש ב ז ו ל י ם ש ל ו  א

. ת ו ק פ ס מ ת ו ו ר י ב ת ס ו ע ר כ ה ל ל י ב ו , מ ת ו י נ י ד י מ ל ו ק י  ש

ן י . ב ט פ ש מ ו ב נ ם ל י ר כ ו מ ם ה י ר ח ם א י ב ם ר י ר ו א י ת ה מ נ ו ו ש נ נ י ה א ר ז ו א י  ת
ך י ל ה ת י ב ו צ ט מ פ ש מ י ה , כ ר י כ ז ה ן ל ת י ו נ ל ל ם ה י ר ו א י ת ם ל י פ ת ו ש מ ם ה י נ י י פ א מ  ה
י כ ר ו צ ה ל נ ע ן מ ת מ ר ו ב ע ת ה ו י ו ע ט ה מ ד י מ ך ל ו , ת ר ו פ י ש ת ו ו מ ד ק ת ל ה ך ש ש מ  נ
, ם י ל ל י כ פ ־ ל ו ע י נ פ א ב ב ו מ ה ה ר ק מ ע ב י ר כ ט מ פ ש מ ה ־ ת י . ב ם י נ ת ש מ ת ה ו א י צ מ  ה
ם י י ט פ ש ם מ י נ ד ל א ת ע ס ס ו ב ט מ פ ו ש ת ה ע ר כ . ה ת י ט פ ש ת מ ו י נ י ד י מ ל ו ק י ש ת ו ו נ ו ר ק  ע
ת ש ר ו א ד ל , א ת י ט ם י נ כ י ה מ נ נ י ו א ה ז ע ר כ . ה ן י י נ ע ת ה ו ב י ס ל נ כ ת ב ו ב ש ח ת ך ה ו , ת ה ל  א
. ת י ט י ל ו ו פ ת א י ת ו ר י ר ה ש נ נ י א ה ש ע ר כ י ה ה ו ם ז ל ו : א י ט ו פ י ת ש ע ד ־ ל ו ק י ל ש ה ש ל ע פ  ה

ר ד ו ס מ י ו ת ט י ן ש פ ו א ח ב ת נ א ל י ת ה ח ה א ר ט : מ ת ו ר ט י מ ת ג ש י ש ה ה ל ס נ ו מ ר ו ו ב י  ח
ה ח ז ו ת י . נ ן ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ם ב י נ י ח ב ם מ ת ו ע צ מ א ב ם ש י נ ו י ר ט י ר ק ת ה ר א ש פ א ל ה כ  כ
, ה ר ק מ ה ו ר ק ל מ כ ם ב י ד ד צ ן ה י ם ב י ס ח י ג ה ו ו י י ס ב ג ע ל נ כ ש ן מ ו ע י ת ט ג צ ה ע ב י י ס ל ל כ ו  י
ת ו י צ ק י ד נ י א ל ם ו י י ש א ר ם ה י נ ח ב מ ס ל ח י י ת ן י ו י ד . ה ת ר כ ז נ ת ה י ר ו ט י ר ת ה ר ג ס מ ך ה ו ת  ב
ע ק ר ף ל א ם ו י נ ו ם ש י ר ש ק ה ם ב י י ט נ ב ל ת ר ו י ה ם ל י י ו ש ע ת ה ו י נ י ד י מ ל ו ק י ש , ל ת ו י נ ש מ  ה
, ח ו ת י ם נ ו ש ת ש ו א ר ה א ל י ר ה ו ב י ח ל ה ת ש ר ח א ה ה ר ט מ . ה ה י ג ו ס ל ה י ש ג ו ל ו א י ד י א  ה
ת ו נ ו ר ק ע ל ה ן ש י , ב ם י י ב י ט י ז ו פ ם ה י ל ל כ ל ה ץ ש ה — ב י ה י ל ש כ ר כ ד ו ס מ ף ו י ק  מ
ל ג ו ס ו מ נ נ י א — א ש ו נ ל ה י ש ג ו ל ו א י ד י א ה י ו ט י ל ו פ ע ה ק ר ל ה ן ש י ב ם ו י ל ל כ ד ה ו ס י ב  ש
, ת י ב י ט ק ו ר ט ס נ ו ק , ה ה נ ו ש א ר ה ה ר ט מ . ה ה נ ו ד נ ה ה ל א ש ן ל ו צ ר ־ ת ע י ב ש ה מ ב ו ש ת ת ת  ל
ה ב י צ , מ ת י ב י ט ק ו ר ט ס ד , ה ת ר ח א ה ה ר ט מ . ה ם י י ק י ה ר ו ט י ר ה ה נ ב מ ה ת מ ג ר ו ה ח נ נ י  א
ט י ב ה ן ל ת י ם נ א . ה ה נ ב ו מ ת ו ד א ו ס י ב ת ש ו י ו מ ס ת ה ו ח נ ה ה ת מ ו ד ח ל א ה ע ל א ש ־ ן מ י  ם
ן י ה ב ר י ת ת ס מ י י ק ן ש ב ו ? מ ת ח ה א נ ו ע ב ת ו ע ״ ב ד צ ה מ ״ ״ ו ם י נ פ ב מ ן ״ י י נ ו ע ת ו ל א  ע
ח ו ת י נ ל ה ת ש ו ע מ ש מ ל ה ה ע נ ו ה ש פ ק ש ת ה א ט ב ן מ ה ת מ ח ל א ן כ כ , ש ת ו ר ט מ י ה ת  ש
ן ו י ס י נ ו כ ה ו מ ת כ ח א ־ ת ב ה ב ל ת א ו ר ט י מ ת ג ש י ש ה ן ל ו י ס י . נ ו י ת ו ל ב ג מ ו ו ח ו , כ י ט פ ש מ  ה
ת ל ב ק ת מ ה ה נ ו מ ת . ה ט ק י י ב ו ו א ת ו ל א ת ע ו נ ו ט ש ב מ ־ ת ו ד ו ק י נ ת ד ש ח ר א ו י צ ר ב א ת  ל

. 2 ת נ י י נ ע מ ת ו ב כ ר ו ת מ ו י ה ה ל י ו ש א ע י ך ה , א ת ק י ו ד מ ה ו ר ו ר ת ב ו י ה ה ל ל ו כ ה י נ נ י  א

י והחקיקה המנדטורית, שאימצה את המונח independent contractor, מקובל  1 בעקבות המשפט האעל
 לדבר בישראל על ההבחנה בץ עובד ל׳־קבלן עצמאי״. לפי המינוח המקובל כחקיקה האזרחית החדשה.
 ובחוק חוזה קבלנות בפרט, מוטב להשתמש במונח ״קבלן״ במקום ״קבלן עצמאי״. בהמשך נשתמש
 במונח הנייטרלי ״מועסק״ לתיאור הצד המבצע את המלאכה, בין שהוא עובד ובין שהוא קבלן, ובהתאם

 לכך נשתמש גם במונחים ״מעסיק״ (המעביד/מזמין) ו״העםקה״.
 2 ציורים רבים של הצייר פבלו פיקסו, ובמיוחד ציורי־דיוקן שלו, מתארים בעת ובעונה אחת את החזית
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ו ל ב ו ק בד א ב תשני׳ג עו ״ ם כ י ט פ ש  מ

ד ו מ ע . נ ן ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ן ב י ח ב ה ה ל ש ה ק ם ב ל ל ג ב ם ש י מ ר ו ג ת ה ה א נ מ ק א נ ר פ  ב
ם ו צ מ : צ ה נ ח ב ה ת ה ו א צ ו ן ת י י נ ע ה ל ל ם א י מ ר ו ג ת מ ו ע ב ו נ ת ה ו ד ג ו נ מ ת ה ו מ ג מ ל ה  ע
ת ו ע מ ש ן מ ת ת מ מ ו ע , ל ר ח ו א ה א ר ז י צ ט פ ש ר מ ש ק ה ג ל ו ו י ל ס ל כ ת ש ו ד ק פ נ  ה
ת י ט פ ש מ ה ה ק י נ כ ט י ה ה ן מ ח ב ק ב נ ר פ . ב ״ ן ל ב ק ״ ״ ו ד ב ו ע ם ״ י ג ש ו מ ה ל ד י ח א ה ו ב ח  ר
ם י י ת ו ה ל מ ע ־ י נ ח ב , מ ם י י ל מ ר ו ם פ י נ ח ב : מ ה נ ו ד נ ה ה י ג ו ס ם ה ת ע ו ד ד ו מ ת ה ה ל י ו א ר  ה
ר ו ק ס ה נ ק ז ר ל פ ת ש י ט פ ק ס ה ה נ ק ס מ י ה פ . ל ו ה ש ל י כ ז כ ר ן מ ח ב ל מ ש ע א ר ר מ ו ת י ו ו  א
ה נ ח ב ה ת ל ו ר פ ס ב ה ו ק י ק ח , ב ה ק י ס פ ו ב ע צ ו ה ם ש י נ ו י ר ט י ר ק ה ק מ ל ק ג ח ר פ ח ב ת נ נ  ו
ם י ס ח י ל ה ע ה ו ל ם א י נ ח ב ל מ ת ש ו ש ל ו ח ה ת ו ו מ ו ר ת ל ה ד ע ו מ ע . נ ן ל ב ק ד ל ב ו ן ע י  ב
ם י נ ו ש ם ה י נ ח ב מ ת ה ל ע פ ל ה ת ע ו כ ל ש ם ה ה ש ל י ת ש ו י נ י ד י מ ל ו ק י ם ש ר ג י כ ז . נ ם ה י נ י  ב

. ם ה ל י ש ג ו ל ו א י ד י א ע ה ק ר ס ל ח י י ת נ  ו

 א. מדוע כה קשה להבחין בין קבלן לעובד ז
ה י ג ו א ס י , ה ן ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ל ב ו ב ג ת ה מ י ח ט ת ר פ ב , ו ״ ד י ב ע מ ־ ד ב ו ע ר ״ ש ק ת ה ר ד ג  ה
ב ר י ה ש ו ק ת ה ת א ח א א ו ל א ט י א ב ש ו נ ו ל ק ק ז נ ם ש י ד מ ו ל מ ם ו י ט פ ו . ש ת ל כ ס ת  מ
, ם ה ש ל ם כ י נ ו י ר ט י ר ו ק ל י פ ו א , א ם י ר ו ר ם ב י נ ו י ר ט י ר א ק ו צ מ ) ל ת ו ר ש פ א ה ־ י ו א א ) 
ס י א ו , ל ר י פ ס ק י י ל ש ם ש ה י ב ת כ ם מ י ט ו ט י צ ן ב י י פ א ת ה מ י ג ו ס ן ב ו י ד . ה 3 ה נ ח ב ה ם ה ש  ל
, ם י י ב י ט מ ר ו נ ם ו י י ט פ ש , מ ם י י ת ד ב ו ם ע י מ ר ו ג ו ב ה ז כ ו ב ת מ ו ל ת ן ל ת י . נ , ם* אחרי ל ו ו ר  ק

. ה ז ה ב ם ז י ב ו ל ש  ה

. ם י נ ו ש ק ה ש מ י ה ר ז ג מ ה ב ק ם ע ה ־ ת ו י נ ב ל ת ם ש ו צ ן ע ו ו ג ם מ י י י ק ת ד ב ו ע ר ה ו ש י מ  ב
ם ה ב ם ש י ל כ , ל ה כ א ל מ ע ה ו צ י ל ב ן ש מ ז ל ם ו ו ק מ ם ל י ע ג ו נ , ו ם י ב כ ר ו ם מ ה ה ק ס ע י ה ס ח  י
ל כ . ב ד ו ע ת ו ו י ל א י צ ו ס ו ה י ת ו י ו כ ז , ל ו ר כ ש , ל ק ס ע ו מ ת ה ד ו ב ל ע ח ע ו ק י פ , ל ת י ש ע א נ י  ה
ה י י נ ו א ט ב י נ ר ב ל ק ו ש ד מ ע : מ ל ש מ . ל ת ו ב ת ר ו י צ א י ר ה ו נ כ ת י ו ת ל ם א י נ י י נ ע ד מ ח  א
ו ם א ו ך י ש מ ם ב י י פ כ ־ ת ד ו ב ע ע צ ב ר ל כ ש נ י ש ע ר ד א ב ו ל ע ו ש ד מ ע מ ד מ ו א ה מ נ ו  ש
ה א צ ו ת , כ ם י נ ת ש מ ה ה ל כ ל כ י ה כ ר ו צ ה ל ב ו ש ת ת ב ו ר צ ו ת נ ו ש ד ה ח ק ס ע ת ה ו ר ו . צ ם י י מ ו  י
ל ת ש י ת ל ש מ מ ה ה ר ד ס ה ה ל ב ו ג ת ף כ א , ו ה ד ו ב ע ה ־ ק ו ש ם ב י ד ד צ ן ה י ח ב ו כ ״ י ק ב א מ  מ
ע נ מ י ה ו ל ת א י ת ל ש מ ה מ י צ ל ו ג ף ר ו ק ע א ל י ה ה ר ט מ ר ה ש א ד כ ח ו י מ ב , ו ם י ת ע . ל ה ק ז ו  ש
. 5 י ת י מ א ם ה י י פ ו א ה ל ו ו ס ת מ ש מ ש ם מ י ס ח י ל ה ת ש י נ ו צ י ח ת ה נ ו כ ת מ , ה ם י ס ם מ ו ל ש ת  מ

 ואת הצדודית של האובייקט (למשל: דיוקנה של דורה מאר משנת 1937).
 3 בישראל מרבים לצטט בהקשר זה את דברי השופט ויתקק: ״המבחנים אינם מבחינים וההגדרות אינן
 מגדירות״ (ע׳׳א 484/71 ולנסי נ־ פיוניר קונקדיט, פ״ד כו>2) 322, 324). אחרים מכנים את הסוגיה
R.C. Bamford, "Double, double Toil and Trouble; Fire, Burn; and,) "doctrinal quicksand" 
 Caldron, Bubble" 54 Transport. Practitioners J. (1986) 115), ומתארים את המצב המשפטי במלים
 a lack of precision [...] so extensive as to suggest that the supposed definition has no fixed״
Hideout's Principles of L). ראה גם מ׳ a b o u r L a w (London, 5th ed., 1989) 6) meaning at all" 
(תש״ל) 389, 392¡ מ׳ גולדברג, ״מהותם של יחסי  גולדברג, ־למהות המושג יעובד־״, הפרקליט בו

 עובר־סעביד״, הפרקליט לב (תשל״ט) 81.
J.J. Macken, G- McCarry & C. Sappideen, The L a w of Employment, (Sydney, 3rd ed., 4 ראה 
Through the Looking Glass מתוך ,Humpty Dumpty^ Alice 28 (1990. (ציטוט הדו־שיח בין 
 של לואים קרול); במפורד, שם (כותרת המאמר היא ציטוט מתוך המערכה הרביעית של המחזה מקבת).

. ת ישראל, פד״ע כ 408 5 נ ת  ראה, למשל, דב״ע מט/3-11 אבו דביעה — מ
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ם כ״ב תשנ״ג י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ל ו ש ת י ב ת ב ו ע צ ב ת מ ת ה ו ד ו ב ר ע י כ ז ה ן ל ת י ת נ ו ד ח ו י ה מ ק ס ע ה ־ ת ו י נ ב ת ת ל ו א מ ג ו ד  כ

ם , ג ו ת ד ו ב ל ע ף ע ס ו , נ ק ס ע ו מ ק ה פ ס ם מ ה ב ם ש י ז ו ; ח 6 י ש פ ו ח ו ה נ מ ז ב ק ו ס ע ו מ  ה

ל ל ש ע פ מ ת ב ו נ ו כ ם מ י ר כ ו ש ע ה ו צ ק מ ־ י ל ע ב ; ו ( ה ד ו ב ע ־ י ל ו כ מ כ ם ( י ר ח ם א י ב י כ ר  מ

ץ ו ע ו נ נ י ו א , א א ק ו ו ץ ד ו ע ו נ נ י ת א ר ר ו ע ה מ ק ס ע ה ת ה ר ו צ י ש ש ו ק , ה ם י ת ע . ל 7 ק י ס ע מ  ה

, 8 ר כ ו ש ד ל ב ו ן ע י ל ב ו ב ג ת ה מ י ח ת ם ב ם ג י י ש ם ק נ ש . י ן ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ה ב נ ח ב ה , ב  רק
1 0 ד י ג א ת ר ב ו ט ק ר י ד ו ל ת א י פ ו ת י ה ש ד ו ג א ף ב ת ו ש ד ל ב ו ן ע י , ב 9 ר י כ ש מ ד ל ב ו ן ע י  ב

ם נ י ה א נ מ ת מ ו ר ז ג נ ג ה ו ו י ס ת ה ו ל א י ש ו ב י ר ה ו מ ו צ ע ת ה י ת ד ב ו ע ת ה ו ב כ ר ו מ . ה 1 1 ד ו ע  ו

. ה ד ו ב ע ־ י ס ח ל י ם ש מ ו י ק ר ל ו ר ן ב ח ב ע מ ו ב ק ם ל י ר ש פ א  מ

ג ו ו י ס ל ה ת ש ו י ו ק פ נ י ה ו ב י ר ע מ ב ו ם נ י י ש ק ה ק מ ל , ח י ב י ט י ז ו פ ט ה פ ש מ ר ה ו ש י מ  ב

ל ם ש י י ד ד ה ם ה י ב ו י ח ן ה כ ו ל ת ת ע ו כ ל ש ר ה ו צ י ג ל ו ו י ס י ה ו ש ר ע ת י ן ה י . ב ן ל ב ק ־ ד ב ו  ע

ל ; ע ד ח א ק כ ם ע ו מ ה ק ו י ס ע מ ת ה נ י ח ב ה מ ק ס ע ה ל ה ם ש מ ת ה ו א צ ו ל ת ; ע ם י ד ד צ  ה

ם י ש נ א ם ל ר ק ג ס ע ו מ ה ו ש ק א ס ע ו מ ו ל מ ר ג נ ם ש י ק ז נ ק ל י ס ע מ ל ה ת ש י ק י ז נ ו ה ת ו י ר ח  א

, ה ח ו נ מ ה ו ד ו ב ת ע ו ע ש ם ( י ד ב ו ל ע ן ע ג ה ם ל י א ב ם ה י נ י ל ד ם ש ת ל ו ח ל ת ; ע ם י י ש י ל  ש

ה ר י צ י י ב נ ח ו ן ר י י נ ת ק ו כ ל ז ע ל ב ו ש ת ו ה ל ז ; ע ( י מ ו א ח ל ו ט י , ב ם י ר ו ט י פ ־ י י ו צ י  פ

( ו ק ו ר י פ ו ב א ) ו ל ג ר ־ ת ט י ש פ ת ב ו י ו מ י ד ק ר ה ד ל ס : ע ו ת ק ס ע ת ה ר ג ס מ ק ב ס ע ו מ ר ה צ י  ש

ל ת ש ו נ ו ו ג מ ת ה ו כ ל ש ה . ה 1 2 ם י י ט ו פ י ם ש י ל נ ו ב י ר ל ט ם ש ת ו כ מ ל ס ע : ו ק י ס ע מ ל ה  ש

ך ל כ ע ה ו ר ב ח ה ט ו ר פ י ה י ח ה ב ד ו ב ע ל ה ה ש ת ו י ז כ ר ל מ ת ע ו ד י ע ה מ ד ו ב ע ה ־ י ם ח  י

retainer^ 6 דאה, למשל. דב״ע מח/3-137 תמר אדר — פרסום מלגיק, פד־׳ע כ 60 (רעיזנאית שהועסקה 
 במשח־־פרסום); דב־׳ע לט/114־3 איגוד המפרסמים בישראל — פדוסט, פד׳׳ע יא 144 (מעקב אחד

 פרסומות בטלויזיה ובקולנוע).
 7 ראה, למשל, ע״א 584/67 תיכון נ׳ עיריית תל־אביכ־יפו, פ״ד כב(1) 609 (השכרת מכונות בעריה):
 דב־׳ע לה/0-11 ולד — המוסד לביטוח לאומי, פד״ע ו 281 (שכירת מכונות לליטוש יהלומים במפעל
 תמורת דמי־שכירות חודשיים וביצוע עבודה בהן עבור המשכיר ועבור לקוחות אחרים). ראה גם הפריט
וג מבוטחים וקביעת מעבידים), התשל״כ-1972, ו  העשירי בתוספת הראשונה לצו הביטוח הלאומי(סי

 ק״ת 1573.
 8 ראה פסק־דין ולד, שם. ראה גם ע׳׳א 329/54 אל־ראעי נ• חדאד, פ״ד י 105 (שכירת חדר בתמורה למתן

 שירותים למשכיר).
 9 מובילים המספקים למעסיק הן את עבודתם בנהגים הן את רכבם, שבאמצעותו נעשות ההובלות. ראה

p ג,15. פ ־ ת  גם להלן, ת
 10 ראה. למשל, דב״ע שס/3-105 ׳׳דן״ — בוקורינסקי. פד״ע יב 220 (אגודה שיתופית): דב״ע לה/3-73
 גיםק — חברת בית־הספר אריאל, פד״ע ז 293 (בעל״מניות שהיה גס דירקטור ונם עובד בחברה); דב״ע
 לד/360 עזבון בלה ורי — ׳׳לאודווי׳׳, פד״ע ו 10 (מנהל בתאגיד לעומת עובד); ע״א 85/86 דננבדג
 נ׳ ודלף, פ״ד מב(3) 465 (בעלי־מניות המקבלים ״שכר״ ממפרק זמני של חברה). על סוגיה זו ראה גם
J.M. Edrey, "The Definition of Employee for Income Tax Purposes" 17 I s . L . R . (1982) 290, 
 292-296; ס׳ אוטולנני, ״מעמד חבר אגודה שיתופית כעובד האגודה״, שנתק משפט העבודה כרך ב

 (תשנ״א) 31.
 11 לפעמים, כמו במקרים של השאלת עובדים או חברות לאספקת כוח־אדם, לא לגמרי בדור מיהו המעסיק.
 ראה מ׳ מירוני, ״מיהו המעביד — הגדרת יחסי עובד־מעביד בתבניות העסקה מודולאריות״ עיוני משפט
 ט (תשמ״ג) 505. השאלה המרכזית במקרים אלה היא מי ייחשב במעביד, אולם לעתים נלווית לה גם
 שאלת עצם קיומם של יחסי־עבודה. ראה, למשל, דב״ע מד/4-21 ההסתדרות הכללית — האפוטרופוס

 הכללי, פד״ע טו 365: דב׳־ע לו/2-10 ״ציון״ חברה לביטוח — סעדי, פד״ע ח 240.
ה קבלנות, תשל״ד-1974 (ס״ח 110): חוק הגנת השכר, תשי״ח-1958 ח  12 ראה, למשל, סעיף 1 לחוק ח
 (ם״ח 86); חוק הסכמים קיבוציים, תשי״ז-1957 (ס״ח 63); חוק חופשה שנתית, תשי״א-1951 (ס״ח
 234); סעיפים 2 ו־3 לפקודת מס הכנסה [נוסח חדש], תשכ״א-1961 (דמ׳׳י [נ׳׳הן, 120); חוק מס
 מעסיקים, התשל״ה-1975 (ם״ח 118)¡ סעיף 13 לפקודת הנזיקין [נוסח חדש]: חוק שכר מינימום,
 התשמ״ז-1987 (ם״ח 68); חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי״א-1951 (ס״ח 204); חוק פיצויי־פיטורים,
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ו ל ב בד או ק ׳ג עו ב תשנ׳ ״ ם כ י ט פ ש  מ

ה ב ה ר ד י מ א ב ו ״ ה ד ב ו ע ) ״ ל א ר ש י ה כ ח ו ו ר ־ ת נ י ד מ ד ב ח ו י מ ב ת ( י נ ר ד ו מ ה ה ר ב ח ב  ש

. 1 3 ה ז ו ח ד ל א צ ו ם ה ד א ך ש כ ן ל ו י א רק צ ל , ו י ט פ ש ד מ מ ע , מ ס ו ט ט  ס

ג ו ו י ס ל ה ת ש ו ד ק פ נ ד ה ב י ר ם ב י כ ו ר כ ה ה ע ר כ ה י ה י ש , ק י ב י ט מ ר ו נ ר ה ו ש י מ  ב

י נ פ . ל ת ו כ ל ש ן ה ת ו א ת מ ח ל א כ ם ל י ע ג ו נ ת ה ו י נ י ד מ י ה ל ו ק י ש ם ב י צ ו ע ן נ ל ב ק - ד ב ו  ע

ם י כ ר ו ה ע ם מ ש ר ל ר ב ש ל ן י ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ן ב י ח ב ה ד ל צ י ה כ ל א ש ת ה ם א י ג י צ מ  ש

ד ב ו ע ת ה ל ו ו ע ת ל י ח ו ל י ת ש ו י ר ח ת א ל ט ה ם ב י כ ו ר כ ת ה ו י נ י ד מ י ה ל ו ק י . ש ג ו ו י ס ת ה  א

ם י נ ו ) ש ד ו ע ד ו י ב ע מ ת ה מ ש , א ת ו נ ו א ת ת ע י נ מ ם ל י צ י ר מ ת ת ר י צ , י ק ז נ ר ה ו ז י פ ) 

ם ד ת א ק י ז ק ( ס ע ו מ ת ה ר י צ י ם ב י ר צ ו י ה ־ ת ו כ ל ז ע י ב ו ה י ז ם ל י ע ג ו נ ם ה י ל ו ק י ש ה  מ

( ה מ ו ד כ ה ו ר י צ י ה ה מ א נ ה ע ל ג ו נ ם ב י י ת ק ו ל ם ח י ל ו ק י , ש ה ר י צ י ד ה ו ד י , ע ו ל מ ע ־ י ר פ  ל

ם ו ח ת ם ו ו ח ל ת כ : ב ן ל כ ר ע ת . י 1 * ה ק ו ס ע ת ה ב י ל פ ת א ע י נ ה מ נ י י נ ע ה ש ק י ק ח ו ל  א

ם י ד ד צ ת ה י י מ ו נ ו ט ו , א ן ו י ו ו ת ש מ ו ע ת ל ו ל י ע י ם ( י ד ג ו נ מ ם ו י נ ו ם ש י ל ו ק י ם ש י ל ע ו  פ

ה כ ל ה ה נ ח ב ה ת ה ו ב י ש ם ח מ צ ן ע י ב ם ל י ד ד צ ן ה י ב ם ש י ס ח י . ב ( י ת ר ב ק ח ד ת צ מ ו ע  ל

. י ל ל כ ם ה י ז ו ח ה ־ ן י ד ה מ ק ח ר ת ה ה ד ו ב ע ־ י ס ח ל י ה ע ל ח ם ה י נ י ד ה ־ ת כ ר ע מ ל ש כ ה כ ל ד ג  ו

ה ז ו ח ד ה ס ו ל מ ו ש ד מ ע מ ם ב ו ס ר כ ת ל ק ה ב ו ה מ מ ג ו א ד ו ה ה ד ו ב ע ה ־ י ם ח ם י ו ח  ת

״ ם י ז ו ח ש ה פ ו ח ל ״ ם ש ל ק ש ה מ ד ו ב ע ה ־ י נ י ד ב ד ש ו ע . ב 1 5 ם י ז ו ח ה ־ י נ י ל ד ם ש ת ל ו ח ת ב  ו

 תשכ״ג-1963 >ם״ח 136); חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשכ״ח-1968 (ס״ח 108): סעיף
 5(1אב) לחוק דכות יוצרים, 1911 (חא״י נ (ע) 2633, (א) 2475); סעיפים 136-131 לחוק הפטנטים,
 תשכ״ז-1967 (ם׳׳ח 148); סעיפים 49-45 לחוק זכות מספחים של זני צמחים, התשל״ג-1973 (ס׳׳ח
 272): סעיף 11 לחוק זכויות מבצעים, התשמ״ד-1984 (ס׳׳וז 157); סעיף 78 לפקודת פשיטת הרגל
 [נוסח חדש], תש״ם-1980 (דמ׳׳י [נ׳׳ח] 639); סעיף 354 לפקודת החברות [נוסח חדש], התשמ״ג-1983
 (דמ׳׳י [נייח] התשמ״ד, 761): סעיף 24 לחוק בית־הדק לעבודה, תשכ״ט-1969 (ס״ח 70)¡ סעיף 29

 לחוק פיצוי מפוני סעי, התשמ״ב-1982 (ם״ח 99).
 13 דב״ע לא/3-27 עיריית נתניה — בירגר, פד״ע ג 190,177 ! דב׳׳ע לו/3-48 גינזבודג — ״ניסן״ השקעות
ק סטטוס לחוזה ראה גם להלן, תת־פרק ג.8. שאלה אחרת,  וסוכנויות, פד״ע ח 151, 157. על הקשר ב
 רחבה וסבוכה יותר, היא באתו מידה היותו של אדם ״עובדי׳ מבטא בימינו גם השתייכות למעמד
 חברתי־כלכלי (״מעמד העובדים״) וכיצד ראוי להתחשב בהשתייכות המעמדית של מועסק בקביעת
 מעמדו המשפטי. לדיק בשאלות אלה באספקלריה של המשפט והחברה בארצות־הברית ובאנגליה ראה
M. Linder, The Employment Relationship in A. ראה גם n g l o - A m e r i c a n L a w (New York, 1989) 

 הערה 15 להלן ותת־פרק ג.16 להלן.
— Defining the Contract of Employment' Economic Reality ראה"A. Merritt, " ' C o n t r o l v. 1 1 4 

p חימיקלים, פס״מ סח 382, ל ח Aust. Bus. L ; ת״א(ת׳־א) 1509,2691/66 קלוטן נ׳ ש . R 1 0 . (1982) 105 
 389. כדוגמה לליבק הסוגיה לפי השיקולים המיוחדים הנוגעים לתחיקה למניעת אפליה בארצות־הברית
P. Davidson, The Definition of 'Employee' under Title VII — Distinguishing between ראה 
. ראה גם אדדעי U . C i n c i n n a t i L.R53 1984. (Employees and Independent Contractors" ) 203 

 (לעיל, הערה 10).
G; 15-26 ראה.L.M. Friedman, Contract L a w in A m e r i c a (Madison & Milwaukee, 1965) 15 

O. Kahn-Fruend; ״,Gilmore, The D e a t h of Contract (Columbus, Ohio, 1 9 7 4 ) A Note on 
Status and Contract in British Labour Law" 30 M o d e r n L . R . (1967) 635; B.W. Haines, 
"English Labour Law and the Seperation from Contract" 1 J. L e g a l H i s t . (1980) 262; F. 
; פ־ רדאי, I s . L . R . (Raday, "Status and Contract in the Employment Relationship" 23 1989) 77 
 ״ארבעים שנה לדיני העבודה״, משפטים יט (תש״ן) 787. ״בענייני משפט עבודה ניתן לאמר, על דרך
 הפרפתה, כי החברה התפתחה, במידת מה, מסטטוס לסטטוס דרך חוזה״ (פסק־דין גינזבורג, לעיל,

 הערה 13, 158).
, מקיף, סבור ב׳ ליפשיץ כי שורש הקושי לתאר את מהותם של יחסי  על יסוד מחקר היסטורי והשוואת
 העבודה נעוץ בסירוב להכיר בכך שהקשר מעביד־עובד הוא קשר קנייני בבסיסו ובמקורו: העובד הוא
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״ג ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ו י ה ה ל ם א י כ י ל ה , ת ת ו ר י ה מ ו ב ת ח ו פ ד ו ס י ב ת ש ו י ט ם י ל א ו ד י ב י ד נ י א ת ה ו פ ק ש ה ל ה ש  ו

ה א צ ו ת ת כ מ י ו ס ה מ ד י מ ם ב צ מ ט צ ה מ ר ז ע ם פ ו י . כ י ל ל כ ם ה י ז ו ח ה ך י ד ר ב ת ו ם י י י ט  א

ת ו ב ש ח ת ה ה נ ש ם י י ז ו ח ה ־ י נ י ד . ב ד ח א ה כ ד ו ב ע ה ־ י נ י ד ב ם ו י ז ו ח ה ־ י נ י ד ם ב י י ו נ י ש  מ

. 1 * ם י י ט ס י ל נ ר ט פ ם ו י י ת ק ו ל ם ח י ל ו ק י ש ו ב ל י פ א . ו ת ו י ר ס ו מ ת ו ו י ת ר ב ת ח ו מ ר ו נ ת ב ר ב ו  ג

ה ד י מ ף ב פ ו ר ת ה מ ד ו ב ע ה ־ י ם ח ת י ר ד ס ל ה , ש ז ו כ י ר ה ה ו פ ו כ י ה פ ו א , ה ת א ת ז מ ו ע  ל

ה ק ס ע ה ־ ת ו י נ ב ת ש ב ו מ י ש ת ה ו ב ח ר ת ה ם ו י ד ב ו ע ־ י נ ו ג ר ל א ם ש ת ו ש ל ח י ם ה ת ע מ י ו ס  מ

. ן ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ה ב נ ח ב ה ה ל ב ת ר ו ב י ש ש ח ן י י י ד , ע ת א ם ז . ע 1 7 ר ת ו ת י ו ח ו ת פ ת ו ו ש י מ  ג

ו ז ר מ ת ו ת י י ט ס י ל נ ר ט פ ת ו י ת ק ו ל , ח ת י ז ו כ י ת ר ו י נ י ד ם מ י מ י ש ג ה מ ד ו ב ע ה ־ י נ י ד ה ש ד י מ  ב

ת מ ד ק ״ מ ם י ד ב ו ע ל ״ ה ש י ר ו ג י ט ק ת ה ב ח ר י ה ר ם — ה י י ל ל כ ם ה י ז ו ח ה ־ י נ י ד ת ב ל ב ו ק מ  ה

ק ו ש ־ ת ל כ ל , כ ם ז י ל א ו ד י ב י ד נ י ל א ם ש י ר ת ו ם ס י כ ר ם ע ד ק ה מ מ ו צ מ צ ד ש ו ע , ב ו ת ז ו י נ י ד  מ

. 1 8 ה מ ו ד כ  ו

י ב ג ה ל ע ר כ ה ב ב ל א רק ש ל , א ו מ צ ע ת ל י ל כ ו ת נ נ י ג א ו ו י ס ה ה ר ק ל מ כ ב ר ש ח א  מ

י ו ב י . ר ו י ת ו כ ל ש ם ה ו ע ר ו ש י א ק ל ג ל ו ו י ס ת ה ם א י י ק ן ל ת י א נ , ל ם י ד ד צ ת ה ו י ו כ  ז

ת ח ל א כ ם ל י ר ש ק ת מ ת ה ו י נ י ד מ י ה ל ו ק י ן ש ו ו י ג ן ו ל ב ק - ד ב ו ג ע ו ו י ס ל ה ת ש ו י ו ק פ נ  ה

. 1 9 ן ו ד נ א ה ש ו נ ת ה ת א נ י י פ א מ ה ה כ ו ב מ ת ל י ז כ ר ה מ ב י ם ס ת ה ו י ו ק פ ן נ ת ו א  מ

 קניץ מעבידו. השקפות העולם הליברליות אינן מתיישבות עם תפיסה קניינית של יחסי העבודה. ולכן
 ״מטעמי נימוס זמוסכמות בנות הזמן־ מכנים אותם ״סטטוס״. ראה ב׳ ליפשיץ. ״עובד וקבלן — בק

 קניין לבין התחייבות״ (טרם פורסם).
Form and Substance in Private Law Adjudication", D. Kennedy 16", על מגמות אלה ראה, למשל 

Distributive and Paternalist Motives in Contract H a r v . L . R . (1976) 1685; D. Kennedy, "89 
and Tort Law, with Special Reference to Con^Isory Terms and Unequal Bargaining Power" 

Yale M d L . R . (1982) 563; A.T. Kronman, "Contract Law and Distributive Justice" 89 41 
- ד׳ פרידמן וני כהן חוזים . H . Collins. The L a w of Contract (London, L.J. (1980) 472; 1986) 

 (תל־אביב, תשנ״א) א 44-ל7: ג־ שלו, ״מה נותר מחופש החוזים״ משפטים r (תשמ״ח) 465.
 17 אם כי ישנן בתחום זה מגמות סותרות. הכרסום באופי הכופה של דיני־העבודה מתרחש באופן דומה
 לכרסום שחל מזה זמן רב בעקרק חופש החודם. יותר מאשר חל שינוי פנימי בדינייהעבודה חל כרסום
 בהיקף התחולה של מערכת־ההסדרים הכופה שדינים אלה קובעים, באמצעות חריגים דוגמת העסקה
 בחחים אישיים ועקיפה של ארגוני־־עובדים. אפילו במגזר הציבורי או הציבורי־למחצה גוברת הנטייה
 להעסקה שלא במסגרת חוזי־עבודה, או במסגרת חוזי־עבודה אישיים. ראה, למשל, סעיף 46 לחוק
 דשות הדואר, ד.תשמ״ו-1986 (ס״ח 79); סעיף 4 לחוק האפוטרופוס הכללי, תשל״ח-8ד19 (ס״ח 61)¡
 סעיף 25(ג) לחוק רשות שדות התעופה, תשל״ז-ד97ו (סייח 182); סעיף 24>ג) לחוק רשות השידור,
ת בתחילה)  תשכ״ה-1965 (ס״ח 106). ההקבלה לחופש החוזים היא, שהכרסום בעיקרון זה נעשה(לפחו
 בעיקר על־ידי קריעת חחומים שונים מתחולתם של דיני־החוזים הכלליים(כמו תחומי העבודה והביטוח),

 ולא בדחייתו המוצהרת.

R.A. Epstein, ״A 18 לביקורת על המדיניות הרווחת בדיני-העבודה מנקודת־מבט ליברטנית, ראה 
" 92Common Law for LaboT Relations — A Critique of the New Deal Labor Legislation 

. P.R. Verkuil,:ראה נם התגובות החריפות על עמדותיו של פרופ־ אפשטיין 1 3 5 7 ) 1983. (YaleL.J 
"Whose Common Law for Labor Relations?" 92 Yale L . J . (1983) 1409; J.G. Getman & T.C. 
Kohfer, "The Common Law, Labor Law, and Reality — A Response to Professor Epstein" 
. ראה גם הסימפוזיק על דיני־עבודה שהתקיים באוניברסיטת שיקגו בשנת Y a l e L . J 9 2 . (1983) 1415 
. לניתוח ההבחנה בין עובד לקבלן מנקודת־מבט סוציאליסטית U . Chi. L . R 5 1 . {1984)945-1192:1984 

 ראה לינדר (לעיל, הערה 13).

 19 לעניין זה יש השלכה על ראיית הסיווג כשאלה משפטית או עובדתית — דבר המשפיע על נכונותה של
 ערכאת־הערעור להתערב בהכרעת הערכאה הראשונה לגבי הסיווג. ככל שמכירים בכך שקשיי הסיווג
 נעוצים בשאלות נורמטיביות כן גדלה הנטייה להכיר בכך שמדובר בשאלה משפטית. לדעות שונות
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ו ל ב ו ק בד א ״ג עו ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש  מ

ל כ ם ל י ר ש ק ת מ ם ה י ל ד ב נ ם ה י ל ו ק י ש ה ה ו ד ו ב ע ה ־ י ם ח ם י ו י ל ק ת ש ו כ ל ש ה י ה ו ב י  ר

ם צ מ צ א ל י ת ה ח ה א מ ג . מ ם י ס ח י ג ה ו ו י ן ס י י נ ע ת ל ו ד ג ו ת נ ו מ ג י מ ת ו ש ד י ל ו ן ה ה ת מ ח  א

ו מ ש ל ד ש ח ו י מ ן ה י י נ ע ק ל ס ע ו מ ל ה ו ש ד מ ע ר מ ב ד ה ב ע ר כ ל ה ל כ ה ש י ת ו א צ ו ת ת  א

, ן י ק י ז נ ת ב ו י ר ח א ן ה י י נ ע ד ל ב ו א ע ו י ה נ ו ל פ ה ש נ ק ס מ , ה ו ה ז מ ג י מ פ . ל ה ת ש ע א נ י  ה

ע נ מ י ה א ל י ה ה כ ו פ ה ה ה מ ג מ . ה 2 0 ר ח ן א י י נ ל ע כ ו ל ג ו ו י ל ס ה ע ע י פ ש ה מ נ י , א ל ש מ  ל

ל ם ש י ל ו ק י ש ן מ ת ה י ת ד ב ו ת ע כ ר ע ה מ ת ו ל א ם ש י ר ת ו ם ס י ג ו ו י ס ר מ ש פ א ל ה כ  כ

, ס ו ט ט ס ה כ ד ו ב ע ה ־ י ם ח ל י ם ש י י פ ו א ם ב ס ר כ א ל ל י ש ד ן כ ת ה י ט פ ש מ ת ו י ל ה נ ת מ ו י ח ו  נ

ם י מ צ מ צ ו מ ם א י ב י ח ר ם מ י ת ע ל ך ש כ ת ב ר פ ו ה כ נ י ו א ה ז ש י . ג ך כ ך ב ו ר כ ל ה ל כ  ע

ו ה א ק ז ו ק י ל ח ו ש ת ל ו ח ך ת ר ו צ ״ ל ד ב ו ע י ״ ו ט י ב ת ל ע ד ו נ ה ה ל י ג ר ת ה ו ע מ ש מ ת ה  א

ה ד ו ב ע ־ י ם ח י ש ל ה י ל א כ ם ש י ד ח ו י ם מ ו צ מ ו צ ה א ב ח ר ר ה ד ע ה ב , ש א י ה ה נ ע ט . ה ר ח  א

א י ר ה ת ו ת י ח ו ו ר ה ה מ ג מ . ה 2 1 ט פ ש מ י ה מ ו ח ל ת כ ה ב ל י ג ר ת ו י ל ל , כ ת ח ת א ו ע מ ש  מ

א י ו ה ת ז ר ה צ ו ה מ מ ג ה מ מ ד כ ך ע י ר ע ה ה ל ש י ק ף כ , א ג ו ו י ס ת ה ו י ו ק פ ת נ ם א צ מ צ  ל

ק ס ע ו ל מ ו ש ד מ ע ת מ ע א ו ב ק ם ל א ו ב , ב ך ן כ י ב ך ו ן כ י . ב 2 2 ה ש ע מ ה ל ק י ס פ ת ה מ ג ם מ  ג

 בסוגיה זו ראה ע־׳א 47/48 אגושביץ נ׳ פוטרמן, פ״ד ה 4, 19-17, 23-22! ע״פ 78/56 היועץ המשפטי
 לממשלה נ׳ ילנ^, פ״ד י 1429, 1430; דב״ע ל/3-1 רק שמואל — נציגות הבית המשותף, פד״ע
 א 42, 47 (בשלושתם נטו לסווג את השאלה כשאלה עובדתית, לפחות ביסודה); דב״ע ב/2-1 אידל
, פד״ע יד 181, 184 ; ע״א 429/68 דובדבני נ׳ פקיד השומה, פד״א ב 157 (שאלה מעורבת  — תממן
 של עובדוח ודין); דב״ע מז/02-89 המוסד לביטוח לאומי — רוזנבאום, פד״ע יט 29, 31 (הדגשת
 הצד המשפטי של ההכרעה, בהתבסס על עובדות המקרה). מאחר שבמקרים רבים המחלוקת מתייחסת
 למשמעות המשפטית של העובדות, כיום אין עוד רתיעה ממשית של ערכאות־הערעור להתערב בקביעת
 הערכאה הראשונה, ובמידה רבה נהגו כך גם בעבר, למעשה אם לא להלכה. על התפתחדות מקבילות
P.S. Atiyah, Vicarious L i a b i l i t y in the L a w of Torts (London, 1967) 33-34; במשפט האנגלי ראה 

[1983] 3 W.L.R. 605, 616-624; N. Fagan, Contracts ofO'Kelfy v. Trust House F o r t e P L C 
. E m p l o y m e n t (London, 1990) 21-22 

 20 ראה בג״צ 55/62 אזולאי נ׳ ראש עיריית צפת, פ״ד טז 1465, 1469; ע״א 502/78 מדינת ישראל נ׳
 ניסים, פ״ד לה(4) 748, 758; אדרעי(לעיל, הערה 10), 317 ואילך! נ׳ גוטמן, משפט העבודה האישי
 והקיבוצי, (גבעתיים, מהדורה שישית, תשנ״א) 28ב! מ־ גולדברג וי׳ האוזמן, דיני עבודה, (תל־אביב,

 מהדורה עשרים, תשנ׳׳א) 1-4 — 1-5.
 21 דב״ע לו/2-8 חיימוביץ — מדינת ישראל, פד׳׳ע ח 472, 475-474. כאשר חיקוק או הלכה פסוקה כוללים
 בגדר ״עובד״ גם אדם שאין לו קשר חוזי עם ה׳־מעביד״, אדם המבצע את עבודתו בהתנדבות או אדם
 ״שאין בינו לבץ קרובו המעסיקו יחם של עובד ומעביד״ — ברור שמטרתם אינה להגדיר יחסי־עבודה,
 אלא דווקא לסטות מ״המובן הרגיל״ שלהם (תהא משמעותו של מושג זה אשר תהיה). עצם הדיבור
 על יחסי־העבודה כיוצרים מעין סטטוס (כלומר: כבעלי נפקות בעניינים רבים ושונים) מניח, שישנו
 גרעץ פחות או יותר ידוע לביטוי ״עובד״. על משמעויות ״בלתי־רגילות״ של הביטוי ראה סעיף 1 לחוק
 הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשכ״ח-1968 (קרובי משפחה); א׳ ברק, אחריות שילוהית בדיני נזיקין
 (ירושלים, תשכ״ד) 128 ; ג׳ טדסקי(עורך), י׳ אנגלרד, א׳ ברק ומ׳ חשין, דיני הנזיקק — תורת הנזיקק
p ניסימ, - ק ס  הכללית, (ירושלים, מהדורה שנייה, תשל״ז) §266, עמ׳ 444-443 (להלן: דיני־הנזיקץ)! פ
 שם (״עובד״ ללא יחס חוזי וללא שכר, לענין האחריות השילוחית בנזיקין). עטיה (לעיל, הערה 19,
 33-31) מציע להימנע ככל האפשר משימושים פיקטיביים במונח ״עובד״, בשל הההשלכות השליליות
 של שימוש נרחב בפיקציות משפטיות (בפסק־דין ניסים נמנע השופט ברק מלהסתמך על ההגדרה
ק  הפיקטיבית של ״עובד״ והשתית את האחריוח השילוחית על מושג ה״שלוח״ הנזיקי). מתח דומה ב
F. ,אחידות לפרטיקולריות בקביעת מעמדם של מועסקים קיים בשיטות־משפט נוספות. ראה, למשל 

.Schmidt, The L a w of L a b o u r Relations in Sweden (Stockholm, 1962) 54-58 

 22 ההשלכות השונות של הסיווג קשורות לצדדים שונים (הצדדים לחתה, רשויות־המם, ניזוקים) ולעילות
 תביעה שונות, ולכן כל התדיינות מתייחסת על־פי־רוב רק להשלכה אחת של הסיווג. לעתים רחוקות
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״ג ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ם י נ ו ם ש י י ט פ ש ם מ י ר ש ק ה ו ב ק ס פ נ ת ש ו כ ל ה ט ב פ ש מ ה ־ י ת ם ב י ר ז ע , נ י נ ו ל ן פ י י נ ע  ל

ד ח ל א כ ם ב י ל ח ת ה ו י נ י ד מ י ה ל ו ק י ן ש י ב ם ש י ל ד ב ה ם ב י ב ש ח ת ד מ ו ל ע . כ ם י נ ו ו ג מ  ו

. ר ת ו י ה ב י ר ו ת פ ו י ה ה ל י ו ש ו ע ז ת כ ו ר ז ע י , ה ם י ר ש ק ה ה  מ

 ב. טצניקות משפטיות לטיפול בסוגיה
, ת ו ע פ ו י ת ת ן ש י ה ב נ ח ב ה ה ל ד י מ ־ ת מ ע א ו ב ק ם ל י ש ק ב ם מ ה ב ם ש י ר ח ם א י ר ק מ ו ב מ  כ

ם י נ י י פ א ו מ ן א י י פ א ר מ ח ם א י ר ת ת ו נ ל ב ק ה ל ד ו ב ע ־ י ם ח ן י י ן ב י ח ב ה ם ל י ס נ ר מ ש א  כ

ל ל כ ־ ך ר ד . ב ת ר ח א ת ה כ ר ע מ ם ב י מ י י ם ק נ י א ם ו י ס ח י ה ־ ת ו כ ר ע מ ת מ ח א ם ב י מ י י ק  ה

ו ת ד ו ב ת ע ע א צ ב ק ל ס ע ו מ ת ה ב ו ו ח מ , כ ם י י נ ו צ י ם ח י נ מ מ ס ׳ ב ׳ ש ו פ י ח ״ ת ה ם א י ל י ח ת  מ

ה ר ה מ ־ ד . ע " ה ק ו ס ע ת ת ה ו י ד ע ל ו ב ר א כ ש ב ה ו ש י ן ח פ ו , א ם ו י ת ב ו ע ו ב ת ק ו ע ש  ב

ו ר כ : ש ל ש מ ל ה ( כ ר פ ה ן ל ת י ה נ ל ם א י נ מ מ ל ס ס ע ס ב ת מ ל ה ל ל כ כ , ש ת ע ד ם ל י ח כ ו  נ

ד ו ע , ב ן מ ז ־ ת ו ד י ח י י פ א ל ל ה ו ק ו פ ת ת ה ו מ י כ פ ב ל ש ו ח ת מ ו י ה י ל ו ש ד ע ב ו ל ע  ש

ת ר א ת א ם ל י ס נ ך מ כ ה ל ב ו ג ת . ב ( ן מ ז ־ ת ו ד י ח י י פ ם ל ר כ ת ש ם א י ב ו ם ג י ב ם ר י נ ל ב ק  ש

ה ד י מ ה ־ ה נ ק ו כ ש ב מ ת ש ה ל ם ו י י נ ו צ י ם ח י נ מ מ ם ס ת ו ד א ו ס י ח ב נ ו מ ״ ה י ת י מ א ״ ם ה ר ו ג  ה

. ם י ס ח י ״ ה ת ו ה מ ל ״ ה ע ד י מ א ע ל , א ר ח ו א ה א ז י כ נ כ ן ט ח ב ד מ ו א ע . ל ה נ ח ב ה  ל

ן י ) ? ב ת ו נ ל ב ק ־ י ז ו ח ל מ י ד ב ה ל ה ( ד ו ב ע ה ־ י ס ח ת י ן א י י פ א מ י ה ת ו ה ם מ ר ו ו ג ת ו ו א ה  מ

ל ״ ש ה ט י ל ש ״ ת ה ר א י כ ז ה ן ל ת י ו נ ה ז ל א ש ת ל ו נ ת ו ת נ ו נ ו ט ש פ ש מ ־ ת ו ט י ש ת ש ו ב ו ש ת  ה

ת ו פ י פ כ ו ״ 2 — א 5 ״ ת י ש י ת א ו פ י פ כ ל ״ ס ש ח י ת ה , א 2 4 ק ס ע ו מ ת ה ד ו ב ל ע ק ע י ס ע מ  ה

 ניתן להשוות בין תוצאותיהן של שתיים או יותר התדיינויות לגבי אותה מערכת־יחסים עצמה. סיווגים
 סותרים של אותה מערכת עובדתית היו בעב״ל 5/69 לאופר נ־ המוסד לביטוח לאומי, פס״מ עח 114 :
 ובעמ׳׳ה (ת׳־א) 243/66 לאופר נ׳ פקיד השומה (לא פורסם, על־פי גולדברג(תשל״ט)(לעיל, הערה 3},
 84}; ובן בתב׳׳ל (חי׳) 22/67 יכץ חקל נ׳ המוסד לביטוח לאומי, פב״ל יא 127 ; ובעמ׳׳ה 200/64 יכין

 חקל נ׳ פקיד השומה (נזכר בפםק־הדין של בית־הדין לביטוח לאומי, האמור לעיל).
 23 דאה ש׳ ורהפטינ, דיני עבודה במשפט העבדי(תל־אביב, תשכ״ט) 64 ואילך (צמידות לשעות קבועות
ק ״שכיר היחיד״ ל׳׳שכיר הרבים״ כסעיף 422 למגילה (הקריטריק של  במשפט העברי): ההבחנה ב

 בלעדיות העבודה לצורך הבחנה דומה להבחנה בין עובד לקבלן).
K.W.הוא המבחן המסורתי במשפט האנגלו־אמריקני. ראה "right to control"^ או "control"^ 24 מבחן 

, 3rd ed., 1986) 112; W i l i i s t o n on ContractsWedderbum, The W o r k e r and the L a w (London 
(Rochester and San Francisco, 3rd ed., 1967, updated to 1990) IX, §1012A, pp. 16-29; 

, "Distinguishing Employees from Independent Contractors: Lessons from theH.A. Simon 
 Employee Relations L.J14 " California Experiance) .1989,לעיל(, מקקן, מקקארי וםאפידין; 569 (

S.R. Schuit הערה 4), 8 ואילך. דומה שאף בהולנד המבחן הראשי הוא מבחן של פיקוח ושליטה. ראה 
., D u t c h Business L a w (Deventer, 3rd ed., 1988) 9-12 — 10-12; I n t e r n a t i o n a l L a b o u r Lawet al 

. אף ורהפטיג(שם, 74) מגיע למסקנה שגורם הזמן R e p o r t s , II (Alphen aan den Rijn, 1979) 15-18 
ק עובד לקבלן במשפט העברי וכי ההבחנה נעוצה בהיותו של העובד  הוא רק סימפטום חיצוני להבחנה ב
 נתון לפיקוח המעביד (ובאי־היותו ״אחראי לתוצאת המלאכה״). ליפשיץ (לעיל, הערה 15) סבור כי אף
 במשפט העברי, הפיקוח והשליטה אמם אלא סממנים נלווים לדבר המהותי: האופי הקנייני של הזיקה
 בין המעביד לעובד. מחקרו של פרופ׳ ליפשיץ הוא דוגמה מובהקת לנסיק לפתור את הקושי להבחין

 בץ עובד לקבלן באמצעות עמידה על המהות האמיתית של היחסים.

M. Weiss, L a b o u r L a w and I n d u s t r i a l Relations i n the :25 זהו המושג המקובל במשפט הגרמד 
. F e d e r a l Republic of Germany (Deventer, 1987) 39-41 
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ו ל ב ו ק ״ג עובד א ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש  מ

. 2 7 ק י ס ע מ ל ה ע פ מ ק ב ס ע ו מ ״ ה ת ו ב ל ת ש ה ת ״ א ד — ו י ב ע מ ד ל ב ו ע ן ה י 2 ב 6 ״ ת י ט פ ש  מ

. ן ו צ ר ־ י ע י ב ש ם מ נ י ה א ל ת א ו נ ו ר ת ם פ י ג , כ ת ע ד ם ל י ח כ ו ה נ ר ה מ ־ ד ע , ש א ק א ע  ד
ל כ ל , ו ג ו ו י ס ת ה ל א ש ק ל פ ס ן מ פ ו א ב ב י ש ה ת ל ו ל ג ו ס ן מ נ י ת א ו נ ו ש ״ ה ת ו ר ת ו כ ״  ה
ם י ב צ א מ ו צ מ ה ל ש א ק . ל ה י ג ו ס ח ה ו ת י נ ם ב י מ י ו ס ם מ י ש ג ל ד ת ע ו ע י ב צ ן מ ר ה ת ו י  ה
״ ת ט י ל ש ״ ת ל ו ע מ ש ץ מ ל א ל כ ־ ך ר ד : ב ה מ ג ו ד . ל ה ל ם א י נ ח ב מ ת ל ו ע מ ש ן מ י ם א ה ב  ש
ם י ש ו ר ד ם ה י ר ו ש י כ ת ה ר א ס ד ח י ב ע מ ר ה ש א ה כ כ א ל מ ע ה ו צ י ן ב פ ו ל א ד ע י ב ע מ  ה
ד י ב ע מ ל ה ע פ מ ד ב ב ו ע ״ ה ת ו ב ל ת ש ה ״ ת ל ו ע מ ש ן מ י ן א כ ־ ו מ . כ ו ז ה כ ט י ל ת ש ל ע פ ה  ל
ב ו ש ך ח . א ( י ט ר ת פ י ב ן ב ו י ק י נ ־ ד ב ו ל ע ה ש ר ק מ ו ב מ כ ם ( י י ו ק נ י ה א ז ל כ ע פ ר מ ש א  כ
ת ו ל ק ע ב ו ב ק ל ר ו ר ב ן ל ת י ם נ ת ו א , ש ה ד ו ב ע ע ה ו צ י ל ב ן ש מ ז ו ל ם א ו ק מ ד ל ו ג י נ , ב ך כ  מ
ל ק ת ש ו ד ב ו ן ע נ י ״ א ת ו ב ל ת ש ה ו ״ ״ א ה ט י ל ש , ״ ״ ת ו פ י פ כ ם ״ י ב ם ר י ר ק מ , ב ת י ס ח  י
ת ו ז מ ר ״ מ ת ו פ י פ כ ו ״ ״ א ה ט י ל ש ה ״ ל י ח ת ם ב ם א . ג ן ר ד ע י ה ו ב ן א מ ו י ק ח ב כ ו ו י ה  ל
ם י ב צ מ ה ב נ ח ב ה ת ה כ י ר ע ה ל ד י מ ־ ת מ א ן כ ה ש ב ו מ י ש ם ה , ע ו ה ש ל י כ ת ד ב ו ב ע צ מ  ל
ם י ג ש ו מ ת ל ו כ פ ו ה ן ו ה ה ל י ה י ש ט ר ק נ ו ק ן ה כ ו ת ת ה ת א ו ד ב א ן מ ם ה י נ ת ש מ ם ו י נ ו  ש
ת ו ד ב ו ע ל ה ו ל כ מ ם מ י ק י ס ן מ ת ו א ת ש ו י ט פ ש ת מ ו נ ק ס ן מ ו ה ל ה א ש ע מ . ל ם י ט ש פ ו  מ
ו נ נ י ב א ו ״ ש ת ו ב ל ת ש ה ו ״ ״ א ה ט י ל ש ל ״ ס ש ח ם י ו י ק , ש א צ ו . י ה ר ק מ ה ו ר ק ל מ כ  ב
ן כ ה א ל א ם כ י ס ח י ה ש נ ק ס מ ר ל ח י א ו נ י א כ ל , א ה ד ו ב ע ־ י ם ח ל י ם ש מ ו י ק ן ל ח ב מ  ה

. 2 8 ם י מ י י  ק

ן י ר ב ו ח ב ן ל ת י ) נ ו נ ת ל ו ע ו ד י ט ה פ ש מ ה ־ ת ו ט י ל ש ת כ ו י ו צ ו מ ב ש ה ( ב ז ל ש  ב
ע י צ ה ו ל , א ר ח ו א ה א ל ז ע ־ ן ח ב ל מ ל כ ש ל ן ו ד ע א ל י ת ה ח ך א ר : ד ת ו ד ח ה א ל ו ע פ ־ י כ ר  ד
ו ח ז ו ר . ב ם י מ י י ק ם ה י נ ח ב מ ם ה ו ש י י ו ב ל ג ת נ ם ש י י ש ק ל ה ר ע ב ג ת ר י ש ש א ד ן ח ח ב  מ
 ל ת ש ה ן ה ח ב ת מ ו א י ת ח ץ ת מ א ל ה ו ט י ל ש ן ה ח ב ת מ ח א ו נ ז י ל ל א ר ש י ט ה פ ש מ ה ה ט ו  נ
ת ו א י צ מ ה ו ״ מ ם כ י נ ח ב מ ם ב י מ י י ק ם ה י נ ח ב מ ת ה ף א י ל ח ה ע ל צ ו ה ה מ ו ח ד ו ר . ב 2 ? ת ו  ב
ו נ ת ל ו ר כ ו מ ט ה פ ש מ ה ־ ת ו ט י ל ש , כ ה ש ע מ ל ' .enterpr ise controla0 ו ״ א ת י ל כ ל כ  ה

" או "le lien juriaque de subordination)״קשר הכפיפות המשפטי״" ( 2 6 " subordination juridique 
G.H. Camerlynck & M.A. Moreau-Bourlès, L e הוא המבחן המקובל במשפט הצרפתי. ראה 

, 2e ed., T. I (Paris, 1982, Mise à jour 1988) 58-79; Encyc. D a i l o z , DroitContrat de T r a v a i l 
2e ed., T. III C o n t r a t dentreprise, Nos. 1-10, pp. 2-3 ; ת כפיפות העובד, יחסי־קבלנוח מ ו ע ל , C i v i l 

H. Mazeaud, L. Mazeaud & J. ראה .(indépendance juridique)מתאפיינים ב״עצמאות משפטית״ 
. p p . Mazeaud, Leçons de D r o i t C i v i l (Paris, 2e ed., T. 3, 1963) §§1332-1333, 1071-1073 

 27 מבחן ^"Integration" או ^"Organization". זהו המבחן שאימץ בית־הדץ לעבודה בישראל, בעקבות
Stevenson Jordan and G a r r i s o n Ltd. v. M a c D o n a l d and Evans פםק־דינו של הלורד דנינג בענין 

, [ 1 0 1 . 1 T.L.R [1952 
"an ex post facto rationalization :28 ריידאוט (לעיל, הערה 3, בעמי 7) מתאר את מבחן השליטה בך 
 "of a conclusion reached on the basis of other factors. ראה גם מריט (לעיל, הערה 14), 111.
 בהתייחסו להלכה שהמבחן הקובע הוא אס המועסק עובד אצל הזולת או אצל עצמו כתב בר־ניב: ״ברור
 שבקביעה זו אין לראות מבחן כלל, באשר אץ בו אלא העמדת השאלה בניסוח אחד״ (צ׳ בר־ניב, ״דיני
 עבודה״, סדרי שלטון ומשפט (תל־אביב, תשל״א) 489, 492). מעניין, כי מבחן זה דומה מאד ל״פן
 השלילי״ של מבחן ההשתלבות, כפי שנקבע בבית־הדין הארצי לעבודה בנשיאותו של השופט בר־ניב,
 זמן לא רב אחר כתיבת המאמר הנזכר (ראה להלן, תת־פרק ג,2). גם על מבחן ההשתלבות, כפי שנקבע
"Whether or not this new test [...] does more than restate the :בפסק־דין סטיבנסון, שם, נאמר 
question rather than providing an answer to it may be open to doubt [...]״ (F.C. of T. v. 

. C . L . R 1 2 9 395. B a r r e t t , (1973) ) 

 29 ראה להלן, תת־פרק ג.2.
 30 על גירסה אחת של מבחן ״המציאות הכלכלית״, ראה מריט (לעיל, הערה 14). על מבחן ״המציאות
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נ ״ ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ת ו א ח ס ו נ ו ב ת ע ד ־ ל ו ק י ת ש ף א ו ט ע ט ל פ ש מ ה ־ ת י ב ת ל ר ש פ א מ , ה ו ך ז ר ד ת ב כ ל ת ל ו ט ו  נ
ן ו ח ט י ב ת ו ו א ד ל ו ן ש י ע ־ ת י א ר ר מ צ ו י י ש א ן ר ח ב ו מ ד א י ח ן י ח ב ל מ ו ש מ ו י . ק ת ו י ל ו ל י  מ
ו נ י ע ר י ג ר , ה ״ ת ו מ י מ י ע ל ו ש ש ״ י י ש א ר ן ה ח ב מ ם ל ם א , ג י ם כ י ר מ ו , א ם י י ט פ ש  מ
ם י ע ר ו ם ג נ י ם א ך ה , א ״ ם י ג י ר ח ו ״ ל א ־ י ש א ו י ף ל , א ל ל ל כ ו כ מ . כ ק צ ו מ י ו א ד  ו
ת ו ר ת ו ו ס ת א ו י ת ו ר י ר ת ש ו ע ר כ ע ה ו נ מ ל ל ג ו ס ד מ י ח ל י ע ־ ן ח ב מ ם ש י נ י מ א . מ ו ת ו י ל ל כ  מ
ו ך ז ר . ד ט פ ו ש ל ה ת ש ו י ש י א ו ה י ת ו פ ק ש י ה פ ה ל ע ר כ ע ה ו נ מ ל ם ו י נ ו ם ש י ט פ ו ל ש  ש
א ו י ה ש ו ק , ה ו נ ת ע ד . ל ה ט י פ ש ט ו פ ש ל מ ת ש ו ח ו ו ר ת ה ו ש י פ ת ם ה ב ע ט י ת ה ב ש י י ת  מ
א ו ה ן ש י , ב ל ע ה ־ ן ח ב , מ ך ש מ ה ת ב ו א ר ה ל ל ד ת ש נ י ש פ . כ ץ ע ־ ת י א ר א מ ל ו א ן ז י א  ש
ו ל , ו ה ב ו ש ן ת ת ו ו נ נ נ י , א ר ח ן א ח ב ל מ ו כ ת א ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב , מ ה ט י ל ש ן ה ח ב  מ

. ה מ צ ה ע ל א ש ר ל ח ח א ו ס י א נ ו א ה ל , א ג ו ו י ס ת ה ל א ש , ל ת י ק ל  ח

ה י צ י א ו ט נ י א ק ב פ ת ס ה ל ר ו ח ו א ה א ז י כ ב י ט נ ט ס ב ו ן ס ח ב ל מ ר ע ת ו ו א ל י ת ה ר ח ך א ר  ד
ל י ג ם ר ד ה א מ ו ״ ״ א ק ו ש ה ן מ ו ב נ ם ה ד א ה ן ״ ח ב ת מ ו א ע י צ ו ה ח ז ו ר . ב ט פ ו ש ל ה  ש
. 3 1 ״ ? י א מ צ ל ע ה ש ז ו ו ח א א ו ד ה ב ו ל ע ה ש ז ו י — ח נ ו ל ה פ ז ו ה ח א ר מ ר ל מ ו ה א י  ה
ט פ ו ש ת ה ע ר כ ת ה ת א ו ו ס ה ה ל ס נ א מ י ן ה י א ך ש כ ה ב נ ו ש א ר ך ה ר ד ל ה ה ע פ י ד ו ע ך ז ר  ד
ש י ח ״ >כמו ״ ן ו ב נ ם ה ד א ה ן ״ ח ב ל מ ו ש נ ו ר ס ם ח ל ו . א ת ו ק י ר ־ ט ע מ ת כ ו א מ ס י י ס ר ו ח א  מ
ר ו ת י א ו ל , א ל ל ן כ ח ב ו מ י א פ ו ל ן ח ח ב ה מ ץ ז א א ש ו , ה ( ״ ן ט פ ש מ ל ה ת ש ו י ח מ ו מ  ה
ת ו ר ש פ א ת ה ל א ל ו ה ש ז ר כ ו ת י . ו 3 2 ם ה ש ל ם כ י נ ו י ר ט י ר ת ק ו ו ת ה ן ל ו י ס י נ ם ה צ ל ע  ע
ר ו ת י . ו ת ו א ד ו ו ה ־ י ת א ר א ת ו ד י ו ר ע י ב ג מ א ו ש ו ו נ ת ו א ם ב י מ ד ו ם ק י נ ו י ל ד ך ע מ ת ס ה  ל
ת ו מ ר ו נ ל מ ל ת כ ו ר ז ג ן נ נ י ת א ו י ט ו פ י ת ש ו ע ר כ ה ה י פ ל ה ש ש י פ ם ת ב ע ש י י ת ה מ ז  כ
ה ק י ר ו ט ר ת ה ת א ר ת ו ו ס ה ז ש י פ . ת ת ו י ת ו ר י ר ש ת ו ו י ל נ ו ס ר ן פ ה ה ן ז ב ו מ ב , ו ת ו י ר ו י ר פ  א
. ה ש ע מ ת ל י ט ו פ י ש ה ה י י ש ע ת ה ת א פ ק ש א מ י ץ ה ף א ו א נ ת ע ד ל , ו ת ל ב ו ק מ ת ה י ט ו פ י ש  ה

 הכלכלית״, כפי שעוצב בארצות־הכרית בהקשר קול תחיקה להגנת עוכרים, ראה לינדד (לעיל, הערה
, דוידםון (לעיל, הערה 14), 213-209. על מבחן !.-"Enterprise Control", המשלב • 1 3 ) , 249-185 
R. Flannigan, "Enterprise Control: The Servant אלמנטים של מבחני השליטה וההשתלבות, ראה 

U. Toronto L.J37 " Independent Contractor D i s t i n c t i o n 2 5 ) 1987. ( 
 בג״צ 319/78 שמן תעשיות נ׳ ביח־הדין הארצי לעבודה, פ׳־ד לוץ2) 75, 82. השופט ח־ כהן הלך בעקבות 31
Cassidy v. M), אשר i n i s t r y of H e a l t h [1951] 2 K.B. 343, 352-353) Somervell השופט האנגלי 
. Simmons v. H e a t h L a u n d r y C o . [1910] 1 K.B. 543, 553 :מצדו הסתמך על פסק־דק אנגלי קודם 
"Most conns now appear to use this 'elephant-test':בדוח דומה מדבר וודרברן על ״מבחן הפיל״ 
for the employee — an animal too difficult to define but easy to recognize when you see it" 
 (וודרבק (לעיל, הערה 24), 116. הצעות אלה מבוססות על ההערכה (הנכונה כשהיא לעצמה), שברוב
 המכריע של המקרים (אשר אעם מגיעים לדיון משפטי בשאלה דו) השאלה כלל אינה מתעוררת, וברור

 לגמרי אם מדובר בעובד או בקבלן.
 32 לביקורת נוקבת על הצעה זו, ראה פםק־דין איגוד המפרסמים (לעיל, הערה 6), 150. בית־הדין לעבודה
ד דברי השופט ח׳ כהן בעניין שמן, ושאל: ״מי הוא אותו ׳אדם רגיל׳, אותו ׳אדם נבון שבשוק׳  יצא שם ע
 אשר ידע לקבוע ולפסוק אם מנתח פלוני הוא ׳עובדי או ׳עצמאי׳, אם אותו מנצח על תזמורת הוא ׳עובד
ק הוא יעובד׳ התזמורת או ׳עצמאי׳. סביר להניח כי מספר התשובות יהיה ת נ ם  עצמאי׳ ואם אותו פ
 כמספר הנשאלים תלקי שניים, ועת בביתימשפט מדובר — כמספר השופטים [...]״. ביקורת זו זכתה
 לגיבוי בכג׳־צ 123/81 אלקטרה נ׳ ביח־הדין הארצי לעבודה, פ״ד לו(1) 423, 429-428. לביקורת דומה

Modern14 0 .Kahn-Freund, "Servants and Independent Contractors" על הצעות דומות ראה 
; עטיה (לעיל, הערה 19), 37. L R . (1951) 504, 507 
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ו ל ב ו ק ב תשנ״ג עובד א ״ ם כ י ט פ ש  מ

ה ד י מ . ב ע ב ט ת מ ל ט י ה ד י ־ ל ג ע ו ו י ס ת ה ל א ש ע ב י ר כ ו מ נ י ״ א ן ו ב נ ם ה ד א ה ם ״ , ג ן כ  א
״ ת ו ב ל ת ש ה ל ״ ה ש ר ד ע י ו ה ה א מ ו י ת ק ע י ב ק ת ל ו ש מ ש מ ת ה ו י צ ק י ד נ י ן א ת ו ה א ב  ר
. ם י ס ח י ג ה ו ו י י ס ב ג ט ל פ ו ש ל ה ה ש י צ י א ו ט נ י א ת ה ת א ו ע ב ו ק ן ה , ה ״ ת ו פ י פ כ ו ״  א
ה ק י ר ו ט ר ם ב י ד ד צ ו מ נ נ י א ם ש ש ם כ ל ו . א ו ר ק י ע י ב ר ו ט א ר ו ם ה י כ ר ד י ה ת ן ש י ל ב ד ב ה  ה
ם י ל ו ק י ש ת ו ו י צ ק י ד נ י ן א ו ו ג מ ת ל ו ס ח י י ת ה ת ה א י ו ט ו פ י ש ת ה ע ד ה ־ ל ו ק י ת ש ה א ו ו ס מ  ה
ם ת ו א ת מ מ ל ע ת מ ה ה ק י ר ו ט ר ם ב י ד ד צ ו מ נ נ י , כץ א י ש א ״ ר ל ע ־ ן ח ב מ י ״ ר ו ח א ם מ י י כ ר  ע

. ה י צ י א ו ט נ י א ת ב ק פ ת ס מ ם ו י ל ו ק י ש ת ו ו י צ ק י ד נ י  א

ת ח ת , ו ן ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ה ב נ ח ב ה ל ה ל ע י ל ר ב ת ו ו א ל י ת ה ר ח ת א י ל ק י ד ך ר ד  ד
, ת ר ח ו א ו א ה ז א צ ו ת ם ב י כ מ ו ת ם ה י י ת ו ה מ ם ה י ק ו מ י נ ת ה ר א ש ק ל ה כ ל ב ו ק ש ת ל א  ז
. ה א צ ו ה ת ת ו ל א ה ש ת ל ו ח ת ת ת א ו ר י ש ו י ע ב ק י ם ש י ל ל ב כ צ ע ם ל י ק ו מ י ם נ ת ו י א פ ל  ו
ר פ ש ל ם ו י ק ס ע ו ל מ ן ע ג ה ם ל י א ב ם ה י נ י ד ת ה ל ו ח ן ת י ק ב ת נ ע ל צ ו , ה ל ש מ , ל ך  כ
ם ו י ן ק י ב , ו ( ה ל ט ב ח א ו ט י , ב ה ד ו ב ע ת ב ו ח י ט י ב נ י ד ) י ת ר ב ח ה י ו ל כ ל כ ם ה ד מ ע ת מ  א
ת ו ר י ש ה י ל ם א י נ י ל ד ה ש ל ו ח ת ת ה ר א ו ש ק ע ל צ ו ת ה א ם ז ו ק מ . ב ה ד ו ב ע ־ י ם ח  י
"universal entitlement to va r ious^ ה ר כ ך ה ו , ת ם י ש נ ל א י ש ת ר ב ח ־ י ל כ ל כ ד ה מ ע מ  ל
ת ו ל א ש ד ה ב ל . מ ת ק פ ס ו מ נ ת ל י א ר ה נ נ י ו א ך ז ר ף ד א b e n e f i t s and protections . 3 3 " 
ת ש ר ו א ד י ה ך ש כ ר ל ב ע מ ) ו ו נ ר כ ז ה ה ש מ ג ו ד ד ב ח ו י מ ב ה ( ת ב ו כ ו ר כ ת ה ו י ט י ל ו פ  ה
ת ר א ו ת פ ו ת ך ז ר ם ד ק א פ , ס ן ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ה ב נ ח ב ה ם ל י ק ק ז נ ם ה י ק ו ח י ה ו נ י  ש
ת ע צ ו מ ה ה מ ר ו פ ר ת ה ם א י ש ג ת ם ש י נ י ד ־ ת כ ר ע . מ ה נ ו ד נ ה ה נ ח ב ה ם ב י כ ו ר כ ם ה י י ש ק  ה
ע י ר כ ה ם ל י י ט פ ש ם מ י ל ל כ ת ו ו ר ד ג ל ה ת ש ו ע ו ב ט ת ה ו ל ב ג מ ה ה מ ר ו ט ה פ י ה א ת  ל
ך ו ר ה כ ד ו ב ע ־ י ס ח ר י י ד ג ה י ל ש ו ק ה ל ש כ . כ ם י י פ י צ פ ם ס י נ י י נ ע ר ב ו ר י ב ר ו י ר פ ן א פ ו א  ב
ה נ ח ב ה ת ה ר א י מ ם נ ם א ה ג נ מ ל ע י א ת ן ל ה י ש ר , ה ת ו י ד מ ע מ ת ו ו י ג ו ל ו א י ד י ת א ו ק ו ל ח מ  ב
ל ל ע י ל ר כ ת ו ו ת ל א ר ו ה ק נ נ י ה דו א ט י ן ש כ ; ש ם י ר ח ם א י ל ל כ ב ם ו י ג ש ו מ ה ב נ ו ד נ  ה
ו ם א מ ו י ל ק ם ע י כ מ ס נ ם ה י נ ו ו ג מ ם ה י ל ל כ ת ה ר א י מ ה א רק ל ל , א ם י י ט פ ש ם מ י ל ל  כ
י פ , ל ת ו ר ח ת א ו נ ח ב ל ה ו ע ס ס ב ת י ם ש י י פ י צ פ ם ס י ל ל כ ה ב ד ו ב ע ־ י ס ח ל י ם ש ר ד ע י  ה

. ר ש ק ה ר ו ש ק ל ה כ ם ב י א ת מ  ה

; ו ר ק י ע י ב ר ו ט א ר ו ת ה ו מ ד ו ק ם ה י כ ר ד ו ל ך ז ר ן ד י ל ב ד ב ה ף ה א , ש ר מ ו ן ל ת י  נ
י ד ם כ י נ ו ש ם ה י נ ח ב מ ל ה ת ש ו י ב י ט ל ו פ י נ מ ת ה ם א י ל צ נ ט מ פ ש מ ה ־ י ת ל ב ע ו פ ן ב כ  ש
ל ו ל כ מ ב ב ש ח ת ה , ב ר ת ו י ה ב י ו א ם ר ה ת ל י א ר נ ה ה א צ ו ת ה ל ר ק מ ה ו ר ק ל מ כ ע ב י ג ה  ל
ר ש א ר מ ת ו א י ו ל ה ד ב ה ה ה ש מ ד ם נ ל ו . א ם י י ת א צ ו ת ה ם ו י י כ ר ע , ה ם י י ד ס ו מ ם ה י ל ו ק י ש  ה
א ת ל ו ר ח ה א ד י מ ־ ת ו מ ל א ו ע ס ס ב ת י ם ש י י ר ל ו ק י ט ר ם פ י ל ל ל כ ת ש ו א צ ו ת . ה י ר ו ט  ר
ם ו י ם כ . ג ן ל ב ק ד ל ב ו ץ ע ה ב נ ח ב ה י ה פ ת ל ו ל ב ק ת מ ת ה ו א צ ו ת ח ל ר כ ה ת ב ו ה ה ז נ י י ה  ת
י ל ם ב ת ג ו ל , ח ה ד ו ב י ע ס ח ל י ם ש ר ד ע י ה ו ב ם א מ ו י ק ת ב ו י ו ל ת , ה ת ו ב ת ר ו א צ ו  ת
ם נ י א ם ש י ש נ ל א ם ע ת ג ל ט ו ן מ י ק י ז נ ה ב י ח ו ל י ת ש ו י ר ח : א ל ש מ . ל ה ל ם א י ס ח י ר ל ש  ק
א צ ו י כ ! ו ם י ד ב ו ע א רק ל ן ל ת י ל נ ג ר ־ ת ט י ש פ ף ב ד ע ו ה מ ש ו ל נ ד ש מ ע ! מ ם י ד י ב ע  מ
ו נ י ש א י א ה ש מ ו ד ל ו ו כ ת ה ו ז ה ח נ נ י ת א ו נ ל ב ק ה ל ד ו ב י ע ס ח ן י י ה ב נ ח ב ה . ה ה ל א  ב
, ה י י ש ל ק ף כ ל א . ע ה ל י ע ו מ ה ו ר י ב ה ס נ ח ב י ה ה ו ז ה ש א ר ם נ ל ו . א ה ק ב פ ת ס ה ע ל י צ  מ
ה ק י ק ת ח ו י ו ל ע ה ב כ ו ר כ ה ה פ ל ח ה ת ( ו ר ח ת א ו נ ח ב ה ו ב ה ז נ ח ב ת ה פ ל ח ה ה ש א ר א נ  ל

. ם י י ש ק ת ה ע א נ מ ) ת ת ו ר כ י ה נ ט י פ ש  ו

 33 לינדר (לעיל, הערה 13). 249-239 (הציטוט מעמי 240).
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ב תשני׳ג ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ו ל י פ ו א , א ד י ח ל י ע ך ח ב מ ם ל ו ק ן מ י א ך ש ם כ ם ע י ל ש ה א ל י , ה ת י ע י ב , ר ת פ ס ו ך נ ר  ד
ה י ת ו ב י ס ל נ ו ל כ י מ פ ת — ל י ת ד ב ו ה ע י צ א ו ט י ל ס כ ן ב ו ח ב ת ל א ת ז ח ת , ו י ש א ן ר ח ב מ  ל
ת ו י צ ק י ד נ י א ן ה ו ו ג ת מ ה — א י ב ג ם ל י י ט נ ב ל ר ת ה ו י נ י ד מ י ה ל ו ק י ל ש ו ל כ י מ פ ל  ו
, ל י ע ל ה ד נ ו ש א ר ך ה ר ד ד ל ו ג י . בב 3 4 ן ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ה ב נ ח ב ה ם ל י י ט נ ב ל ר ם ה י נ י י פ א מ ה  ו
י ד ע ל ד ב מ ע ר מ ח ו א ה א ן ז ו י ר ט י ר ק ק ל י נ ע ה ר ל ק ע ן ה ו י ס י נ ל ה ת ע ר ת ו ו ו מ ך ז ר  ד
ט פ ש מ ־ ת ו ט י ל ש ן ש ו י ס י נ , ה ך ש מ ה ת ב ו א ר ה ש ל ק ב נ י ש פ . כ ה נ ח ב ה ף ל ד ע ו ו מ  א
י פ י צ פ ר ס ש ק ה ו ב ל י פ ה א י ג ו ס ת ה ה א צ מ ו מ נ נ י י א ש א ן ר ח ב ם מ ו ש ד ש מ ל ת מ ו ב  ר
ב ט ו ן מ כ . ל ( י נ ח ן רו י י נ ת ק ו י ו כ ו ז ן א י ק י ז נ ת ב י ח ו ל י ת ש ו י ר ח ו א מ כ ר ( ח ו א ה א  ז
ל כ ר ב ר ב ל ה ו ד ו ב ע ה ־ י ס ח ל י ם ש י נ ת ש מ ה ם ו י נ ו ש ם ה י נ י י פ א מ ה ם ו י ב י כ ר מ ל ה ד ע ו מ ע  ל
. ה נ ח ב ה ת ל י ב ר י ה מ ד י מ ם ב ו ר ת ם ל י ל ו כ ם י י נ י י פ א ו מ ל י י א ט פ ש ר מ ש ק ל ה כ ב ב ו צ  מ
ע י י ת ס ה ך ל ר ו צ ה ת מ ו מ ל ע ת ן ה א ן כ י , א ה י צ י א ו ט נ י א ך ה ר , ד ה י י נ ש ך ה ר ד ד ל ו ג י נ  ב
ה ש ג ד א ה ק ו ו א ד ל , א ו ז ת כ ו ע י י ת ם ה ב ת ש ל ע ו ת ה ו מ ת א ו י צ ק י ד נ י א כ ם ו י נ ו י ר ט י ר ק  ב
ל ר ע ת ו ו י ל א ד כ ם ש י ר ו ב ו ס נ נ י , א ת י ש י ל ש ך ה ר ד ד ל ו ג י נ . ב ה ל ת א ל ע ו ת ך ו ר ו ל צ  ש
ך כ ה ב ר י כ ו מ ך ז ר , ד ת ו מ ד ו ק ם ה י כ ר ד ה ת מ ח ל א כ ד ל ו ג י נ . ב ן ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ה ב נ ח ב ה  ה
, ל ע ־ י נ ח ב מ א ב ן — ל ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ה ב נ ח ב ה ת ה י י ע ב ן ל ו צ ר ־ ע י ב ש ן מ ו ר ת ן פ י א  ש
ה ת ד ו ע ת ש ת ( ו ר ח ת א ו נ ח ב ה ה ב ת ר מ ת ה ו ע צ מ א א ב ל ט ו פ ו ש ל ה ה ש י צ י א ו ט נ י א א ב  ל

. ו ך ז ר ד ם ב י ד ד צ ו מ נ . א ( ם י מ ו ם ד י י ש  ק

ן י ה ב נ ח ב ה ב ה ג ת א ו ר פ ס ב ה ו ק י ס פ ו ב נ מ נ ם ש י נ ו י ר ט י ר ק ה ק מ ל ר ח ו ק ס ך נ ש מ ה  ב
ס ח י ל ה ד ע ו מ ע נ ן ו ו י ר ט י ר ל ק ל כ ת ש ו ל ב ג מ ה ת ו ו ל ו ג ס ת ה ח א ת נ . נ ן ל ב ק ד ל ב ו  ע
ם ה ב ם ש י נ ו ו ג מ ם ה י י ט פ ש מ ם ה י ר ש ק ה ו ב ל ע ו ה ם ש י ל ו ק י ש ם ל ס ג ח י י ת . נ ם ה י נ י  ב
ם י ר ו ש ק ד ה ג נ ה ־ י נ ו ע י ט ם ו י נ ו ע י ט ת ה י י נ ב ש ל מ ש ל ל כ ו ו ת ה ז ר י ק . ס 3 5 ה ל א ש ה ה נ ו ד  נ
ל כ ס ל ח י ה ב ק ו ס ה פ כ ל ל ה ט כ ע מ כ , ש ה ל ג ך נ ב כ ג . א ן ח ו ב ה ־ י נ ב א ת מ ח ל א כ  ל
ך ו ת , מ ה ל ג ן נ . כ ת ר ח ה א ק י ס פ ה ב ר ת ס , נ ה ת ל ו ח ו ת ה א נ כ ו , ת ת ו י צ ק י ד נ י א ה ת מ ח  א
ת ש א י ג ד ה נ ר י ק ס . ב א ו ד ה א ח ע ר א א ד נ ד י ס , כ ת ו ר ח ט א פ ש מ ־ ת ו ט י ש ה ל א ו ו ש ה  ה
ן ו י ס י נ ם ה צ ל ע ו ש ת ש ל ו ת ח א ת ו י ט ו פ י ש ה ה ק י ט ק ר פ ן ה י ב ה ו ק י ר ו ט ר ן ה י ם ב י ר ע פ  ה

. ן ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ה ב ע ר כ ה ם ל י י ב י ט נ ט ם ב ו ל ס ע ־ י נ ח ב מ ז ב ח א י ה  ל

 ג. מגוונים ואמדיקצמת
 1. פיקוח ושליטה על אופן ביצוע המלאכה

ק א ר ע ל ו ב ק י ל א כ ד ז י ב ע מ ה א ש ו ה ה ד ו ב ע י ה ס ח ת י ן א י י פ א מ , ה ה ט י ל ש ן ה ח ב י מ פ  ל
ן ל ב , ק ת א ת ז מ ו ע . ל 3 6 ה כ א ל מ ע ה צ ו ב ו ת ב ן ש פ ו א ת ה ם א א ג ל , א ד ב ו ע ה ה ש ע ה י  מ

 34 השווה עטיה (לעיל, העדה 19), 39-38.
 35 למידת הספציפיות של הדיון יש השלכה על האפשרות לנתח את שיקולי המדיניות הרלבנטיים. כאשר
 בית־משפט נדרש לסווג חוזה, הוא עושה כן על רקע מחלוקת כשאלד. ספציפית כין צדדים מסוימים ולבן
 הוא יכול להתחשב בשיקולים הנוגעים לאותה מחלוקת ולאוחם צדדים. מאחר שדיון בחתך של דינים
 שונים היה מצריך היקף עצום, מאחר שבכל הקשר יכולות להתעורר שאלות שונות (למשל: דיון הנוגע
 לתחולת חוק חתה קבלנות עשוי להתייחס לכל אחד מהכללים החלים על חוזה קבלנות לפי החוק),
ק את ח ב  מאחר שבכל הקשר והקשר ישנם שיקולי מדיניות סותרים ומאחר שאנו מאמינים שניתן ל
 השאלה באופן כללי, נסתפק בדיון הכללי ונזכיר רק חלק משיקולי המדיניות העשרים להיות רלבנטיים.
. ראה וודרברן(לעיל, Q . B 6 530. Yewens v. Noakes [1880] 36 פסק־הדין הנחשב בסיס למבחן זה הוא 
 הערה 24), 113-112: עטיה (לעיל, הערה 19), 49-40: ריידאוט (לעיל, הערה 3), 7 (במשפט האנגלי):
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ו ל ב ו ק בד א ב תשנ׳יג עו ״ ם כ י ט פ ש  מ

י ב ג ן ל י מ ז מ ח ה ו ק י פ ן ל ו ת א נ ו ן ה י ך א , א ו מ צ ל ע ל ע ט נ ה ש מ י ש מ ת ה ע א צ ב ש ל ר ד  נ

ם ג , ו ך ר ע ם ל י ש י ש ת ה ו נ ש ד ל י ע ל ג נ א ט ה פ ש מ ה ב פ י כ ט ב ל ה ש ן ז ח ב . מ ע ו צ י ב ן ה פ ו  א

ר ת ו י ח ב ו ו ר ן ה ח ב מ ן ה י י ד א ע ו , ה ו ו ב ל ח ם ש י י ו נ י ש ה ו ו ד מ ע מ ם ב ו ס ר כ ת ה ו ר מ , ל ם ו י  כ

ת ו ד ח א ת ב ש ר ו פ מ ו ה ת ע י ב ל ק ש ץ ב ר א ט ב ל ק ה נ ן ז ח ב . מ י נ ק י ר מ א ־ ו ל ג נ א ט ה פ ש מ  ב

ט פ ש מ י ל ל א ר ש י ט ה פ ש מ ן ה י ה ב ת י ה ה ש ק י ז ל ה ש ר ב ק י ע ב , ו ת ו י ר ו ט ד נ מ ת ה ו ד ו ק פ ה  מ

. 3 7 י ל ג נ א  ה

p א ה ב נ ש ה י ד ו ב ע ן ל י ד ה ־ ת י ל ב ה ש ק י ס פ ת ה ו ב ק ע ב ת ו י ט פ ש מ ת ה ו ר פ ס ת ה ו ב ק ע  ב

. ת ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב ת מ ו א י נ ל פ ף ע י ד ע ה ל ה ו ט י ל ש ן ה ח ב ת מ ת א ו ח ד ה ל ב ח ה ר י ט  נ

ד מ ו ו ע נ י א , ש ן ש ו י ן מ ח ב מ ה כ ט י ל ש ן ה ח ב ת מ ר א א ת ת ל ו ט ו ה נ ק י ס פ ה ת ו ו ר פ ס  ה

ת ו ט י ש ן ב ח ה נ ז נ ך ו ל ו א ה ו ה , ש ם י נ י י צ ד מ ו . ע ה ש ע מ ל ה ו כ ל ה ת ל ר ו ק י ב ן ה ח ב מ  ב

. 3 8 ת ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב ת מ ב ו ט י ל ל ט נ נ י ט נ ו ק ט ה פ ש מ ן ב ל ה ב ו ק מ ט ה פ ש מ  ה

ג נ י נ ט ד פ ו ש ע ה ב ק ת ש ו ב ל ת ש ה ו ה ץ א ג ר א ן ה ח ב , מ ת י ת א ו ו ש ה ה ה נ י ח ב ר ל ש  א

. ת ב ק ו ת נ ר ו ק י ה ב ק י ס פ ו ב י ל ה ע ח ת מ ד נ ב ב ־ ד ך ב , א ם י ד ח ץ א ד ־ י ק ס פ ם ב ש ו ם י נ מ  א

ן ח ב ל מ ב ו ק מ ט ה פ ש מ ת ה ו ט י ש ב ה ו י ל ג נ א , ב ל י ע ת ל ו ר כ ז נ ת ה ו ע י ב ק ד ל ו ג י נ , ב ה ש ע מ  ל

ת ו נ ג ת ב ו ב ת ר ו י ו א ט ב ת ת ה ו ר מ , ל ט נ נ י ט נ ו ק ף ב . א 3 9 י ז כ ר מ ן ה ח ב מ ו ה נ ד ו ה ע ט י ל ש  ה

L a w of Employment in A u s t r a l i a (Sydney,;(במשפט האמריקני) וויליסטון(לעיל, הערה 24), שם 
 20-25 (1989 (במשפט האוסטרלי); ברק (לעיל, הערה 21) 140-127 : דיני הנזיקק (לעיל, הערה 21),
 448-443. לרעיון הפיקוח והשליטה יש סימוכץ גם במשפט העברי. ראה ורהפטיג (לעיל, הערה 23),

 72-64; פסק־דין אגושביץ, (לעיל, הערה 19), 12. וראה ביקורתו של ליפשיץ (לעיל, הערה 15).
 37 ראה, למשל, פסק־דץ אגושביץ, לעיל, הערה 19 (אימוץ המבחן לצורך פקודת פיצויי עובדים, 1947, הגם
 שההגדרה החקוקה בפקודה זו לא התייחסה במפורש למבחן השליטה); ע׳׳א 325/60 היימן נ׳ אילקה,
 פ״ד טו 7 (אגב תחולתו של הנוהג לשלם פיצויי־פיםורין לעובדים); ע״א 571/68 ינאי נ׳ מנספלד, פ״ד
 כג(1) 501 (לעניין הבעלות בזכות־יוצרים); ע״א 582/71 המוסד לביטוח לאומי נ׳ רשות הנמלים, פ״ד
 כז(1) 650, 656-654 (בנזיקין): ע״א 95/56 לביא את אחים מישצנםקי נ׳ פקיד השומה, פ׳׳ד יא 526

 (מס הכנסה).
 38 ראה ברק (לעיל, הערה 21), 135-132 : דיני הנזיקין(לעיל, הערה 21), 445¡ בר־ניב (לעיל, הערה 28),
׳ל)(לעיל, הערה 3), 395-393, 398-397 : גולדברג(תשל״ט)(לעיל, הערה 3) ; דדאי  493 : גולדברג(חש׳
 (לעיל, הערה 15), 792: ר׳ בן־ישראל, ׳־ה׳נבחר׳ ויבעל התפקיד על־פי דין׳ — האמנם עובדים הם?׳׳,
 שנתון משפט העבודה כרך ב(תשנ״א) 67: ע׳׳א 431/72 ׳׳בית־שאך׳ מאפיה קואופרטיבית נ׳ פיירשטיין,
 פ״ד כז(2) 66, 71: פסק״דין עיריית נתניה (לעיל, הערה 13): דב״ע לב/2-12 מדינת ישראל — אקר,
 פד״ע ד 203; דב׳׳ע לג/0-177 מושקוביץ — המוסד לביטוח לאומי, פד׳׳ע ה 79. על ירידת קרנו של
 מבחן השליטה במסורתו ראה פםק־דין חץ שמואל(לעיל, הערה 19); פסק־דין עיריית נתניה הנ״ל: בדק,

 שם.

Ready M i x e d Concrete v. M i n i s t e r of Pensions [1968] 2 39 לביקורת על מבחן ההשתלבות ראה 
 Q.B. 497, 524. על המעמד של מבחן השליטה באנגליה, ארצות־הברית, אוסטרליה, קנדה וניו־זילנד
ודרבק (לעיל, הערה 24): עטיה (לעיל, הערה 19), 49-40¡ וויליםטון(לעיל, הערה 24)¡ םיימון  ראה ו

An Empirical Answer to the Problem of", D.N. Stewart & J.L. Kramer 24לעיל, הערה( ; ) 
Determining 'Employee' or 'Independent Contractor' Status" 58 Taxes - The Tax M a g a z . 
( C P . Mills; 5) 1980 (747 ;D.W. Brodie, I n d i v i d u a l Employment Disputes (New York, 1 9 9 1 , 

" 7 Aust. Bus. L . R . (1979) 229; C P . Mills, The"Defining the Contract of Employment 
, 1 0 Aust. Bus. L . R Contract of Employment: Control is Economic R "מקקן; 1982)270 . e a l i t y ) 

rded3, B. Brooks, Contract of Employment ( S y d n e y .  מקקרי וספידין (לעיל, הערה 8, )4 ראילך: ,
rd ed3, A. Szakats, L a w of Employment ( W e l l i n g t o n . ן (לעיל, הערה 36); , ג י נ ל פ 1 7 - 2 1 ) 1986 ; 

 21-26 (1988. באשר לתחולת דיני־עבודה מגינים, נטוש מאבק בארצות־הברית בין מבחן זה למבחן
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״ג ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

. ו ח נ ז א נ ה ל ט י ל ש ה ת ו ו פ י פ כ י ה נ ח ב , מ ת ו ב ל ת ש ה ן ה ו י ע ת ר ו כ ז ב ה ו ט י ל ש ן ה ו י ע  ר
. 4 0 ם ת ל ו ח ף ת ק י ה ב ם ו ל ק ש מ ם ב ו ס ר ל כ ם ח ם א , ג ה ל ם א י נ ח ב מ ם ל י ק ק ז ן נ י י ד  ע

י א נ ת י ל ל ו ם א י א ת ה ה ט י ל ש ן ה ח ב מ א ש י ת ה ח ו ו ר ה ה נ ע ט , ה ן י י נ ל ע ו ש פ ו ג  ל
 י צ מ ם ל י א ת א מ ו ץ ה ב א ו ך ש , א ב צ ו א ע ו ה ה ב ה ש פ ו ק ת ה ב ק ו ס ע ת ה ה ו ל כ ל כ  ה
ם י מ ו ח ת ע ב ו צ ק מ ־ י ל ע ל ב ם ש ד מ ע מ ת ב ד ק מ ת ת מ ר ו ק י ב . ה 4 1 ת י נ ר ד ו מ ם ה י י ח ת ה ו  א
ן ו ת ם נ ה ב ו ש ) א ה א ו פ , ר ה ס ד נ , ה ע ד מ ם ( י ד ח ו י ת מ ו י ע ו צ ק מ ת ו ו י ח מ ו ם מ י ש ר ו ד  ה
ם י ל י ע פ מ ר ה ו ב י צ ־ י ד ב ו ע ) ו ת ד ו ב ע ע ו צ י ן ב פ ו י א ב ג י ל א מ צ ע ב ו ח ת ר ע ד ־ ל ו ק י ד ש ב ו ע  ל
י א נ ם ת ה ב ת ש ו ע ו צ ק ם מ ף ג י ס ו ה ן ל ת י ך נ כ . ל תר) ו ו י ת א ו ח י פ א מ צ ת ע ע ד ־ ל ו ק י  ש
ת ו ע ו צ ק מ ) ו ה י י נ ו א ט ב י נ ר ב : ק ל ש מ ל י ( ב י ט ק פ ח א ו ק י ל פ ד ע ו א ם מ י ש ק ה מ ד ו ב ע  ה
ל ה ש י ז נ פ ו ב ת ע ד ־ ל ו ק י ת ש ל א ט ב א ל ל ד ש ב ו ע ה ש מ ר ו י ד ת א ד ה ו ק ם ה ה ב  ש
ה ל א ם ה י מ ו ח ת ל ה כ . ב ( ם י י ט פ ש ם מ י צ ע ו , י ן ו ב ש ח ־ י א ו , ר ם י י מ י נ ם פ י ר ק ב מ ד ( י ב ע מ  ה
ן פ ו י א ב ג ד ל ב ו ע ת ה ך א י ר ד ה ל ח ו ק פ י ל א ש ו ר נ נ י ו א ל א ג ו ס ו מ נ נ י ק א י ס ע מ  ה
ם ש : כ ו ז ה מ ר י ת . י ה ט י ל ש ן ה ח ב מ ה ל ב ת ר ו ע מ ש ת מ ר ת ו א נ ל ך ש , כ ו ת ד ו ב ע ע ו צ י  ב
ן , כ תר ו ת י ו מ כ ח ו ת ת מ ו ד ו ב ע ר ב ב ו ד מ ל ש כ ו כ ת ו ע מ ש מ ד מ ב א ה מ ט י ל ש ן ה ח ב מ  ש
ת ד מ ל ה מ ק י ס פ . ה תר ו ת י ו ט ו ש ת פ ו ד ו ב ע ר ב ב ו ד מ ל ש כ ו כ ת ו ע מ ש מ ד מ ב א א מ ו  ה
ם י י נ כ ט ם ה י ט ב י ה ו ה ת א ו צ ו ת נ ט י ר , מ ת ו פ צ ת ר פ י ט ו ש מ , כ ת ו ט ו ש ת פ ו ד ו ב ע א ב ק ו ו ד  ש
ע צ ב ו מ ב ן ש פ ו א ל ה ד ע י ב ע מ ח ה ו ק י פ ת ל ו ע מ ש ם מ ו ץ ש , א ב כ ר ־ י ל כ ה ב ג י ה ל נ  ש
ה ק ז ף ח ה א ט י ל ש ן ה ח ב ל מ ו ע ת ז ר ו ק י ת ב ו מ י ו ס ת מ ו נ י ח ב . מ 4 2 ו ת כ א ל ת מ ד א ב ו ע  ה
ל ם ש ת ד ו ב ל ע ח ע ק פ ד ל י ב ע מ ל ה ם ש י ר ו ש י כ ה ־ ר ם ו ח ת ב ד ק מ ת מ ת ה ר ו ק י ב ה ר מ ת ו  י
ע צ ב , ל ה כ ל ה ת ל ו ח פ , ל ד י ב ע מ ל ה ו כ ן י ו ר ח א ה ה ר ק מ ן ב כ : ש ם י ח מ ו ע מ ו צ ק מ ־ י ל ע  ב
ד — י ב ע מ ה ם ש ע ם ט ו ן ש י , א ת א ת ז מ ו ע . ל ם י ר ח ם א י ש נ ת א ו ע צ מ א ח ב ו ק י פ ת ה  א
ד צ י ת כ ל ע ו פ ה ל ר ו י ב ו ר ע ת י ו — ״ מ ע ט א מ ו ה ד ־ ן א ת מ ו ע צ מ א ן ב י ב ו ו מ צ ע ן ב י  ב
ה נ ע ט ת ה ש א י ל ח ף מ ת א ר ו ק י ב ל ה ה ש ד ז . צ 4 3 ״ ה ל א ש ט א ט מ ת ה ף א י נ ה ה ל י ל  ע

. 4 4 ר ב ע ה ב ק ו ס ע ת י ה א נ ת ר ל ת ו ם י י א ת ה ה ט י ל ש ן ה ח ב ו מ ל י א , כ ״ ת י ר ו ט ם י ה ״  ה

 ״המציאות הכלכלית״. המדגיש יותר את תלות העובד במעבידו (לינדר (לעיל, הערה 13»! דוידסון
 (לעיל, הערה 14).

 40 ראה קמרלינק(לעיל, הערה 26), 5ד־דד: המשפט המסחרי ההולנדי(לעיל הערה 24) ; אוסף בינלאומי של
 פםקי־דין בדיני־עבודה (לעיל, הערה 24) (בהולנד): על היחלשות מעמדו של מבחן השליטה בשוודיה

 ראה שמידט (לעיל, הערה 21), 60-59.
ינד(לעיל, הערה 32), 506-505: עטיה (לעיל, הערה 19), 49-46: ברק (לעיל, הערה 21), 140 :  41 כהךפרו
H.W. Arthurs, D.D. Carter & H.J. Glasbeek. L a b o u r L a w : 493-492 ,(28 לעיל, הערה) בר־ניב 
; פסק־דין בית־שאן (לעיל, d ed2, .and I n d u s t r i a l Relations in C a n a d a (Deventer, 1984) 64-65 

 הערה 38), שם: עמ״ה (ת״א) 347/66 מ׳ ב׳׳צ נ׳ פקיד השומה, פם״מ נו 400, 402.
 42 ראה ע״א 611/69 םבאג נ׳ מדעת ישראל, פ׳׳ד כד(2) 70, 72: דב״ע לא/6-2 עטיה — דירות עט, פד׳־ע
 ג 220, 223: תב׳׳ע ל/8-25 מדינת ישראל — ש.ח. בע׳׳מ, פד״ע ב פט(שלושתם לגבי עבודות־ניקיון):
 דב־׳ע לא/3-25 סלם — הולעמן, פד־ע נ 326, 328 (מריטת נוצות): פסק־דק גיסים (לעיל, הערה 20),

 759 (הפעלת כלי־רכב בידי הנהג).
 43 כלשונו של השופט לנדוי בפסק־דין םבאג, שם.

 44 לביקורת על הטענה ההיסטורית לגופה ראה מילס (1979) (לעיל, הערה 39), 232-231): מריט (לעיל,
 הערה 14), 107-106. מחברים אלה מציינים, שבמחצית השנייה של המאה הי״ט (התקופה שבה עוצב
 מבחן השליטה) ההפרדה בין הון למיומנות, בין הבעלות בפירמות תעשייתיות ובין המומחיות הדרושה

^ פ  לעבודה בהן כבר היתה חיזיון נ
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ו ל ב בד או ק ב תשנ״ג עו ״ ם כ י ט פ ש  מ

ם ו י ק י ל ח ר כ י ה א נ ה ת נ נ י ק א י ס ע מ ת ה ט י ל ם ש ה ב ם ש י ר ק ל מ ו ע נ ע ב צ ה ה ד כ  ע
־ י ז ו ח ם ב . ג ה ל א ם כ י ס ח ם י ו י ק ק ל י פ ס י מ א נ ה ת נ נ י ף א ו א ז ה כ ט י ל . ש ה ד ו ב ע ־ י ס ח  י
, י ס ד נ ט ה ק י י ו ר ע פ צ ב ה ל י י נ ב ־ ת ר ב ת ח ב י י ח ת ו מ ב ה ש ז ו ו ח מ , כ ם י ק ה ב ו ת מ ו נ ל ב  ק
ת י י צ ן ל ל ב ק ת ה ב א י י ח ל ן ו י מ ז מ ם ה ע ט ח מ ק פ ל מ ו ש מ ש ב ב ו ק נ ה ל ז ו ח י ה ו ש  ע
ה ע י ב צ ה מ ט י ל ש ן ה ח ב ל מ ת ע פ ס ו ת נ ר ו ק י . ב 4 5 ה כ א ל מ ע ה ו צ י ן ב פ ו י א ב ג ו ל י ת ו א ר ו ה  ל
ק א ד ו ה ה ל ע ש ו צ י ב ן ה פ ו א ה ל כ א ל מ ת ה ו ה ן מ י ל ב ו ב ג ם ה י ב ם ר י ר ק מ ב , ש ך ל כ  ע
ת נ י ח ב . מ ה ט י ל ש ן ה ח ב ד מ ו ס י ת ב ד מ ו ״ ע ך י א ״ ״ ל ה מ ״ ן ה י ו ב ה ז נ ח ב , ה ר ו כ ז . כ ד ו א  מ
ה כ א ל מ ת ה ו ה ל מ ק ש ד ק ו ד ט מ ו ר י , פ ק ס ע ו מ ם ל י נ ת י נ ת ה ע ד ה ־ ל ו ק י ש ת ו ו א מ צ ע ף ה ק י  ה

. 4 6 ע ו צ י ב ן ה פ ו ל א ת ע כ ש מ ה נ ט י ל ד ש ג נ ל כ ו ק ש י ל ו ש ה ע ז ו ח  ב

ס ח י י ת מ ו כ ר א ת א ל ו ה ה ט י ל ש ן ה ח ב ל מ ו ש י ת ו ש ל ו ל ח ר ע ב ג ת ה ת ל ו נ ו י ס נ ד ה ח  א
ע י י ס י ל ו ש ה ע ק ז ו י . ד 4 7 ה ש ע מ ת ל ל ע פ ו מ ה ה ט י ל ש א ל ק ו ו ד ־ ו א ל ה ו ט י ל ש ת ה ו כ ז  ל
ן ה ב ת ש ו י צ א ו ט י ס י ל ב י ט ק י ן פ ו ר ת א פ ל א א ו ן ה י , א ת א ם ז . ע 4 8 ם י מ י ו ס ם מ י ר ק מ  ב
ו א ז ה ל ל א ם כ י ר ק מ . ב ר ת ו י ט מ ו ש ו פ ר א ו ס , א י ר ש פ א ־ י ת ל א ב ו י ה ב י ט ק פ ח א ו ק י  פ
ת מ י י ה ק נ נ י א א י . ה ת מ י י ה ק נ י ח א ק פ ת ל ו כ ז ם ה ג א ש ל , א ה ש ע מ ח ל ו ק י ן פ י א ד ש ב ל  ב
ד ב ו ע ו ה ב ן ש פ ו א ל ה ה ע ט י ל ש , ש ( ט פ ש מ ה ־ ת י ב ל ו ם ( י ד ד צ ע ל ו ד י י ו ו ל ג ם ש ו ש  מ

. ת ר ת ו י ו מ ה א ר ו ס , א ת י ר ש פ א ־ י ת ל , ב ר ו מ א , כ א י ו ה ת כ א ל ת מ ע א צ ב  מ

ה — ט י ל ש א ה ש ו מ ס ל ח י י ת ה מ ט י ל ש ן ה ח ב ר מ ו פ י ש ר ל ת ו י י ת ו ע מ ש ן מ ו י ס י  נ
: ם י י נ ו ג ר א ה ה י ט ב י ל ה ה ע ט י ל , ש ה ד ו ב ע ת ה ע צ ב ת ו מ ב ן ש פ ו א ל ה ה ע ט י ל ם ש ו ק מ  ב
ת ו ע מ ש מ ה ה ב ה ר ד י מ . ב 4 9 ה מ ו ד כ י ו ת ע מ ש ח מ ו ק י פ ת ל ו פ י פ , כ ה מ ו ק מ ה ו ד ו ב ע ת ה ו ע  ש
. ה ט י ל ש ן ה ח ב ל מ ת ש ר ת ו כ ת ה ח ת ת ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב ץ מ ו מ י א א י ה ה י ז ו נ י ל ש  ש
ל ת ש ר ת ו כ ק ל ק ז י ה ם ל י ב י י ח ה מ כ ל ה ו ה ק א ו ח ר ה ש א ה כ צ ו ח ו נ ה ז ק י נ כ ט ן ש כ ת י  י
ל ן כ י ת א י נ י י נ ה ע נ י ח ב ם מ ל ו , א ( ן י ק י ז נ ת ה ד ו ק ל פ ה ש ר ק מ ו ב מ כ ה ( ט י ל ש ן ה ח ב  מ
ר ח א . מ 5 0 ה ט י ל ש ן ה ח ב ל מ ו ש י פ נ ת כ ח ת ת ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב ת מ ס א י נ כ ה ה ל ק ד צ  ה

 45 השווה פסק־דין עיריית נתניה (לעיל, הערה 13), 189-188. מילם (1979) (לעיל, הערה 39, 244-243)
 מבקש לסתור טענה זו בטיעונים שונים, ובין היתר שהמפקח איננו אלא בורר ופרשן של החוזה, שהמפקח
 בוודאי איננו המעסיק של הקבלן ושפיקוחו מוגבל לעניינים מקצועיים. ראה גם פסק־דין ולנסי(לעיל,
 הערה 3), 325-324 (בהתייחסו למעסיק המסתייע במפיצים ציין השופט ויתקון, כי ״מבחינת הפיקוח
 כמעט שאין נפקא מינה אם הוא משתמש בעובדיו השכירים או בקבלנים עצמאיים״. וגם באשר מדובר
 בקבלנים, ״היותם של אלה כפופים למשמעתו אינו יבול להפכם לעובדים שבירים״). ראה גם תב״ע

 לא/3-722 רוכמן — גדפקו, פד׳׳ע ו סח, ע.

Vol II) 1989, .th ed26, 43-41, )19ראה עטיה (לעיל, הערה ;:Chitty on Contracts ( L o n d o n 4 6 
. p . Specific Contracts, §3861, 724 

 47 וודרברן(לעיל, הערה 24), 112; דיידאוט (לעיל, הערה 3), 7: פלניגן(לעיל, הערה 30), 37; פסק־דין
 אגושביץ (לעיל, הערה 19); גולדברג (תש״ל)(לעיל, הערה 3), 394; בן־ישראל (לעיל, הערה 38), 74.
 48 לדיוק זה השלכה על סוגיות נוספות, כמו האפשרות של ריבוי מעבידים לאותו עובד. ראה ברק (לעיל,

 הערה 21), 138-137.
 49 ראה כהךפדוינד (לעיל, הערה 32), 507; עטיה (לעיל, הערה 19), 49-46; ברק (לעיל. הערה 21),
 135-132: דיני הנזיקק (לעיל, הערה 21), 445-444; דב״ע מא/0-143 המוסד לביטוח לאומי —
 המרפאה לריפוי שיניים, פד״ע יד 113, 127-126 (כפיפותה הארגונית של רופאת־שיניים למרפאה העידה

 על היותה עובדח).
 50 טכניקה דומה אך הפוכה היא לכלול את מבחן השליטה תחת כנפיו של מבחן ההשתלבות (פסק־דץ
 גינזבורג (לעיל, הערה 13), 158; בן־ישדאל (לעיל, הערה 38), 75, 80; גוטמן (לעיל, הערה 20),
 28ג-28ד1)). כשם שהנטייה לראות במבחן ההשתלבות אמצעי־עזר למבחן השליטה צמתה על רקע
 הגדרה חקוקה המחייבת להיזקק לאחרון, כך הנטייה לראות בשליטה ביטוי להשתלבות העובד במפעל
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״ג ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ן ח ב מ ק ב ד , נ ו ד י ־ ל ם ע י ע י י ס ם מ י נ ח ב מ ר ה א ש ל ש ע ־ ן ח ב מ ך ב ר ו ל צ ל ן כ י ו א נ ת ע ד ל  ש

. ד ר פ נ ) ב ו י ת ו ל ב ג מ ב ו ) ת ו ב ל ת ש ה  ה

 2. מבחן ההשתלגומ
ט פ ש מ ־ ת ו ט י ש ב י ו ל ג נ א ט ה פ ש מ ו ב ש ג ר ו ה ה ט י ל ש ן ה ח ב ל מ ת ש ו ר כ ז נ ו ה י ת ו ל ב ג  מ

ם י נ י ו ד ח ת פ ת ה ו ו כ ל ה ה ל ת א ו ל ב ג מ ה ב ר כ ה ד ה צ . ב 5 1 ם י נ ת ש ו ר ש י ע נ פ ר ל ב ת כ ו ר ח  א

, ך . כ ה ד ו ב ע ל ה ח ע ו ק י ל פ ו ש ר ד ע י ו ה ו א מ ו י ק ה ל ר ו ש ה ק נ י ם א י ד ב ו ל ע ם ע ת ל ו ח ת  ש

ם י ל ל ם כ י ע ב ו ר ק ש , א י ל א י צ ו ס ן ה ו ח ט י ב ת ה ק י ח ל ת ו ש ם א י ם מ ה ־ י נ י ל ד ה ש ל נ ו י צ ר  ה

. ד ב ו ע ת ה ד ו ב ל ע ד ע י ב ע מ ח ה ו ק י פ ה ל ר ו ש ה ק נ י , א ם י ד י ב ע מ ל ם ו י ד ב ו ע ם ל י ד ח ו י  מ

ד י ב ע מ ם ה ש ל א ן ש ו י ע ר ה ק מ ח ר ת ה ם ל י ט ו ץ נ ק י ז נ ת ב י ח ו ל י ש ת ה ו י ר ח א י ה נ י ו ד ל י פ  א

ן י , ב ה ט י ל ש ן ה ח ב ל מ ו ש ד צ ן ב י . ב 5 2 ק ז נ ר ה ו ת ו פ מ ת כ ו נ ו י ע ל ר ר ע ת ו ס י ס ב ת ה ל  ו

ק ג ר א ן ה ח ב ח מ ת פ ת ה ה ן ז ח ב מ ף ל י ל ח ת ן כ י ב ה ו ט י ל ל ש ה ש מ ו י ק ר ל ז ע ־ ן ח ב מ  כ

ק ס ע ו מ י ש א מ ו ד ה ב ו , ע ה ן ז ח ב י מ פ . ל ( i n t e g r a t i o n ) ת ו ב ל ת ש ה ו ה  (organization) א

; ת י ל ה נ מ ה ת ו י נ ו ג ר א ה ה נ י ח ב ה ר מ ק י ע , ב ה ק י ס ע מ ה ה מ ר י פ ל ה י ש ל ר ג ט נ י ק א ל ח  כ

ת א ה ז ש ו , ע ק י ס ע מ ר ה ו ב י ע ה ש ל ה כ כ א ל ע מ צ ב א מ ו ר ה ש א ם כ , ג ן ל ב ק ד ש ו ע  ב

. 5 3 ק י ס ע מ ל ה ל ש י ג ר י ה נ ו ג ר א ך ה ר ע מ ה ק מ ל ח א כ ל , ו י נ ו צ י ם ח ר ו ג  כ

: ם י י ר ק י ״ ע ר כ י ה ־ י נ מ י ם י ״ נ ו ש ם א י ט ב י י ה נ ת ש ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב מ ל , ש ר מ ו ל ל ב ו ק  מ

ל ל ש י ג ר י ה נ ו ג ר א ך ה ר ע מ ה ק מ ל ה ח ו ו ה ה י ד ו ב ע ע ה צ ב מ א ש ו ה , ו י ב ו י ד ח ח א ה  ״

ע צ ב מ י — ש ל י ל א ש ו ה , ו ע ב ט ו מ ת ו ל א ר ש ח א ן ה פ א ה ל ו א נ י א , ש י נ ש ה , ו ל ע פ מ  ה

 צומחת על רקע ההלכה הפסוקה במשפט העבודה הישראלי, שאימצה את מבחן ההשתלבות כמבחן
 ראשי (ראה להלן תת־פרק ג.2). כל אחת מטכניקות אלה מעידה על המניפולטיביות של הכותרות

 השמות.
 51 ראה כהךפרוינד (לעיל, הערה 32) וסקירת המשפט הקונטיננטלי בפסק־דין דק שמואל (לעיל, העדה

.55-51 ,(19 
 52 עטיה (לעיל, העדה 19), 28-12, 41-40; בדק (לעיל, הערה 21), 33-25.

 53 כהן־פדועד (לעיל, הערה 32)! פסק־דין סטיבנסון(לעיל. הערה 27), Tn ;111רבp (לעיל, הערה 24),
 113 ואילך: פלניגן(לעיל, הערה 30), 59-55; מקקן, מקקרי וספידץ (לעיל, הערה 4), 25-24! ברוקס
 (לעיל, הערה 39), 24-21: ברק (לעיל, הערה 21), 135-132, 140. בין פסקי־הדין שעיצבו ויישמו מבחן
ן שמואל(לעיל, הערה 19): פסק־דין עיריית נתניה(לעיל, הערה  זה במשפטנו ניתן למנות את פםק־דין ת
 13) אשר נחשב כהלכה היסודית: פסק־דין אקר(לעיל, הערה 38): דב׳׳ע לג/0-30 המוסד לביטוח לאומי

 — אבא כהן, פד״ע ד 393, 400 : דב״ע לג/3-9 דשות השידוד — דייר ראובן סיוץ, פד״ע ר 520 ; דב״ע
 לג/64־3 פידר הנהלת רכוש — שטםלד פד״ע ה 108 : דב״ע לג/3-72 אגודה צרכנית שיתופית תל־אביב
 — גדטנהויז, פד״ע ה 141, 148-146: דב״ע לד/0-181 קוואסםה — המוסד לביטוח לאומי, פד״ע ו
 234, 240 : דב׳׳ע לה/3-56 ההסתדרות הרפואית בישראל — בדון, פד״ע ז 169 : פםק־דין ציון(לעיל,
 הערה 11), 250-249; תב׳׳ע לז/3-220 לוי — מדינת ישראל, פד׳׳ע ט יב: תב״ע לו/2-87 אג׳בריה
 — החברה לבנין ולעבודות ציבוריות, פד״ע ט פה: דב־׳ע לז/3-89 לז/3-90 נתיבי נפט — עמנואל
p איגוד ־ ק מ  הצופה, פד״ע י 88: דב״ע לז/0ו 3-1 דייסמן — נתיבי נפט, פד״ע יא 126. 135 ואילך: פ
 המפרסמים (לעיל, הערה 6), 151 ואילך: דב״ע שם/3-12 ״סהר״ חברה לביטוח — המוסד לביטוח
 לאומי, פד״ע יא 232, 339-237: דב״ע שם/3-114 רוזנר — אלקטרה, פד״ע יכ 108 (אשר עתירה
 לביטולו נדחתה בפסק־דץ אלקטרה, לעיל, הערה 32): דב״ע מב/2-26 מדינת ישראל — סעיד, פד״ע
 יד 272: דב״ע מד/3-25 רוזנפלד — עיריית קריית מוצקץ, פד״ע טו 444; דב׳׳ע תשן/3-14 נקש —

 מדינת ישראל, פד־ע כא 180, 184-183.

128 



ו ל ב ו ק ״ג עובד א ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש  מ

ם י נ י י פ א י מ נ ת ש ל ל כ . ה " ״ ו ל ש ק מ ס ת ע ר ג ס מ ו ב ת ד ו ב ע ע ו צ י ב ל ב ע פ א י ה ל ד ו ב ע  ה

ה י ן ה ת י ה נ ד י ה מ ת ו א ב , ו ת י ח ר כ ה ה נ נ י ת א ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב ל מ ת ש ר ת ו כ ת ה ח ה ת ל  א

ק ס ם פ ה ב ם ש י ר ק מ ך ה ל כ ו ע ד י ע . י 5 5 י א מ צ ע ד ו ר פ ן נ ו י ר ט י ר ״ ק י ל י ל ש ן ה פ ״ ת ב ו א ר  ל

, ד ב ו ע ר ב ב ו ד מ ר ש מ ו ה ל י ן ה ת י ן נ ח ב מ ל ה י ש ב ו י ח ן ה פ י ה פ ל ה ש ד ו ב ע ן ל י ד ה ־ ת י  ב

. 5 6 ד י ב ע מ - ד ב ו י ע ס ח י ר ב ב ו ד ן מ י א ה ש נ ק ס מ ל ל י ב ו י ה ל י ל ש ן ה פ ם ה ו ש י ק י ר  ו

? ק י ס ע מ ל ה ל ש י ג ר י ה נ ו ג ר א ך ה ר ע מ ב ב ל ו ש י מ נ ו ל ק פ ס ע ו ם מ ם א י ע ב ו ד ק צ י  כ

ת ד י א מ י ת ה ו י צ ק י ד נ י א ת ה ח . א ת ו נ ו ו ג ת מ ו י צ ק י ד נ י ל א ב ע ו ש ח ן ל ת י ה נ ן ז י י נ ע  ב

־ ת ו ע ו ש מ , כ ה ד ו ב ע ל ה ם ש י י נ ו ג ר א ה ם ו י י נ כ ט ם ה י ט ב י ה ל ה ק ע י ס ע מ ל ה ח ש ו ק י פ  ה

ב כ ר , ה ם י נ ו ש ם ה י ד ב ו ע ן ה י ת ב ו מ י ש מ ת ה ק ו ל , ח ת ע צ ב ת א מ י ו ה ב ם ש ו ק מ , ה ה ד ו ב ע  ה

ן ח ב מ ה ל ב ו ר ו ק ה ז י צ ק י ד נ י . א 5 7 ם י נ ו ש ם ה י ד ב ו ע ן ה י ה ב י כ ר א ר י י ה ה ה ו ד ו ב ע ה ־ י ת ו ו  צ

ם י י ק ת ר מ ש א . כ ר ר ו ע א מ ו ה ם ש י י ש ק ל ה ר ש כ י ק נ ל ח ה מ ר ו ט ך פ , א י ת ר ו ס מ ה ה ט י ל ש  ה

ם י ב ם ר י ר ק מ , ב ת א ם ז . ע ה ד ו ב ע ־ י ס ח ם י ו י ק ה ל ק ז ה ח י א ו ר , ז ק ו ד י ה נ ו ג ר ח א ו ק י  פ

ת י נ ו ג ר א ה ה ט י ל ש ת ה ד י י מ ה א מ י ה ה ל א ש ה , ו י ק ל ן ח פ ו א ם רק ב י י ה ק ז ח כ ו ק י  פ

, ם י ר י כ ל ב ו ה י נ ץ ו ו ע י י י ד י ק פ ת ם ב י ש נ , א ״ ת י ב ־ י ד ב ו ע . ״ 5 8 ת ו ב ל ת ש ם ה ו י ק ה ל ש ו ר ד  ה

ת ר ו ש ק ת ה ־ י ל כ ת ב ו י נ כ ו י ת כ ר ו , ע ם י א נ ו י ע , ר ם י א מ , ב ם י נ י ח ל , מ ם י א ז ח מ ) ם י נ ו ם ש י ר צ ו  י

 54 פסק־דין אגודה צרכנית שיתופית (לעיל, הערה 53), 147 (ההדגשות במקור). ליישום הפן השלילי של
 מבחן ההשתלבות ראה דב״ע לא/4-1 בנק אוצר לחייל — מרכז הסתדרות הפקידיס, פד״ע ב 260,
ל, הערה 53), 400; פסק־דין מושקוביץ (לעיל, הערה 38), 83-82; (לעי  267-266; פסק־דין אבא כהן
 תב״ע לה/2-62 שמחייב — קורמן, פד־׳ע ו לט, מג; דב״ע לח/3-7 וולף — שמן תעשיות, פד״ע ט 315
 (אשר בוטל בבג׳׳צ שמן(לעיל, הערה 31))¡ תב״ע לח/3-561 יציב — איגוד העיתונים היומיים, פד״ע
p - ק ס  י קט; פסק־דין דייסמן(לעיל, הערה 53), 137 ; פםק־דין דודנר (לעיל, הערה 53), 125-123 ; פ
 סהר (לעיל, הערה 53), 239-238; דב״ע מא/2-23 מרשי — הוצאת מודיעין, פד׳׳ע יב 428, 436-435!
 פסק־דין מעיד (לעיל, הערה 53); דב״ע מג/3-96 איתן שמיר בע״מ — עזבון פיררומן, פד״ע טו 422;
 תב״ע מב/2-160 בוכדיס — מתכת סדום, פד״ע טו סב: דב״ע מג/106־3 ולטנר — גור בטח, פד״ע טז
 85; דב״ע מה/3-82 הרשליקוביץ — פזגז, פד״ע יז 97: פסק־דין אדר (לעיל, הערה 6); פסק־דין נקש

 (לעיל, הערה 53): ראה גם צ׳יטי(לעיל, הערה 46), §3864, עמ־ 726.

 55 לניתוח שני ה׳׳פנים״ כשני מבחנים נפרדים ראה משפט העבודה באוסטרליה (לעיל, הערה 36), 30-28;
 ריידאוט (לעיל, הערה 3), 11 (המכנה את הפן השלילי"the small businessman test"). סטיוארט
 וקדמר(לעיל, הערה 39, עמ׳ 750) עומדים על שתי האפשרויות, מבחן מורכב או שני מבחנים נפרדים,
 ומאמצים את האפשרות האחרונה. וודרברן (לעיל, הערה 24, עמ׳ 113) מכנה את הפן השלילי של
 המבחן"the 'own-boss' test". כינוי זה מרמז לזיקה הקרובה שבק הפן השלילי של מבחן ההשתלבות
 לאחד המבחנים של המשפט העברי: ״דגבי שכירות איתא להאי טעמא ד׳עבדי הם ולא עבדים לעבדים,
 אבל בקבלנות אין זה עבד אלא לעצמו׳־(פירוש רש׳׳י לתקנת רב, ש׳׳פועל יכול לחזור בו אפילו בחצי
׳(בבא מציעא, עו, א, ד״ה שאני). ראה גם ודהפטיג (לעיל, הערה 23): פםק־דין אגושביץ (לעיל,  היום׳
 הערה 19), 8 ו־12). העובדה שמבחן זה מוכר במשפט העברי, שאינו מכיר אח מבחן ההשתלבות,

 מעידה אף היא על עצמאותו.

 56 פסק־דין יציב (לעיל, הערה 54); פסק־דץ ולטנר (לעיל, הערה 54), 89 (מעמדו של ״סוכן משנה״
 בסובנות־ביטוח); פםק־הדין של בית־הדין האזורי לעבודה בעניין הרשליקוביץ(כמתואר בפסק־הדין של
 בית־הדין הארצי(לעיל, הערה 54), 99). בדב״ע מה/3-44 ברוך כהן — ריס, פד׳׳ע טז 416, ובעניין וולף
 (לעיל, הערה 54) הסכימו הצדדים בערעור, כי נתקיים במועסקים הפן החיובי של מבחן ההשתלבות,

 והמחלוקת נסבה על הפן השלילי בלבד.
 57 ראה פסק־דץ עיריית נתניה (לעיל, הערה 13), 190-188¡ פסק־דין רשות השידוד (לעיל, הערה 53),
 527-526: פםק־דץ לוי(לעיל, הערה 53), טז; פסק־דץ איגוד המפרסמים(לעיל, הערה 6), 154¡ פסק-דין

 רייסמן(לעיל, הערה 53), 137.
 58 ריידאוט(לעיל, הערה 3), 8.
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״ג ב תשנ ״ • כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

, ם י נ ל ב ק ן כ ם ה י ד ב ו ע ן כ ל ה ו ע פ ם ל י י ו ש ה ע ל ל א ם — כ י צ י פ מ ם ו י נ כ ו , ס ( ם י א נ ו ת י ע  ו
. ת י ל ו ב ת ג ו י ה ה ל י ו ש ם ע ת ד ו ב ל ע ת ע י נ ו ג ר א ה ה ט י ל ש ת ה ג ר ה ד ר ק ל מ כ ב  ו

ת ו מ י ש מ ל ה ן ש ת ו י נ ו י ח ן ו ת ו י ז כ ר א מ ו ו ה י ל ם א ח י י ת ה ם ל י ב ר מ ף ש ס ו ן נ ו י ר ט י ר  ק
ת ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב ל מ ו ש ס י ס ב . ב 5 9 ק י ס ע מ ל ה ת ש ל ל ו כ ו ה ת ו ל י ע פ ק ל ס ע ו מ ע ה צ ב מ  ש
ת ו ש , ר ם י ת ו ר י ת ש ק פ ס מ ה ה מ ר י , פ י ת י י ש ע ל ת ע פ ק — מ י ס ע ל מ י ש ו מ י ד י ה ו צ  מ
, ל ע פ מ ה ד מ ר פ נ ־ י ת ל ק ב ל ם ח ה ם ש י ע ו ב ם ק י ד ב ו ת ע ו ע צ מ א ל ב ע ו פ ת — ה י ר ו ב י  צ
ת ו ל ו ע פ ת ה ם א י ע צ ב ה מ ל ם א י ד ב ו ע ד ש ו ע . ב ו מ צ ל ע ע פ מ ם ה ת ה ו ב ת ר ו נ י ח ב מ  ו
ם י ק ס ע ו ת מ ו ע צ מ א ת ב ו מ י ו ס ת מ ו מ י ש ם מ י ש ג ה ל ל ע פ מ י ה ו ש , ע ל ע פ מ ל ה ת ש ו י ר ק י ע  ה
ל ו ש ת ו ל י ע ר פ ק י ן ע נ י א ת ש ו ו ל ו נ ת א ו י ע ר ת א ו מ י ש מ ר ב ב ו ד ל מ ל כ ־ ך ר ד . ב ם י י נ ו צ י  ח
ר ק י ו ע ה ר מ מ ו ה ל ש ם ק י ב ם ר י ר ק מ : ב י ד מ י ל ת י י ע ה ב ה ז ד י מ ־ ה נ ם ק ך ג . א 6 0 ל ע פ מ  ה
ם י ש ד ח ח ו ט י ב ־ י נ כ ו ת ס ר ש כ ם ה א . ה ל ע פ מ ל ה ל ש י ג ר ד ה ו ק פ ת ה ל ו ו ל נ ל ו פ ו ט ה מ  ו
ל ן כ י : א ד ו ע ת ו א ? ז * 1 ה ו ו ל ר נ ב ו ד , א ח ו ט י ב ־ ת ר ב ל ח ה ש ל י ג ר ת ה ו ל י ע פ ה ק מ ל א ח י  ה
ם י י ע ר ם א י ד ב ו ת ע ו ב ר , ל ם י ד ב ו ת ע ו ע צ מ א ת ב ו ו ל ת נ ו כ א ל ם מ ע ג צ ב ל י ע פ מ ה ש ע י נ  מ
ם י ק ל ר ח ו ס מ ל י ע פ מ ה ש ע י נ ן מ י י א נ ד ש צ מ ; ו 6 2 ו ל ע ש ו ב ק ן ה ק ת ה ק מ ל ם ח נ י א  ש
ב ט ו . מ 6 3 ה נ ש מ ־ י נ ל ב ו ק ם א י נ ל ב י ק ד י ע ב ו צ י ב ו ל ת ו ל י ע ל פ ם ש י י נ ו י ח ם ו י י ז כ ר  מ
ל ו ש ת ו ב ל ת ש ת ה ד י מ א ב ל ל ו ע פ מ ק ב ס ע ו מ ל ה ו ש ת ו ב ל ת ש ת ה ד י מ ד ב ק מ ת ה א ל ו פ  א

. ק ו ס י ע  ה

ו ת ו ב ל ת ש ת ה ד י ל מ ע ע י ב צ ה ם ל י י ו ש ם ע ף ה ק א ס ע ו מ ם ה ת ע ו ר ש ק ת ה י ה כ י ל  ה
ל ל כ ־ ך ר ד ם ב נ ש , י ל ו ד ל ג ע פ ו מ י א ר ו ב י ד צ ס ו א מ ו ק ה י ס ע מ ר ה ש א . כ ק י ס ע מ ף ה ו ג  ב
ם א ת ה ה ב ד ו ב ע ל ל ב ק ת ם נ ד א ה ש ד ב ו ע . ה ם י ש ד ם ח י ד ב ו ת ע ל ב ק ם ל י ע ו ב ם ק י כ י ל  ה
ם י פ ו , ג ת י ש א : ר ת י ת י י ע ה ב י א ו ר ם ז ם ג ל ו . א ל ע פ מ ו ב ב ו ל י ל ש ה ע ד י ע ה מ ל ם א י כ י ל ה  ל
ן כ . ל ם י נ ל ב ם ק ת ע ו ר ש ק ת ן ה י י נ ע ם ל ם ג י כ י ל ה ם ו י ל ל ם כ מ צ ע ע ל ו ב ק ם ל י ג ה ו ם נ י ל ו ד  ג
ר ש א , כ ת י נ . ש ג ו ו י ס ן ה י י נ ע ה ל ק ז ה ח י א ו ר נ נ י ר א ד ו ס ה מ ק ם ע ה ־ ך י ל ל ה ו ש מ ו י ם ק צ  ע
, ם י ל י ג ר ם ה י כ י ל ה ל ת ו ו ר ג ס מ ם ל א ת ה , ב ל ע פ מ ן ה ק ת ם ב י ק ס ע ו מ ם ה י ד ב ו ע ר ב ב ו ד  מ
. 6 י ה ד י מ ־ ה נ ל ק י כ פ ג ל ו ו י ס ת ה ל א ם ש ה י ב ג ר ל ר ו ע ת א ת ה ל ל י ח ת כ ל ל מ ל כ ־ ך ר ד  ב

 59 ראה פםקי־דין סלם (לעיל, הערה 42): עיריית נתניה (לעיל, הערה 13), 189. 190: רשות השידור
 (לעיל, הערה 53). 525: אכא כהן (הערה 53 לעיל), 400: קוואסמה (לעיל. הערה 53), 240: סהר

Employee", A.L. Bioff & R.E. Paul • , )53לעיל, הערה 238: ונקש (לעיל, הערה 53), 183. ראה נ ) 
and Independent Contractors — Legal Implications of Conversion from One to the Other" 
: סטיואדט וקרמר (לעיל, הערה 39), 751 (ההנחיות של C o m m / E m L . J 4 . (1981) 649, 663-664 
 רשויות־המס בארצות־הבריח). כשני מקורות אלה נדונה חיוניות המשימות בקשר למבחן השליטה
 ולא בהקשר של השתלבות. הדבר שב ומלמד, ששני המבחנים אינם אלא כינויים להתקיימותם של

 יחסי־עבודה.

 60 פסק־דין קוואסמה (לעיל, הערה 53), 240.
 61 בפםק־דין סהר(לעיל, הערה 53, עמ׳ 238) נפסק שמדובר בחלק מהפעילות הרגילה של חברת־הכיטוח.
 בעניין רשות השידור (לעיל, הערה 53, עמ׳ 525) פסקו, שהתקיים סימן־היכר זה של מבחן ההשתלבות,
 משום שהיה מדובר ב״פעולה הצריכה למילוי תפקידיה של רשות השידור [המעסיקה — א׳ ז׳]״. ניסוח
 זה כמעט מאיץ את משמעותו של מרכיב זה. ראה גם פסק־דין אבא כהן(לעיל, העדה 53), 400 (רחיצת
 מכוניות של מאפיה, המשמשות לחלוקת לחם, מהווה ״אחד התפקידים ההכרחיים במכלול העבודות

 במפעל המאפיה״).
 62 ראה, למשל, פסק־דין ציץ (לעיל, הערה 11).

 63 ראה, למשל, ע׳־א 708/69 פסטרנק נ׳ ׳׳דגן-, פ״ד כד(2) 824.
 64 להוציא, כחלק מהמקרים, מבחן השליטה הגמורה (שנדון לעיל, כתת־פרק 1.1).
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ן ל ב ו ק בד א ״ג עו ב תשנ ׳ ם כ׳ י ט פ ש  מ

י ב ג ם ל י ר ר ו ע ת ת מ ו ק פ ס , ה ב ו ר ־ י פ ־ ל . ע ת י ט ו פ י ה ש ע ר כ ה ם ל י ע י ג ם מ נ י ה א ל ם א י ר ק  מ
ם י ר ק ם מ ת ו א ו ב ם א י ש ב ו ג מ ם ו י ע ו ב ה ק ק ם ע ה ־ י ל ה ו ם נ י מ י י ק ם מ נ י א ם ש י ק י ס ע  מ
ק ס , פ ה ד ו ב ע ה ־ י נ י ל ד ה ש פ י ק ע ע ו נ מ י ל ד . כ ם י ל ה ם נ ת ו א ה מ ט י ס ד ס ו ק מ י ס ע מ  ש
ל ל ו ו ש נ י ם א י ד ב ו י ע ב ג ם ל י ל י ג ר ה ה ק ם ע ה ה ־ י ל ה ו ם נ ו י ק ־ י י א ה כ ד ו ב ע ן ל י ד ה ־ ת י  ב
ם י ק י ס ע י מ ב ג ת רק ל י ט נ ב ל ר ה ) ו ה ז י צ ק י ד נ י א א ש צ ו . י 6 5 ה ד ו ב ע ־ י ם ח ל י ם ש מ ו י ת ק  א
י כ י ל י ה פ ו ל ג ה ר נ ש א כ ה ( צ ו ח נ ־ י ת ל ם ב י ב ם ר י ר ק מ א ב י ) ה ת י ס ח ם י י ד ס ו מ מ ם ו י ל ו ד  ג

. ( ה ל ם א י כ י ל ו ה מ י י א ק ר ל ש א כ ה ( ל י ע ו מ ־ י ת ל ו ב ) א ם י ל י ג ר ה ה ק ס ע ה  ה

ך ר ע מ ק ב ס ע ו מ ל ה ו ש ת ו ב ל ת ש ת ה ד י ל מ ע ע י ב צ ה ת ל ו י ו ש ע ת ה ו פ ס ו ת נ ו י צ ק י ד נ י  א
ל י ט ה ק ל י ס ע מ ל ה ו ש ח ו , כ " ם י ד ד צ ן ה י ר ב ש ק ת ה ו כ ש מ ת ן ה ק ה י ס ע מ ל ה י ש נ ו ג ר א  ה
, 6 8 ה כ א ל מ ע ה ו צ י ן ב פ ו ל א ק ע י ס ע מ ת ה ט י ל , ש 6 7 ת ו נ ת ש ת מ ו מ י ש ק מ ס ע ו מ ל ה  ע
, 7 0 ו ק ו ס י ת ע ו י ד ע ל ב ל ו ע פ מ ק ל ס ע ו מ ל ה ת ש י ש י א ה ה ק י ז , ה 6 9 ת י ת ע מ ש ת מ ו פ י פ  כ
, 7 2 ה כ א ל מ ע ה ו צ י ם ב ו ק , מ 7 1 ק י ס ע מ ל ה ם ש י ר ח ם א י ד ב ו ע ק ב ס ע ו מ ל ה ו ש ת ו ע י י ת ס  ה
ל כ . ב ה מ ו ד כ 7 ו 4 ה כ א ל מ ע ה ו צ י ב ם ל י ש ו ר ד ם ה י ר מ ו ח ת ה ק פ ס , ה 7 3 ם ו ל ש ת ן ה פ ו  א

. ד ר פ נ , ב ן ה ן ב ו ד ו נ , א ן ה ו ב נ ד ם ש ו ש , מ ן א ן כ ו ד א נ ה ל ל א ת ה ו י צ ק י ד נ י א  ה

, ת ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב ל מ ״ ש י ל י ל ש ן ה פ ה ת ״ ם א י נ ח ו ר ב ש א י כ ד מ ה ל מ ו ב ד צ מ  ה
ו מ ו י . ק ו מ צ ל ע ש ק מ ס ת ע ר ג ס מ ל ב ע ו א פ ו ם ה ד א ב ו ע ם כ ד ב א ש ח י א י ו ל י פ ל  ש
ת ק ז ח ר ה ת י ן ה י ב , ו ת ו נ ו ת ש ו י צ ק י ד נ י י א פ ן ל ח ב ו נ ר ד ע י ו ה י א א מ צ ק ע ס ל ע  ש
ם י ר צ ח ת ב ו ל י ע פ ע ה ו צ י , ב 7 6 ה ק ס ע ם ב ל ק ש מ 7 ו 5 ת ו ל ע ב ו ב ת א ו ר י כ ש ר ב ו צ י י י ע צ מ  א

 65 דב׳׳ע לז/2-27 ברומבד — מדינת ישראל, פד״ע ט 176, 180 : פסק־דין אבו רביעה (לעיל, הערה 5);
 פםק־דין ציון (לעיל, הערה 11), 249-248. בעיה זו קרובה לשאלה, עד כמה יש להתחשב בתוויות

 ובמצגים של הצדדים. ראה על כך להלן, תת־פרק ג.8.
 66 פםק־דין עיריית נתניה (לעיל, הערה 13), 190.

 67 פסק־דין ההסתדרות הרפואית (לעיל, הערה 53), 173 : דב״ע ללו/3-55 אולו — הייליג את זקם חברה
 להלבשה, פד׳׳ע ח 85, 89: פסק־דין לוי(לעיל, הערה 53), טז: פסק־דין איגוד המפרסמים (לעיל, הערה

.154-153 ,(6 
 68 פםק־דין עיריית נתניה (לעיל, הערה 13), 188; דב״ע לט/3-112 זבורובםקי — בית הכנסת הגדול,

 פד״ע יא 309, 316; בךישראל(לעיל, הערה 38), 80-79.
 69 השווה דב״ע לד/3-9 אדמון — מדינת ישראל, פד״ע ה 169, 174 (על מעמדם של ״משתתפים

 חופשיים״).
 70 פםק־דין אלקטר:׳־! (לעיל, הערה 32), 427¡ דב״ע לב/3-1 ״גלוב״ שירות נסיעות — לוי, פד״ע ג 246,

 251; פסק־דין!׳׳־יסמן(לעיל, הערה 53), 137 : פםק־דין איגוד המפרסמים (לעיל, הערה 6), 152.
 71 פסק־דין רשות השידוד (לעיל, הערה 53), 526-525! פסק־דין דייסמן(לעיל, הערה 53).

 72 פסק־דין עיריית נתניה (לעיל, הערה 13), 190 ; פםק־דין אקר (לעיל, הערה 38): פסק־דין אולו(לעיל,
 הערה 69), 89: פסק־דין סהר (לעיל, הערה 53), 239-238.

 73 פםק־דין סהד (לעיל, הערה 53), 239-238.
 74 פסק־דין רשות השידור (לעיל, הערה 53), 526-525: פסק־דין רייסמן(לעיל, הערה 53), 137.

 75 פםק־דין עיריית נתניה (לעיל, הערה 13), 189-188 : פסק־דין רשות השידור (לעיל, הערה 53), 525:
 פסק־דין אגודה צרכנית שיתופית (לעיל, הערה 53), 148 : פסק־דין יציב (לעיל, הערה 54): פםק־דק
 בוכריס (לעיל, הערה 54) : פסק־דין איתן שמיר (לעיל, הערה 54), 428-427 : פסק־דין הרשליקוביץ

 (לעיל, הערה 54), 102-101 : פםקידין לוי(לעיל, הערה 53); בן־ישראל(לעיל, הערה 38), 79-78.
 76 פסקידין אגודה צרכנית שיתופית(לעיל, הערה 53), 151-148 ; פסק־דין גינזבורג(לעיל, הערה 13), 159 !

 פסק־דין שמחייב (לעיל, הערה 54), מג: פסק־דין ברוך כהן(לעיל, הערה 56), 419.
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״ג ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ם י ד ב ו ת ע ק ס ע ו ה י א ש י ע א ו צ י ת ב ב ו , ח 7 8 ת ו א צ ו ה ה ב א י ש , נ 7 7 ק ס ע ו מ ת ה ו ש ר ב  ש
, 8 1 ץ י כ י ז ה ב ק ז ח , ה 8 0 ח ו ו י ר י ו כ י ס ה מ א נ ה ד ו ס פ י ה נ ו כ י ס ה ב א י ש , נ 7 9 ק ס ע ו מ י ה ד י ־ ל  ע
ם י ק י ס ע ר מ ו ב ה ע כ א ל ה מ ת ו ע א ו צ י ב 8 ו 2 ה כ א ל מ ע ה ו צ י ב ד ל י ג א ת ק ב ס ע ו מ ת ה ו ד ג א ת  ה
ם ו ע י ס ח י י ב א מ צ ק ע ס ל ע ע ב ל כ ע פ ם י ד א ה ש ע י נ ן מ י י א , כ ר ו כ ז ש ל . י 8 3 ם י נ ו  ש
ל ל ו ו ש נ י י א א מ צ ק ע ס ל ע ו ש מ ו י ם ק צ ן ע כ . ל י נ ו מ ל ם א ו ע י ס ח י ד ב ב ו ע כ , ו י נ ו ל  פ
ם נ י ה א ד ו ב ע ה ־ י ס ח ת י ר ג ס מ ם ב י נ ת י נ ת ה ו ר י ש ו ה ה א ד ו ב ע ה ד ש ב ל ב , ו ה ד ו ב ע ־ י ס ח  י
א י ה ה ל ם א י נ י י פ א ת מ מ י ש ה ר ב ה ר ד י מ . ב 8 * י א מ צ ע ק ה ס ע ל ה ו ש ת ו ל י ע פ ק מ ל  ח
ן ח ב ל מ י ש ב ו י ח ן ה פ ר ה ו ת י א ת ל ש מ ש מ ת ה ו י צ ק י ד נ י א ת ה מ י ש ל ר ״ ש ל י ל ש ת ״  ה

. ( ל י ע ו ל נ ט ר י ה פ ת ו א ש ת ( ו ב ל ת ש ה  ה

ד מ ל ת מ ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב ל מ ם ש י נ פ י ה נ ת ש ל ע פ ה ת ל ו ש ר ד נ ת ה ו י צ ק י ד נ י א י ה ו ב י  ר
ל ם ש מ ו י ק ה ל י א א ר י ה ה ל ת א ו י צ ק י ד נ י א ת מ ח ל א , כ ה ש ע מ . ל ן ח ב מ ת ה ש ל ו ל ח  ע
ל ה ש מ ו י ק ה ל י צ ק י ד נ י א ה כ ל ם א י ס ח י ש ב ו מ י ש . ה ם ר ד ע י ה ו ל ד א י ב ע מ - ד ב ו י ע ס ח  י
א ל ה א ד ו ב ע ה ־ י ס ח ם י ו י ק ן ל ח ב מ ה ה נ נ י ת א ו ב ל ת ש ה ה ד ש י ע ה מ ר ד ע י ה ו ל ת א ו ב ל ת ש  ה
ן כ . ל 8 5 ר ח ח א ו ס י נ ה ב ל א ש ת ה ג צ א ה ל ו א ץ ז . א ה ל א ם כ י ס ח ו י מ י י ק ת נ ה ש נ ק ס מ  ה
ר ש ק ה ת ב ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב ל מ ו ש ת ו ב י ש ת ח ד י י מ ב ג ה ל ר ו ר ה ב ד מ ש ע ב ג ן ל ת י א נ  ל
ת ו י צ ק י ד נ י א ה ת מ ח ל א ה כ מ ד כ ך ע י ר ע ה ן ל ת י ם נ ם א . ג ר ח ו א ה א ן ז י ל ד ד ש ח ו י מ  ה
ה ש , ק ו ה ש ל ן כ י ל ד ו ש ת ל ו ח ן ת י י נ ע ת ל י ט נ ב ל ת ר ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב ן מ ע ש ן נ ה י ל ע  ש
ה ל ת א ו י צ ק י ד נ י א ם ב י נ ו ד נ ע א ו ד ה מ ב י ס ם ה ו ג . ז ו ת ו ל ל כ ן ב ח ב מ י ה ב ג ת ל א ר ז מ ו  ל

. ר ח ו א ה א ז ל כ ע ך ח ב ל מ ן ע ו י ד ת ה ר ג ס מ א ב ל , ו ד ר פ נ  ב

י ח ר כ י ה א נ ה ת נ נ י ת א י נ ו ג ר ת א ו ב ל ת ש ף ה , א ה ט י ל ש ן ה ח ב ו מ מ , כ ף ו ס ב  ל
א ל ם ל י י ק ת ה פ ל י י ו ש ה ע ד ו ב ע ־ י ס ח : י ל ש מ . ל ה ר ו ב ע ־ י ס ח ם י ו י ק ק ל י פ ס ו מ  א

ל, הערה 31), 83-82 (החזקת משרד על חשבון המועסק); פסק־דין הרשליקוביץ (לעי  77 פסק־דין שמן
 (לעיל, הערה 54), 101 : פסק־דק ברוך כהן(לעיל, הערה 56). 419.

 78 פסק־דין פידר הנהלת רכוש (לעיל, הערה 53), 111; פסק־דין לוי(לעיל, הערה 53), יז: פסק־דין יציב
 (לעיל, הערה 54)¡ פסק־דץ סהר (לעיל, הערה 53), 239-238 (נשיאת המעסיק בכל ההוצאות מעידה
 על היעדר עסק עצמאי): פסק־דין מרשי(לעיל, הערה 54), 436-435־, פםק־דין סעיד (לעיל, הערה 53)
 (היעדר השקעה מצד המועסק כאינדיקציה להיעדר עסק עצמאי); פסק־דץ בוכרים (לעיל, הערה 54)¡

 פסק-דין איתן שמיד(לעיל, הערה 54), 428.
: בוכריס (לעיל, הערה ד (לעיל, הערה 53), טז  79 פסקי־דין פירר הנהלת רכוש (לעיל, העדה 53), 111: ל
 54); איתן שמיר(לעיל, הערה 54), 428; ברוך כהן(לעיל, הערה 56); הדשליקוביץ (לעיל, הערה 54);

 נקש(לעיל, הערה 53), 184.
 80 דאה פסקי־דין שמן (לעיל, הערה 31), 83-82: מושקוביץ (לעיל, הערה 38), 83: פירו־ הנהלת רכוש
 (לעיל, הערה 53), 111: יציב (הערה 54 לעיל): מרשי(לעיל, הערה 54), 436-435! סעיד (לעיל, הערה
 53), (היעדר ״חשבון של רווח או הפסד תפעולי״ מעיד על היעדר עסק עצמאי): איתן שמיד (לעיל,

 הערה 54), 428: הדשליקוביץ (לעיל, העדה 54), 101 : נקש (לעיל, הערה 53), 184.
 81 פםק־דין שמן(לעיל, הערה 31), 83-82: פסק־דין הדשליקוביץ(לעיל, הערה 54), 102-101.

 82 פסק־דין הרשליקוביץ (לעיל, הערה 54).
 83 ראה פסקי־דין רייסמן(לעיל, הערה 53), 137 ; יציב(לעיל, הערה 54): סעיד(לעיל, הערה 53) (אי־הצעת
 השירות לשום גורם אחר מעידה על היעדר עסק עצמאי): בוכרים(לעיל, הערה 54); הרשליקוביץ(לעיל,

 הערה 54), 102-101.
 84 פסק־דין גלוב (לעיל, הערה 70) (דעת הרוב): דב־׳ע ממ/0-43 המוסד לביטוח לאומי — ארז, פד״ע כ

.518 
 85 ראה גם לעיל. הערה 28 והטקסט הסמוך לה. סזקאטס(לעיל, הערה 26,39), מתאר את מבחן ההשתלבות

."deceptively simple and logical" :במילים 
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ו ל ב ו ק בד א ב תשנ״ג עו ״ ם כ י ט פ ש  מ

ל פ ט ק מ י ס ע ה מ ר ו ר ה ש א . כ 8 6 ב ל ת ש ה ן ל ת י ו נ ב ״ ש ל ע פ מ ם ״ י י א ק ר ל ש א ת כ ו ב ל ת ש  ה
ן י א ם ש ג ד ה ב ו ת ע ו י ה י ל ו ש ק ע ס ע ו מ , ה ט ו ע פ ו ה ד ל ל י ה ע ח ג ש ם ה ש ת ל ל פ ט ו מ  א
ר ב ו ד ר מ ש א , כ ל ע פ ם מ י י ם ק ם א : ג ן ל כ ר ע ת . י 8 7 ב ל ת ש ה ה ל מ ן ב י א ת ו ו ב ל ת ש  ה
ם י ד ב ו ע ם כ ג ו ו י , ס ת ו ד ח ו י ת מ ו מ י ש ע מ ו צ י ך ב ר ו צ ם ל י ק ס ע ו מ ם ה י י ע ר ם א י ד ב ו ע  ב
ת מ ו ע . ל 8 8 ל ע פ מ ת ב י נ ו ג ר ה א נ י ח ב ם מ י ב ל ו ש ם מ ן ה י א ך ש ל כ ש ר רק ב ת ס ו נ נ י  א
ל ם ש י ר ק מ ם ה י ד י ע מ י ש פ , כ ה ד ו ב ע ־ י ס ח ם י ו י ק ק ל י פ ס י מ א נ ה ת נ נ י ת א ו ב ל ת ש , ה ת א  ז
ם י ר ב ח ם ה י א ט ר ו פ ף ס י א ל ו א ם ו י ד י ג א ת ם ב י ר ו ט ק ר י , ד ת ו י פ ו ת י ת ש ו ד ו ג א ם ב י ר ב  ח
ת ע א צ ב א מ ו ם ה ם א ״ ג ל ע פ מ ״ ב ב ל ו ש ת מ ו י ה י ל ו ש ם ע ד . א 8 9 ט ר ו פ ם ־ ת ו ד ו ג א  ב
ן ל ב ר ק ש א ף כ . א ( ם י ל ו ח ־ י ת ב ם ב י ב ד נ ת : מ ל ש מ ל ה ( ז ו א ח ל ו ל ת א ו ב ד נ ת ה ו ב ת ד ו ב  ע
ה ד י מ ב ב ל ו ש ה מ י ה ה י נ ש מ ך ל ב ק ן ש כ ת י , י ה נ ש מ ־ י נ ל ב ל ק ם ש ע ו י ס ט ב ק י י ו ר ע פ צ ב  מ
ת ו י צ ק י ד נ י א ה ק מ ל י ח פ ת ל ו ח פ , ל י ש א ר ן ה ל ב ק ל ה י ש נ ו ג ר א ך ה ר ע מ ת ב ר ח ו א  ז

. ו ד ב ו ע ב כ ש ח י א י ת ל א ז ־ ל כ ב , ו ו נ י נ מ  ש

ת י ת י י ע א ב י ד ה י ב ע מ ל ה ע פ מ ד ב ב ו ע ת ה ו ב ל ת ש , ה ה ד ו ב ע ־ י ס ח י ה ל י צ ק י ד נ י א  כ
ת ו י צ ק י ד נ י א ל ה ך כ ר ס ש א ר מ ת ו ה י ן ב י ה א ד ו ב ע ־ י ם ח ם י ו י ק י ל ש א ן ר ח ב מ . כ י ד מ  ל
, ה ט י ל ש ן ה ח ב מ ת ב ו ק ב ד . ה ה ת י א ה ו ל ת א ו ב ל ת ש ה ה ת י ם ה ם א י ע ב ו ן ק ה י פ ־ ל ע  ש
ף א י ש ד מ ר ל ו ר ר ב ש א ת — כ ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב מ ת ב ו ק ב ד , ה ו ת ו ל ב ג ו מ ה ב ר כ ה ר ה ח א ל  ו
ח ס ו נ ש ו ג י ד י ו נ י ש ה ב י ל ר ע ו ו א רק ח ל , א ג ו ו י ס ת ה ל א ש ב ל י ש ו מ נ י ם א ה ד מ ח  א
ם ו ק מ ה ה א ז ל ת ש ו י ט ו פ י ה ש ק י ר ו ט ר ה ו ק י נ כ ל ט ת ש ו י ל ל ת כ ו ל א ת ש ו ר ר ו ע  — מ
י ט ו פ י ת ש ע ד ־ ל ו ק י ת ש א ו ו ס ה ם ו י י ט פ ש ן מ ו ח ט י ב ל ת ו ו א ד ו ו ה ל פ י א . ש ן ה י ל ד ע ו מ ע  ל

. ה ע פ ו ת ם ל י י ר ש פ ם א י ר ב ס י ה נ ן ש ת ה ו י ל ו ל י ת מ ו א ח ס ו נ  ב

 3. ביצוע אישי
ם י ס ח י ג ה ו ו י י ס ב ג ת ל י ד ו ס י ה ה כ ל ה ב כ ש ח ת נ ו ב ם ר י נ ך ש ש מ ב , ש ץ י ב ש ו ג ץ א ד ־ ק ס פ  ב
ה י ע ה ג פ נ ם ה , א ר ב ד ה ב נ י א מ ק פ ץ נ א י ״ , כ ג ר ב ל י ט ז פ ו ש ק ה ס , פ ד ב ו ע - ן ל ב  ק
ם י ר ח י א ד ל י ה ע ת ו ש ע י ל א ש ה ר י ה ו ש , א ה כ א ל מ ת ה ו א מ צ ע ת ב ו ש ע ב ל י י ו ח  מ

 86 כפי שפסק בית־הדין כבר בענק עיריית נתניה (לעיל, הערה 13), 189.
 87 דב״ע מב/3-123 סגל — גור, פד״ע יד 190, 193 (והשווה גם דב׳׳ע לנ/0-108 המוסד לביטוח לאומי
 — כץ, פד״ע ה 31). ראה גם פםק־דין קוואםמה (לעיל, הערה 53), 240 (ביצוע עבודות מסגרות
 בבית המעסיק. לגופו של ענין נפסק, שלא נוצרו יחסי־עבודה, אך זאת לאחר שהצביעו על כך שמבחן
 ההשתלבות אינו רלבנטי במקרה זה). בעיה זו תתעורר כל־אימת שאדם פרטי מעסיק עובד לצרכים

 אישיים, משפחתיים או ביתיים.
 88 ראה, למשל, פםק־דין ציון(לעיל, הערה 11); דב״ע לז/3-101 טויטו — מגן דוד אדום, פד״ע ט 238:
 פסק־דין ברומבר (לעיל, הערה 65), 181-180. אכן, בכל המקרים הצלית בית־הדין למצוא ״השתלבות״
 של העובדים הארעיים במפעל המעסיק. אולם דבקותו הנחרצת של בית־הדין במבחן ההשתלבות, יותר

 משסייעה לזהות את יחסי־העבודה היוותה במקרים אלה מכשול לזיהוי.
 89 דאה פםקי־דין דן(לעיל, הערה 10), 224 (חבר באגודה שיתופית); עזבון בלה ודי(לעיל, הערה 10), 15
 (מנהלים, שותפים וחברים באגודה שיתופית). להשקפה הפוכה(קרי, הסתמכוח על מבחן ההשתלבות גם
 כשהספק נוגע למעמדו של בעל־מניות, דירקטור ומנהל אדמיניסטרטיבי בחברה) ראה תב״ע, ל/05ד-3
 מיכאלי — ח.מ.ד., פד״ע ד יד, יח. לניתוח ההשקפות השונות בעניין מעמדם של ספורטאים ראה ת״א

 (ת״א) 531/86 ספיד נ׳ מכבי יפו אגודה להתעמלות וספורט, פס״מ תשמ״ז ב 313.
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ב תשנ״ג ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ה י ג ו ס י ל צ ר א ן ה י ד ה ־ ת י ק ב ק ז ה נ ד ו ב ע ץ ל ד ה - י ת ל ב ם ש נ ו נ י ר כ ח א ר ל צ ן ק מ . ז 9 0 ״ [ ״ . ] 
ה ר י ק ל ס ע ה ו ד ו ב ע ט ה פ ש ת מ ו נ ו ר ק ל ע ה ע כ מ ת ס ה , ש ת ט ר ו פ ת מ ע ד ־ ת ו ו ח ב , ו ו  ז
״ ת ו ד ו ס י ד ה ו ס י י ״ , כ ע ב ן ק י ד ה ־ ת י . ב ה כ ו פ ה ה פ ק ש ץ ה מ י , א ת ב ח ר ת נ י ת א ו ו ש  ה
ע צ ב ו ל ת ב ו ח , ו ו ת ד ו ב ם ע ו ק מ ד ל ב ו ע ל ה י ש ש י א ר ה ש ק א ה ו ה ה ד ו ב ע ה ־ י ס ח ל י  ש
, ם י ב ן ר י ד ־ י ק ם פ ה ב ד ו ב ע ן ל י ד ה ־ ת י ר ב ז ו ח ה ז ע י ב ל ק . ע 9 1 ו מ צ ע ה ב ד ו ב ע ת ה  א
ת י ש י א ה ה ק י ז ם ה י ת ע . ל 9 2 ן י כ ו מ י ה ת ש ל ם י י י ל ל כ ט ה פ ש מ ה ־ י ת ת ב ק י ס פ ף ב א  ו
א י ם ה י ר ח ם א י ר ק מ : ב ה ד ו ב ע ־ י ס ח ם י ו י ק י ל א מ צ ן ע ח ב ת מ ש מ ש ה מ ד ו ב ע ם ה ו ק מ  ל
ן ח ב ל מ י ש ל י ל ש ן ה פ ו ה י א ב ו י ח ן ה פ ן ה י י נ ע ת ל ו י צ ק י ד נ י א ת ה ח א ת רק כ א ב ו  מ
ו ה , ז ך ו כ ך א . כ 9 3 ה ט י ל ש ן ה ח ב ל מ ב ש י כ ר ה מ ם ב י א ו ר ש ה , י ן ב ו מ כ : ו ת ו ב ל ת ש ה  ה

. ה ק י ס פ ר ב ת ו י ם ב י ח ו ו ר ם ה י נ ו י ר ט י ר ק ד ה ח  א

ד ב ו ע ל ה ת ש י ש י א ה ה ק י ז ה ל נ ו ו כ . ה י ר ט י ס ־ ד א ח ו ר ה ב ו ד ו מ ב י ש ש י א ר ה ש ק  ה
ל ם ש י ל ע ב . ה ת י ש י ה א ק י ז ה ל ש י ר ם ד ו ן ש י ד א י ב ע מ ד ה צ מ ד ש ו ע , ב ו ת ד ו ב ם ע ו ק מ  ל
, ל ע פ מ ד ל ב ו ע ל ה ו ש ת ק י ז ע מ ר ג ר י ב ד ה י ש ל ב ף מ ל ח ת ה י ל ו ש ה ע ק י ס ע מ ה ה מ ר י פ  ה

. 9 4 ק י ס ע מ ת ה ו פ ל ח ת ל ה ה ש ר ק מ ד ב ב ו ע ת ה נ ג ה ם ל י ד ח ו י ם מ י ר ד ס ף ה ם א נ ש י  ו

ל (ת״א) ״ ב ם ת ה ג א , 13. ר ם ם ש ה ג א . ר ח י ק מ ת ב ו ש ג ד ה ה ה 19). 10-9 ( ר ע , ה ל י ע ל ץ ( י ל ש ו ג ן א י ד - ק ס  90 פ

ל ג 39, 43. ״ ב , פ י מ ו א ח ל ו ט י ב ד ל ס ו מ ק נ• ה י ל ו  84/56 ק

א ר ק נ ת ש ע ו כ נ ו ב ש ת ־ ל ף ע י ל ח ד מ י מ ע ן ה נ ג ה ש ד ב ו ע ה 19), 56-53. ה ר ע , ה ל י ע ל ל ( א ו מ ן ש ו ן ר י ד ־ ק ס  91 פ

Braddellv. Baker ה ו ו ש . ה ה ד ו ב ע ־ י ס ח ל י ם ש מ ו י ת ק ל י ל ש י ל ז כ ר ק מ ו מ י ם נ ה ש ש מ י ם ש י א ו ל י מ ־ ת ו ר י ש  ל

י נ ת ש ם א ה ג א ה ר ד ו ב ע י ה ס ח י י ב ל נ ו ס ר פ ד ה ו ס י ל ה ו ש ת ו ב י ש ת ח ש ג ד ה . ל ( 6 7 3 , 676. 104 L . T (1911 

Alphen aan(39 ;International Labour Law Reports, 1 ה ר ע ה , ב ל י ע ם ל י ר כ מ , ה ס ל י ל ס ו ש י ר מ א  מ

ה 21). 56, 59-58. ר ע , ה ל י ע ל ) ט ד י מ : ש ( י ד ב ש ט ה פ ש מ ל ה ה ע י צ ט ו נ א ן ו י ד ־ ק ס פ ) den Rijn, 1978) 23-24 

ע לא/3-14 ׳ ׳ ב ה 54); ד ר ע , ה ל י ע ל ל ( י י ח ר ה צ ו ק א נ ן ב י ד ־ , פסק־ ל ש מ , ל ה א ה ר ד ו ב ע ן ל י ד ה ־ ת י ת ב ק י ס פ  92 ב

ב ו ל ן ג י ד ־ ק ס ה 42), 222: פ ר ע , ה ל י ע ל ה ( י ט ן ע י ד ־ ק ס ע ג 9: פ ׳ ׳ ד ״ פ ן ק ל ו ו ם ״ י ר ב צ י מ ל ע פ י — מ ו  ל

, ר א י פ מ ל ו ד — א ז ר ז /68־3 א ע לג ׳ ׳ ב ה 38), 83: ת ר ע , ה ל י ע ל ץ ( י ב ו ק ש ו ן מ י ד ־ ק ס ה 70); פ ר ע , ה ל י ע ל ) 

ה 53), 139 ; ר ע , ה ל י ע ל ) ן מ ם י י ן ר י ד ־ ק ם ; פ א צ ־ ה 53), צ ר ע , ה ל י ע ל ה ( י ד ב ׳ ג ן א י ד ־ ק ס : פ ה > כ ב י כ ע ה " ד  פ

ץ ד ־ ק ס ה 68), 315; פ ר ע , ה ל י ע ל ) י ק ס ב ו ר ו ב ן ז י ד ־ ק ס ה 6), 152 ; פ ר ע , ה ל י ע ל ם ( י מ ס ר פ מ ד ה ו ג י ן א י ד ־ ק ס  פ

ה ר ע , ה ל י ע ל ) ן ה ך כ ו ר ן ב י ד ־ ק ם ה 54); פ ר ע , ה ל י ע ל ר ( י מ ן ש ת י ן א י ד ־ ק ם ה 87), •<19: פ ר ע , ה ל י ע ל ל ( ג  ס

ק ס ע ו מ ת ה ע צ ם ה צ ע ה 43), 11 ( ר ע , ה ל י ע ל ן ( מ י י ן ה י ר ־ ק ם ה פ א ק ד י ל ע ט ה פ ש מ ה ־ ת י ת ב ק י ס פ  56). ב

ן י ד ־ ק ס ; פ ( ה ד ו ב ע ־ י ס ח ר י ד ע ל ה ה ע ע י ב צ , ה ק י ס ע מ י ה ד י ה ב ח ח ד נ ה ש ע צ , ה ו ר ד ע י ת ה ע ף ב י ל ח ד מ י מ ע ה  ל

ה ע י ב צ ר ה ח ג א ה י נ ד י ה ב ל י ע פ ה י ל ש פ ו ה ח י ת ה י א ש מ ־ ל ע ב ה ש ד ב ו ע ה ה 3), 325-324 ( ד ע , ה ל י ע ל ) י ס נ ל  ו

י פ ו א ק ל ר ט ב פ ו ש ס ה ח י י ת ה 20), 758 ה ר ע , ה ל י ע ל ם ( סי י ן ב י ד ־ ק ס פ . ב ( ה ד ו ב ע ־ י ס ח ר י ד ע י ל ה ר ע ו ר י ב  ב

, ל י ע ל ק ( נ ר ט ס ן פ י ד ־ ק ס ם פ ה נ א . ד ״ ל ל ך כ ר ד ה ב ד ו ב י ע ס ח י י ל נ ו י ה ח א כ ו ה ש , ״ ה ד ו ב ע ה ־ ה ז ו ל ח י ש ש י א  ה

, התשמ״ה-1985 ה ד ו ב ה ע ת ק ח ו ח ח ע צ ה ף 5 ל י ע ה 41), 403; ס ר ע , ה ל י ע ל צ ( ״ ׳ ב ן מ י ד ־ ק ס ה 63): פ ר ע  ה

ו [...]״). מ צ ע ע ב צ ב ד י ב ו ע ״ ח 128) ( ״ צ ה ) 

א ב ה 19), 56-53; א ר ע , ה ל י ע ל ל ( א ו מ ן ש ו ן ר י ד ־ י ק ס ה פ א י ד א מ צ ן ע ח ב מ ן כ ח ב מ ש ב ו מ י ש ת ל ו א מ ג ו ד  93 כ

ש ו מ י ש ה 68), 315. ל ר ע , ה ל י ע ל ) י ק ם ב ו ד ו ב ה 78), 89: ז ר ע , ה ל י ע ל ) ו ל ו ה 53), 400; א ר ע , ה ל י ע ל ) ן ה  כ

ה ר ע , ה ל י ע ל ץ ( י ב ו ק ש ו ה 70), 251 ; מ ר ע , ה ל י ע ל ב ( ו ל ן ג י ד ־ י ק ס ה פ א ת ר ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב מ ק מ ל ח ן כ ח ב מ  ב

ד ו ג י ץ א ד ־ ק ס פ ה 56). ב ר ע , ה ל י ע ל ) ן ה ך כ ו ר ץ ב ד ־ ק ס ה 53); פ ר ע , ה ל י ע ל ש ( ו כ ת ר ל ה נ ר ה ר י  38), 83¡ פ

ם ה ב ״ ש ם י ל י ב ש ה ד ״ ח א ן כ י ה א מ צ ן ע ח ב מ ן כ ן ה ח ב מ ר ה א ו ה 6), 152-151 ת ר ע , ה ל י ע ל ם ( י מ ס ר פ מ  ה

ה א ה ר ר ו מ ג ה ה ט י ל ש ן ה ח ב ל מ ב ש י כ ר מ י כ ש י א ר ה ש ק ר ה ו א י ת . ל ת ו ב ל ת ש ל ה ה ש א צ ו ת ע ל י ג ה ן ל ת י  נ

ם ב ע ש י י ת ו מ נ נ י ר א ח א ה ל ד ו ב ע ע ה ו צ י ת ב ד א י ב ע ה ק ל ס ע ו מ ל ה ו ש ח ו כ ה 39), 28 ( ר ע , ה ל י ע ל ס ( ק ו ר  ב

ר ש ק ן ה ח ב מ ה 41), 403 ( ר ע , ה ל י ע ל צ ( ״ ׳ ב ן מ י ד ־ ק ס ; פ ( ה כ א ל מ ע ה ו צ י ן ב פ ו ל א ט ע ו ל ש ק ל י ס ע מ ת ה ו כ  ז

. ( ד י ב ע מ ל ה ח ש ו ק י פ ת ה ו כ ז ״ ל ט ע מ ה כ ה ז י ״ ש י א  ה

, תשי״א-1951. ת י ת נ ה ש ש פ ו ק ח ו ח ף 3 ל י ע ״ח-1958; ס . תשי ר כ ש ת ה נ ג ק ה ו ח ף 30 ל י ע , ס ל ש מ , ל ה א  94 ר

, ם י ד י ב ע י מ פ ו ל י ח ם ב י ד ב ו ת ע ו י ו כ , ז ף ו ד ר ׳ ה 1 : ח 9 8 5 - ה ״ מ ש ת , ה ה ד ו ב ה ע ת ק ח ו ת ח ע צ ה ף 8 ל י ע ם ס ה ג א  ר
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ן ל ב ו ק ״ג עובד א ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש  מ

י ד ו כ מ ע ט ם מ י פ ס ו ם נ י ש נ א ר ב ז ע י ה ב ל י י ו ח נ י ד א ב ו , ע ה נ ו ד נ ה ה כ ל ה י ה פ  ל
ד ב ו . ע ן ת כ ו ש ע י ל א כ ו ז נ י ף א א , ו ה מ י ל ש ה ץ ל פ ד ח י ב ע מ ה ה ש מ י ש מ ת ה ם א י ל ש ה  ל
ו ם א י א ו ל י מ ־ ת ו ר י , ש ל ב , א ה ל ח מ ) י ה ש ל ה כ ב י ס ו מ ת ד ו ב ת ע ע א צ ב ו ל נ מ ר מ צ ב נ  ש
ף ו כ י ל א כ ו ז נ י א ו ו מ ו ק מ ה ב ד ו ב ע ת ה ע א צ ב י ף ש י ל ח ד מ י מ ע ה ב ל י י ו ח נ י ) א ה ש פ ו  ח
ם י ב ת ר ו נ ל ב ק ־ י ז ו ח , ב ת א ת ז מ ו ע . ל 9 5 ו ה ש ל ף כ י ל ח ל מ ו ש ת ק ס ע ת ה ד א י ב ע מ ל ה  ע
ה נ מ ק מ ל ו ח ה א כ א ל מ ע ה ו צ י ת ב ר א ו ס מ ו ל ם א י פ ס ו ם נ י ש נ א ר ב ז ע י ה ן ל ל ב ק י ה א כ  ז
י פ . ל ו י ל ל ע ט ו מ ת ה ע א צ ב ו ל מ צ ע ל ב ג ו ס א מ ו ץ ה ם א ן א ת כ ו ש ע ב ל י י א ח ו ה , ו ר ח א  ל
ה י א י ר ה ו ה ז כ א ל מ ע ה ו צ י ב ו ב ם ל י ע י י ס מ ם ה י ד ב ו ק ע י ס ע ק מ ס ע ו ר מ ש א , כ ו ה ז כ ל  ה
ו נ ו ב ש ל ח ף ע י ל ח ת מ ד מ ע ה ג ל א ו ד ק ה ס ע ו מ ן ב י ד ה ־ א ו . ה 9 6 ן ל ב א ק ו ה ך ש כ ה ל ק ז  ח

. 9 7 ה כ א ל מ ת ה ע א צ ב ת ל י נ מ ו ז נ מ ר מ צ ב נ ת ש ע  ב

ם ך ג , א ת ו ב ל ת ש ה ן ה י י פ א מ ר מ ד ג ו מ י ו ט ר ק נ ו ר ק ת ו א י ו ת ה י ש י א ה ה ק י ז ן ה י י פ א  מ
ש מ ת ש ה ן ל ת י ה נ נ ו ש א ר ב ו ־ ש א ר . ב ם י ס ח י ג ה ו ו י ס ק ל ה ב ו ן מ ו י ר ט י ר ת ק ו א ר ץ ל ו א  ב
ם ר ד ע י ה ה ל י צ ק י ד נ י א א י ת ה י ש י ה א ק י ל ז ה ש ר ד ע י : ה ר מ ו ל , כ ד ח ן א ו ו י כ ו רק ב  ב
ם י ס ח ם י ו י ל ק ת ע ד מ ל ה מ נ י ו א ז ה כ ק י ל ז ה ש ת ו א צ מ י ך ה , א ד י ב ע מ - ד ב ו י ע ס ח ל י  ש
, ת ו ל ד ת ש י ה ב ו י ם ח י ד מ ו ם ע ז כ ר מ ב ם ש י ו ו ד ח ח ו י מ ב , ו ם י ב ת ר ו נ ל ב ק ־ י ז ו ח . ב ה ל א  כ

. 9 8 י ש י ן א פ ו א ו ב י ב ו י ת ח ם א י י ק ן ל ל ב ק ב ה י י  ח

ה נ י א ה ש ק י ז ת ל י ש י ה א ק י ן ז י ל ב ו ב ג ת ה ת א ו ו ת ה ה ל ש ם ק י ב ם ר י ר ק מ : ב ד ו ע ת ו א  ז
ו נ מ ר מ צ ב ה נ ב ה ש פ ו ק ת ף ל י ל ח ד מ י מ ע ה ו ל ת ב ו ו ח ק א ס ע ו מ ל ה ו ש ת ו כ . ז ת י ש י  א
ו ת א ו כ ם ז ר א ר ב ש ל ה י ר ו א כ . ל ה י ז ש ו ק ה ל ר ו ר ה ב מ ג ו ן ד ו ה ת כ א ל ת מ ע א צ ב  ל
, א ק א ע . ד ת י ש י א ה ה ק י ז ה ה מ י י ק ת ם נ ע א ו ב ק ך ל כ ם ל א ת ה ב ת ו ו מ י י ה ק ל א ה כ ב ו  ח
ר ש א , כ ן כ ־ ל . ע ה א ז ש ו נ ת ל ו ס ח י י ת ה ה ז ו ח ץ ב ו א נ נ י י נ ע ם ל י כ י ר צ ם ה י ר ק מ ת ה י ב ר מ ב  ש
ג ו ו י י ס פ ־ ל ת ע א ם ו י ש ו , ע ף י ל ח ת מ ד מ ע ה ת ל ו כ ו ז ה א ב ו ה ח נ ש ם י ע א י ר כ ה ם ל י א  ב
, ה ש ע מ . ל ( ם י כ פ ה ת ב מ ב ו ס מ ה ו ב י : ס ר מ ו ל כ י ( ש י א ־ י ת ל ו ב י א ש י ר א ש ק ר כ ש ק  ה
ם י ש ו ם ע , ה ם י ס ח י ג ה ו ו י ך ס ר ו צ ף ל י ל ח ת מ ד מ ע ל ה ם ע י כ מ ת ס ט מ פ ש מ ה ־ י ת ר ב ש א  כ
ת ע ף ב י ל ח ת מ ד מ ע ה ג ל א ק ד ס ע ו מ ה ה ש ד ב ו ע ה : מ ר מ ו ל . כ י ב י ט ק פ ס ו ר ט ן ר פ ו א ת ב א  ז

 בפירוק חכרה ובכינוס נכסים (תל־אביב, חשמ׳׳ח) 38-20; רדאי(1989) (לעיל, הערה 15). 96-91: ג׳
 טדםקי, ״על פגיעותה של זכות הנמחה מצד הממחה והחייב״ משפטים יח (תשמ״ח) 27,5.

 95 פסק־דין רון שמואל (לעיל, הערה 19), 56-53: פסק־דין פירר הנהלת רכוש (לעיל, הערה 53), 111.
 96 ראה, למשל, פסק־דין וולקן(לעיל, הערה 92); פסק־דין מושקוביץ (לעיל, הערה 38), 83; פסק־דין ולד
 (לעיל, הערה 7), 287-286. קריטריון זה משמש גם בשיטות־משפט אחרות. ראה (במשפט הצרפתי)
Juris-Classeur, Civil, Art. 1780 à 1873, Louage d'ouvrage et d'industrie. Art. 1787, Fasc. H 

; שמידט (לעיל, הערה 21}, 59. ( p ,28§ (5,1976. 6 
 97 ראה, למשל, פסקי־דין דון שמואל (לעיל, הערה 19), 56-53: ולנסי(לעיל, הערה 3), 325-324; היימן

 (לעיל, הערה 37), 11 ; איתן שמיר (לעיל, הערה 54) : לוי(לעיל, הערה 53).
 98 ראה פםק־דין עיריית נתניה (לעיל, הערה 13), 182 ; פםק־דץ סגל (לעיל, הערה 87), 194 ; גולדברג
 (חשל״ט)(לעיל, הערה 3), 93: בן־ישראל(לעיל, הערה 38), 76: עטיה (לעיל, הצרה 19). 60. אם כי
 אפילו בנקודה זו אין תמימות־דעים מלאה בפסיקה. לפחות במקרה אחד סברו, כי מבחן הקער האישי
 עשוי לשמש גם אינדיקציה חיובית לקיום יחםי־עבודה, וזאת משום שמדובר בעיסוק שרכים מסוגלים
W. Kenny & M. לבצעו(הוראה): תב״ע לב/9-30 ישראלי — מדינת ישראל, פד״ע ד סח, וראה גם 

Tax Adviser20 " )1989 (Hulen, "Determining Employee or Independent Contractor Status 
 663 ,661 (הפריט הרביעי ברשימת האינדיקציות של רשויות־המס בארצות־הברית).
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ב תשנ״ג ״ ר משפט>ם כ י מ ל ז י  א

, ק י ס ע מ ר ה ו ש י ה א נ ו ע ה ט ת י ף ה י ל ח מ ת ה ד מ ע ה ו ש ו א ת ד ו ב ת ע ע א צ ב ו ל נ מ ר מ צ ב נ  ש
ה פ ר ו ת ה ־ ת ד ו ק . נ ( ן ו ש א ר ב ) י ש י א ־ א ו ל ) א י נ ש ה ה ר ק מ ב ) י ש י ה א י ר ה ש ק ה ם ש י ק י ס  מ
ה ז ה כ ר ק מ ם ב י ד ד צ ל ה ם ש ת ו ג ה נ ת ן ה י י ב ח ר כ ר ה ש ן ק י א , ש א י ה ה ח ז ו ת י ל נ  ש
ד ב ו , ע ק ה ב ו ה מ ד ו ב ע ־ ה ז ו ח ר ב ב ו ד ם מ ם א . ג ת ו י ט פ ש מ ם ה ה י ת ו ב ו ח ם ו ה י ת ו י ו כ ן ז י ב  ו
ר צ ב ה נ ב ה ש פ ו ק ת ף ל י ל ח א מ ו צ מ ד ל י ב ע מ ע ל י י ס י ל ד ו כ ת ל ו כ ב י ט י מ ה כ ש ע ן י מ א  נ
. " ך ש מ ת ה מ ז ו ח ת ב מ ק ר נ ם ה י ם ח י ה ־ ת כ ר ע מ ק מ ל ח ת כ א , ה ה ד ו ב ע ת ה ע א צ ב ו ל נ מ  מ
ע ו ב ק ק ה ס ע ו מ ם ה ר ע ש ק ם ה ם א ף ג י ל ח מ ע כ י י ת ס ה ב ל ר ס א י ו ל ד צ ד מ י ב ע מ  ה
ע ו צ י ת ב ר א י ב ע ה י ל א כ ן ז ל ב ר ק ש א ם כ , ג ת א ת ז מ ו ע . ל ק ה ב ו י מ ש י ר א ש א ק ו  ה
ן י מ ז מ ל ה ה ש ר י ב ס ו ה ת ד מ ע ם מ ל ע ת א י ו ה ת ש ע ד ל ה ת ע ו ל ע ה ה ל ש , ק ר ח א ה ל כ א ל מ  ה
ת ו י ו ר ש ק ת ה ה ב נ י ק ם ת י ם ח י ־ ת כ ר ע ל מ ת ש ו י נ ו י ח ם ה ו ש ן מ י . ב ף י ל ח מ ת ה ו ה י ז ב ג  ל
ם י ח ם ח י י ק ה ל ב ו ח ם ה ו ש ן מ י ב ן ו י ט י נ ו מ ה ב ע י ג פ ש ל ש ח ם ה ו ש ן מ י , ב ח ו ו ט ־ ת ו כ ו ר  א
י ב ג ה ל ל א ם כ י ר ק מ ם ב י ד ד צ ת ה ו ג ה נ ת ה ת מ ו ר ו ר ת ב ו נ ק ס ק מ י ס ה ה ל ש ב — ק ל ־ ם ו ת  ב
ה נ ק ס מ ר ב ו ח ב ל ל ו כ ט י פ ש מ ה ־ ת י , ב ך כ ה מ א צ ו ת . כ ק ס ע ו מ ל ה י ש ש י א ם ה ו י ק ת ה ב ו  ח

. ם י ס ח י ק ל י נ ע ה ש ל ק ב א מ ו ה ת ש י ו ו ת ת ה ם א ו ל ה ת  ש

ם א . ה ה ד ו ב ע ־ י ס ח ם י ו י ק ק ל י פ ס י מ א נ ו ת נ נ י ם א י ד ד צ ן ה י י ב ש י ר א ש , ק ר ו מ א  כ
ר ב ה ¡ כ ל ם א י ס ח י י ל ח ר כ י ה א נ , ת ח י נ ה ל ל ב ו ק מ י ש פ , כ א י י ה ש י א ע ה ו צ י ב ת ה ב ו  ח
א , ל ק ס ע ו מ י ה ב ו י ח י ל ל נ ו ס ר י פ פ ו ן א י א י ב ן כ י ד ה ־ ת י ם ב י ע ט ל ה א ו מ ן ש ו ן ר י ד ־ ק ם פ  ב
ך ר ד ב ו ׳ נ ר מ א : ״ ד י ף מ י ס ו ה , ו ן ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ה ב נ ח ב ה ת ה ל א ל ש ל כ ־ ך ר ד ר ב ר ו ע ת  ת
ם י ב ן ר י ד ־ י ק ס , פ ן כ א . ו 1 0 0 ״ ת ו נ ק ס פ ם ל ו ק ץ מ ם א י נ ו ד נ ו א ם ב ו ח ת ב ר ו ח א ׳ מ ל ל  כ
ת ד מ ע ה ג ל א ו ק ד ס ע ו מ ר ה ש א ם כ ד ג י ב ע מ - ד ב ו י ע ס ח ו י נ כ ת י י י ו כ ח י כ ו ז ה א ו מ נ ת י נ  ש
, ו מ ע ט ר מ ז ו ע ע ב י י ת ס א מ ו ר ה ש א ם כ ג ה ו ד ו ב ע ת ה ע א צ ב ו ל נ מ ר מ צ ב נ ת ש ע ף ב י ל ח  מ
ן י ב ג ו י ר ן ח פ ו א ה ב ש ע ר נ ב ד ה ן ש י , ב ר י כ ן ש י ב ה ו ח פ ש מ ־ ב ו ר א ק ו ר ה ז ו ע ה ן ש י  ב
ע ו צ י ב ן ה ח ב ל מ ם ע י ר ב ד ה מ ב ך ש ר ד ן ה י ר ב כ י ר נ ע א פ ו פ ם א י י . ק 1 0 1 ע ו ב ן ק פ ו א  ב

. 1 0 2 ה ש ע מ ו ל ת ו ם א י ל י ע פ ה מ ב ך ש ר ד ן ה י ב י ו ש י א  ה

ם ו י ק ך ש כ ה ב צ מ ת א מ ו י ה ר , ה ״ ה ש ן ק י ע ר ג י ״ ש י א ר ה ש ק ן ה ח ב מ ש ל י ל ש כ  כ
. 1 0 3 ק ס ע ו מ י ה ד י ת ב ו ש ע י ה ה ל כ י ר ה צ ד ו ב ע ה ק מ ל ת ח ו ח פ ל ך ש כ ה ב נ ת ו ה מ ד ו ב ע ־ ה ז ו  ח
ם י ר ח ם א י ש נ ל א ם ש ע ו צ י ב ה ל ת ו מ ל ש ה ב כ א ל מ ת ה ר א י ב ע ה י ל א כ ק ז ס ע ו מ ם ה  א
. ת ו נ ל ב ק ־ ה ת ל ח ו ש מ ו י ק ת ל ע ר כ ה מ י א ו ר י ז ר , ה ו מ צ ע ה ב נ מ ק מ ל ם ח ו ע ש צ ב א ל ל  ו
ם ה ב ם ש י ר ק . מ ד ו א ת מ י ל ו א ש י ה ה ו ז ח ו ס י נ ן ב ח ב מ ה ק מ י פ ה ן ל ת י נ ת ש ל ע ו ת ם ה ל ו  א

, הערה 92». ל  99 פסק־דין עטיה (לעיל, הערה 42), 222 (והשווה גם פסק־דין אזתר(לעי
 100 פסק־דין רון שמואל(לעיל, הערה 19), 53.

 101 בעניין עטיה (לעיל, הערה 42, עמ׳ 222), נפסק שעובד־ניקיון היה עובד למרות שבעת מחלתו בוצעה
 העבודה בידי אשתו או ילדיו. אף בעניץ גינזבורג (לעיל, הערה 13), העובדה שהמועםק הותלף פעם
 אחת בידי אתיו בביצוע העבודה לא מנעה את סיווגו כעובד. אותה הלכה הופעלה גם כאשר ההיעדרות
 באדם אחר לא היתה צורך יוצא־דופן אלא נוהג שנמשך חודשים אחדים (פסק־דין כריו כהן (לעיל,
 הערה 56), 417 ו־419) או אף שנים רבות (פסק־דין גלוב (לעיל, הערה 70)); פסקידין אבא כהן(לעיל,
 הערה 53), 401-400)). ההלכה יושמה גם בפסקי־דין הדשליקומץ (לעיל, הערה 54), 99; אולו(לעיל,
 הערה 67), 89; איגוד המפרסמים (לעיל, הערה 6), 152. לפסקי־דין אלה ניתן להוסיף, כמובן, את
 פסק־דין אגושביץ (לעיל, הערה 19), שקדם בכעשרים שנה להלכת רון שמואל ואשר בו פתחנו את

 הריק.

 102 ראה גולדברג (תשל׳׳ט)(לעיל, הערה 3), 93.
 103 עטיה (לעיל, הערה 19), 60-59. השווה פסק־דץ מ׳ ב״צ (לעיל, הערה 41).
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ו ל ב ו ק בד א ב תשנ״ג עו ״ • כ י ט פ ש  מ

ם ־ י ר ר ו ע ם מ נ י ן א מ ז ־ ק ר ם פ ו ש ה ב ד ו ב ע ע ה ו צ י ב ק ב ל ם ח ו ל ש ט ו ו נ נ י ו א מ צ ק ע ס ע ו מ  ה
. ד ב ו ע ן ל ל ב ן ק י ג ב ו ו י ס ת ה ל א ת ש  א

 4. חיות המועסק חלק מתאגיד או מחגורת־עובדימ
ע צ ב ש ל ר ד ד נ ב ו ע י ש נ פ ו רק מ ל , ו ד ב ו ע ב כ ש ח י ה ל ל ו כ ו י נ י , א ה ז כ ר ש ו ת , ב ד י ג א  ת
ם ד ו ־ ר ש ם ב ד א ב ש י י ח ת ה מ ץ ז ך א כ ם מ ל ו . א 1 0 4 י ש י ן א פ ו א ה ב ד ו ב ע ה ק מ ל ת ח ו ח פ  ל
ק ס ו ע ד ה י ג א ת ר ב ב ם ח א ג ו ת ה ח ה א נ ו ע ב ת ו ע ב ם ש ו ש ק מ ד ר ב ו ע ב כ ש ח י ה ל ל כ ו א י  ל
ו מ ו י ל ק ד ע י ע ה ה ל י ו ש ה ע ז ד כ י ג א ת ת ב ו ר ב . ח ם י ת ו ר י ו ש ת א ו כ א ל ם מ ת ו ע א ו צ י ב  ב
ר ד ע ל ה ך — ע כ ה מ א צ ו ת כ , ו ( ת ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב ל מ י ש ל י ל ש ן ה פ ה ) י א מ צ ק ע ס ל ע  ש
ו י ס ח י ן ב ל ב ק ל כ ע ו פ ם ה ד א ם ש ו ש , מ ת י ח ר כ ה ה נ נ י ו א ה ז נ ק ס ך מ . א 1 0 5 ה ד ו ב ע ־ י ם ח  י
ר ש ק ת ק מ י ס ע מ ד ה ו ל ע . כ 1 0 6 י נ ו מ ל ק א י ס ע ל מ ד ש ב ו ת ע ו י ה י ל ו ש י ע נ ו ל ק פ י ס ע ם מ  ע
ר ש א . כ 1 0 7 ה ד ו ב ע ־ י ם ח ל י ו ל ש י ל ד ך כ כ ץ ב , א ד י ג א ת ם ה א ע ל ד ו ב ו ע ם ה ה ע ז ו ח  ב
, ה ד ו ב ע ־ י ם ח י ר ב ב ו ד א מ ל ך ש כ ת ל ע ר כ ה מ י א א ר ו פ י א ה ו , ז ד י ג א א ת ו ק ה ס ע ו מ  ה
. ר ת ו י ן ב ט א ק ו ו ה ה ז י א ר ש ב מ ת ש ה ה ל י ה ן י ת י ם נ ה ב ם ש י ר ק מ ר ה פ ס י מ ף כ  א
ן ו ו י כ ת ב מ י ו ס ה מ י א א ר י ד ה י ג א ת ק מ ל א ח ו ) ה ם ד ו ־ ר ש ם ב ד א ק ( ם ע ו מ ה ה ש ד ב ו ע  ה
י ט ר ם פ ד א א ו ק ה ם ע ו מ ה ה ש ד ב ו ע . ה ו רב נ י ה א ל ק ש , מ ר ו מ א , כ ך , א ת ו נ ל ב ק ־ ה ז ו ל ח  ש

. ן א כ ו ל ן א א כ ה ל י א ה ר נ נ י  א

ו ז כ ר ש ו ת ה ב צ ו ב ק , ה ת ד ג ו א א מ ם ל י ש נ א ־ ת צ ו ב ק א ב ל ד א י ג א ת ר ב ב ו ד ן מ י ר א ש א  כ
. ה ק ס ע ה ־ ה ז ו ח ד ל ת צ ו י ה ה ל ל ו כ ה י נ נ י ן א כ ל ת ו ו י ט פ ש ת מ ו ל ו ע ת פ ו ש ע ל ה מ ע ו נ  מ
־ ת ר ו ב ח ל ״ ג ש י ה נ מ ם ה ר ע ש ק ת ה ל ן ו ת מ ו ־ א ש ל מ ה נ ם ל י ג ה ו ם נ י ק י ס ע ל מ ע ו פ  ב
ם י ר ב ד א ב ו ב נ י ק א י ס ע מ ב ה ו ר ־ י פ ־ ל . ע ת ו נ ו ת ש ו ד ו ב ל ע ן ש ע ו צ י ם ב ש ו ל ז ״ כ ם י ד ב ו  ע
ה נ י ח ב . מ ( ן מ ז ך ה ל ה מ ת ב ו נ ת ש ה י ל ו ש ף ע ה א ב כ ר ה ש ה ( צ ו ב ק י ה ר ב ר ח א ם ש  ע
, א י ת ה ח ת א ו ר ש פ . א ם י ד ב ו ע ־ ת ר ו ב ל ח ה ש ק ס ע ה ת ל ו ד ח ת א ו ר ו ו צ נ כ ת י ת י י ט פ ש  מ
. ק י ס ע מ ם ה ם ע מ ש ר ב ש ק ת מ , ה ם י ר ב ח ר ה א ל ש ח ש ו ל א ש ו ה ה צ ו ב ק ג ה י ה נ מ  ש
ן י ר ב י ש י י ז ו ר ח ש ר ק צ ו , נ ק י ס ע מ ם ה ם ע י ר ב ד א ב ג ב י ה נ מ ק ה ר ם ש ג , ה ה ז ה כ ר ק מ  ב
ל ו ש 1 א 0 8 ה ד ו ב ל ע ת ש ו י ה י ל ו ש ר ע ש ק . ה ה צ ו ב ק י ה ר ב ח ד מ ח ל א ן כ י ב ק ו י ס ע מ  ה
, ם י ר ב ח ר ה א ל ש ח ש ו ל ו ש נ נ י ה א צ ו ב ק ג ה י ה נ מ , ש א י ת ה ר ח ת א ו ר ש פ . א 1 0 9 ת ו נ ל ב  ק
ג י ה נ מ ן ה י ה ב י י נ ש ה , ו ג י ה נ מ ק ל י ס ע מ ן ה י ת ב ח א : ה ת ו י ז ו ת ח ו כ ר ע י מ ת ת ש ו ר צ ו ז נ א  ו
י ש א ר ק ה י ס ע מ ל ה ן ש ל ב ק ה כ ז ה כ ר ק מ ב ב ש ח י ג י י ה נ מ ל ה ל כ ־ ך ר ד . ב ה צ ו ב ק י ה ר ב ח  ל

p הרשליקוביץ (לעיל, הערה 54), 102. ־ ק ס  104 ראה לעיל, תת־פרק ג.3! עטיה (לעיל, הערה 19), 60; פ
 אולם יש להיזהר שלא לאפשר הסוואת חוזי־עבודה כחוזי־קבלנות על־־ידי חיוב העובדים להתאגד

 ולהתקשר עם המעביד באמצעות התאגיד. ראה משפט העבודה באוסטרליה (לעיל, הערה 36), 26.
 105 פסק־־דין הרשליקוביץ(לעיל, הערה 54).

 106 פסק־דין גלוב (לעיל, הערה 67); פסק־דין רייסמן(לעיל, הערה 53), 139-138.
 107 פסק־דין גלוב (לעיל, הערה 67).

ץ קוליק (לעיל, הערה 90); ד ־ ק ס  108 ראה, למשל, פסק־דין ציון(לעיל, הערה 11), 248-247. דאה גם פ
 דב־׳ע לא/3-30 הולבן — שרתון ים התיכון, פד״ע ג 373; ע״א (ת״א) 112,113/50 אוצר מפעלי ים נ׳

 וינטדוב, פם״מ ה 37.
 109 בעניין אגושביץ (לעיל, הערה 19) המשיב היה חבר בקבוצת טייחים, שהתקשרה באמצעות מנהיגה עם
 מעסיקים לשם ביצוע עבודה מסוימת. בית־המשפט פסק, שבין בל אחד מחברי הקבוצה לבץ המעסיקים

 נוצר חוזה־קבלנות.
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נ ״ ם כ׳יב תשנ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ת ו ר ש פ א ת ה ן א י ט ו ל ח ל ל ו ס פ ץ ל ם א ל ו . א 1 1 0 ה צ ו ב ק ם ב י ש נ א ר ה א ל ש ד ש י ב ע מ כ  ו

ת ו נ ל ב ק ־ ה ז ו ם ח ו י ל ק ו ש , א 1 1 1 י ש א ר ק ה י ס ע מ ג ל י ה נ מ ן ה י ה ב ד ו ב ע ־ י ס ח ם י ו י ל ק  ש

. 1 1 2 ה צ ו ב ק י ה ר ב ח ד מ ח ל א כ ג ל י ה נ מ ן ה י  ב

ל ם ש מ ו י ק ת ל י ת ו ע מ ש ה מ י א א ר ו פ ה א ו ו ה ו מ נ נ י ם א י ד ב ו ע ־ ת ר ו ב ל ח ה ש מ ו י  ק

ם י ר ח ם א י נ י י פ א , מ ת א ם ז . ע ם ר ד ע י ה ו ל ה א צ ו ב ק י ה ר ב ח ק ל י ס ע מ ץ ה ה ב ד ו ב ע ־ י ס ח  י

ן י , ב ה ד ו ב ע ־ י ס ח י ר ב ב ו ד ן מ כ ם א י ר ק מ ת ה י ב ר מ ב ך ש כ ם ל י ל י ב ו ה מ ק ס ע ה ל ה  ש

. 1 1 3 י ש א ר ק ה י ס ע מ ו ה ה ז ן ש י ב ה ו צ ו ב ק ג ה י ה נ א מ ו ד ה י ב ע מ ה  ש

 5. בלעדיות העבודה
ה י צ ק י ד נ י א ק כ ס ע ו מ ל ה ו ש ת ד ו ב ת ע ו י ד ע ל ב ק ל י ס ע מ ת ה ו כ ת ז ם א י נ ח ו ר ב ש א  כ

ת ח ת א ו ע מ ש : מ ת ו י ד ע ל ל ב ת ש ו י ו ע מ ש י מ ת ן ש י ן ב י ח ב ה ש ל , י ג ו ו י ס ת ה ל א ש  ב

ת ו ר י ן ש ת מ ו ב ת ס נ ר ת פ א א צ ו א מ ו ם ה א ק — ה ס ע ו מ ל ה ו ש י ק ו ס י ל ע ו ל כ מ ת ל ע ג ו  נ

ן ו י ר ט י ר י ק פ . ל ד ב ל ד ב ח ק א י ס ע י מ ד י ־ ל ק ע ס ע ו א מ ו א ה מ ו ש ב א ח ר ל ה ה ק  ל

, ם י כ ו ו ת מ ם ( י נ ל ב ק ד ש ו ע , ב ( ה ד י ח י ו ה ( א ל ה מ ר ש מ ק ב ס ע ו י מ ס ו פ י ט ד ה ב ו ע , ה ה  ז

ה י ה ה . ז ש ר ו ל ד כ ם ל ה י ת ו ר י ת ש ם א י ע י צ ) מ ם י י ט ר ן פ י ד ־ י כ ר ו , ע ה ל ב ו ה ־ ת ו ר ב  ח

ה ל י ג מ י ה פ ״ ל ם י ב ר ר ה י כ ש ״ ״ ל ד י ח י ר ה י כ ש ן ״ י ה ב נ ח ב ה ע ל י ר כ מ ן ה ו י ר ט י ר ק  ה

ט פ ש מ ־ ת ו ט י ש ר ב כ ו א מ ו ה , ו ( ן ל ב ק ל ד ו ב ו ע ב ל ו ר י ק ב ך ו ר ע ם ב י ל י ב ק מ ם ה י ג ש ו מ ) 

ה ש מ י ו ש י ק ו ס י ע ד מ ח א ה רק כ מ ר ת ה ק ב ס ם ע ד א ה ש ד ב ו ע ו ה ח ז ו ר . ב 1 1 ־ 1 ת ו פ ס ו  נ

 110 בעניין אגושביץ (לעיל, הערה 19) נפסק, כי כל החברים בקבוצת־הטייחים היו קבלנים של המעסיק.
 אולם, כפי שציין כית־המשפט (בעמי 6), הקבוצה כולה הסתייעה בעוד ארבעה ״פועלים שכירים״,
 שהועסקו על־ידה: כלומר: נוצר קשר כפול של מזמינים — קבלנים/מעבידים — עובדים. דוגמה
(כלפי המעסיק הראשי) ומעביר (של חברי הקבוצה) מצויה, כמדומה,  פשוטה יותר למנהיג שהוא קבלן

 בתחום של פועלים חקלאיים המועסקים על־ידי ״ראיסים״, שאתם מתקשרים המעסיקים הראשיים.
 111 זו היתה עמדתו של בית־המשפט המחוזי בעניץ אגושביץ (כפי שתוארה בפסק־הדין של ביח־המשסט
 העליק, (לעיל, הערה 19) וכך אף נפסק כעניין אוצר מפעלי ים (לעיל, הערה 108), 43-42. כפי שראינו
 למעלה, אין בעובדה שהמועסק מעסיק עובדים כדי לשלול בהכרח את מעמדו כעובד. ראה גם י׳ גלעדי,

 דיני עבודה בישראל(תל־אביב. תשכ״ג) 22.
 112 אז נוצר מצב של קבלנות וקבלנות־משנה. לניתוח צורוח ההעסקה של חבורות־עובדים באנגליה דאה

 עטיה (לעיל, הערה 19), 93.
 113 המעמד החברתי והכלכלי של האנשים בחבורות־עובדים, מחד גיסא, ושל המעסיק הראשי, מאידך גיסא,
 אינו קשור לתבנית המשפטית של היחסים ביניהם. לכן קובעים חוקים אחדים, כי יראו כל חבר בחבורה
 כעובד של האדם שמסר את העבודה לחבורה אף בהעדר קשר ישיר ביניהם, בתנאי שהיה נחשב כעובר
 לפי הקריטריונים הרגילים אילו היה קשר ישיר בזה. ראה, למשל, סעיף 28 לחוק שעות עבודה ומנוחה.
 תשי״א-1951: סעיף 34 לחוק חופשה שנתית, תשי״א-1951; סעיף 3 לחוק הביטוח הלאומי [נוסח
 משולב], תשכ״ח-1968. ראה גם עב״ל 16/60 רובין נ׳ המוסד לביטוח לאומי, פב׳יל ו 44: תב״ל (ת״א)
 24/60 כהנא נ׳ המוסד לביטוח לאומי, פב״ל ו 258: גולדברג (תשל׳׳ט)(לעיל, הערה 3), 92: מירוני

 (לעיל, הערה 11), 517 ו־33צ.
 114 ראה סעיפים 422, ו־423 למגילה: עטיה (לעיל, הערה 19), 63-62 (במשפט האנגלי): קני והולן(לעיל,
" A הערה 98), שם (בין הקריטריונים שאימצו רשויות־המס האמריקניות מצוי גם הקריטריון שלפיו 
worker is usually an independent contractor if he makes his services available to the general 
ז־ט (לעיל. הערה ; 21), B5 (במשפט השכדי).  "public on a regular and consistent basis)שמי
 סטיואדט וקרמר(הערה 39 לעיל, 751) דואיס במבחן זה אינדיקציה לקיומו של עסק עצמאי או להיעדרו

 (הפן השלילי של מבחן ההשתלבות, שבו דנו לעיל, בתת־פרק ג.2).
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ן ל ב ו ק בד א ב תשנ״ג עו ״ ם כ י ט פ ש  מ

ו ת ו ר י ש ה ב ד ו ב , ע ת א ת ז מ ו ע . ל " 5 ק י ס ע מ ן ה י ב ו ו נ י ה ב ד ו ב ע ־ י ס ח ר י ד ע ה ה ל י צ ק י ד נ י  א

ך ר ו צ ף ה . א 1 1 6 ה ד ו ב ע ־ י ם ח ל י ה ע ד י ע ת מ ו ב ם ר י נ ך ש ש מ ד ב ב ל ד ב ח ק א י ס ע ל מ  ש

ל ע ע י ב צ ה י ל ו ש ה ע ד ו ב ע ה ־ ת ו ע ש ץ ל ו ח ת מ ו פ ס ו ת נ ו ד ו ב ע ע ו צ י ב ק ל י ס ע מ ר ה ו ש י א  ב

ר ו ת ס ן ל ת י נ ר ו ת ו י ל ב ב ג ו ו מ ה ז י צ ק י ד נ י ל א ה ש ל ק ש מ ן ש ב ו . מ 1 1 7 ה ד ו ב ע ־ י ס ח ם י ו י  ק

ם י מ י ן ב י , ב ד ח ה א ד ו ב ע ־ ם ו ק מ ר מ ת ו י ם ב י ק ס ע ו ם מ י ב ם ר י ד ב ו . ע י ש ו א ק ל ה ל ת ו  א

ם י ד ב ו ע ם כ ד מ ע ל מ ל ש י י י ש ל ב , מ ה מ מ י ל ה ת ש ו נ ו ת ש ו ע ש ן ב י ב ע ו ו ב ש ל ה ם ש י נ ו  ש

ד ח ן א י מ ז מ ת ל ו ר י ק ש י נ ע ה ם ל י י ו ש ם ע י נ ל ב , ק ת א ת ז מ ו ע . ל 1 1 8 ת ו מ ו ק מ ה ד מ ח ל א כ  ב

. 1 1 9 ם י ד ב ו ע ך ל כ ־ ם ו ש ו מ כ פ ה י י י ש ל ב ת מ ו כ ו ר ת א ו פ ו ק ך ת ש מ ד ב ב ל  ב

, ק ס ע ו מ ל ה ו ש י ת ו י ו ל י ע ל פ ו ל כ מ ת ל ע ג ו ה נ נ נ י ת א ו י ד ע ל ל ב ה ש י י נ ש ת ה ו ע מ ש מ  ה

ה ד ב ו ע , ה ו ת ז ו ע מ ש י מ פ . ל ק י ס ע מ י ה ד י ק ב ס ע ו א מ ו ו ה ב ן ש מ ז ה ־ ק ר פ א רק ל ל  א

ן ל ב ו ק ת ו י ל ה ה ע ע י ב צ ת מ ח ה א נ ו ע ב ת ו ע ם ב י נ ו ם ש י ש נ א ם ל י ת ו ר י ק ש י נ ע ם מ ד א  ש

ם י ר ו ר ה ו ב ל ע י ב ק מ ם ב י ד ח ם א י ד ל י ל ב ו פ י ן ט ך ה כ ת ל ו א מ ג ו . ד ם ה ד מ ח ל א ל כ  ש

ת ו מ ר י ל פ ם ש י ר צ ו ץ מ י פ מ ן ה כ ו ו ס ם א י ב ם ר י ד י מ ל ד ת מ ל מ ר ה פ ס ־ ת י , ב ם י נ ו  ש

ק י ס ע מ ת ה ד ו ב ע ו ל י צ מ א ת מ ד א ח י י ש ל ר ד ם נ ד ר א ש א , כ ת א ת ז מ ו ע . ל 1 2 0 ת ו נ ו  ש

ו ה ז י א ם ר ך ג . א 1 2 1 ה ד ו ב ע ־ י ם ח ם י ו י ק ה ל י א י ר ה ו ) ז ו ד י ־ ל ק ע ס ע ו א מ ו ה ת ש ו ע ש ב ) 

ך ל ה מ ם ב י ר ח ם א י ק י ס ע ר מ ו ב ת ע ו ד ו ב ע ע צ ב ת ל ו ש ר ם ה צ : ע ת י ע מ ש מ ־ ד ה ח נ נ י  א

ת מ ו ע . ל 1 2 2 ה ד ו ב ע ־ י ס ח ר י ד ג ם מ י ס ח י ת ה ה א א י צ ו ה מ נ נ י ת א ו ל י ג ר ה ה ד ו ב ע ה ־ ת ו ע  ש

 115 ראה חב״ע ל/3-370 שטרויכלר — הליגה למלחמה בשחפת, פד־׳ע ד, מב. ראה גם פסק־דץ אדד(לעיל,
 הערה 6), 64. אף בעניין היימן(לעיל, הערה 37), העובדה שהמועסק, מעצב חלונות־־ראווה, סיפק את

 שירותיו לכעשרים פירמות נלקחה בחשבון לצורך סיווגו כקבלן.
 116 ראה פסק־דין עיריית נתניה (לעיל, הערה 13), 190 (הבלעדיות מעידה על השתלבות, וזו מעידה על

 יחסי־עכודה).
. B . W . C . C 2 3 ) 1930. (Hobbs v. Royal Arsenal Co-operative Society L t d 117 .254 ,260ראה 

 118 ראה, למשל, פסק־דין היימן(לעיל, הערה 37), 12-11 (הדוגמה של עחרת־בית העובדת עבור מעסיקים
 שונים בימים שונים, אך אענה חדלה להיות עובדת של כל אחד מהם). דעת־הרוב בפםק־־דין פירר הנהלת
ל, הערה 53). גם המגילה הכירה בכך, שאותו (לעי  רכוש (לעיל, הערה 53), 112 ; פסק־דץ אבא כהן

 אדם עשוי להיות שכיר־היחיד ושכיר־הרבים בפרקי־זמן שונים.
 119 עטיה (לעיל, הערה.19), 62 ממחיש זאת בדוגמה של סופר המתחייב לפרסם את כל ספריו באמצעות
 אותו מוציא־לאור. אף סוכנים מתחייבים לעתים שלא לעסוק בהפצת מוצרים של פירמות אחרות,
 מבלי שהדבר הופך אותם בהכרח לעובדים: פסקידין שמן(לעיל, הערה 31). דוגמה נוספת היא זו של
 בעל־רכב שהתאים את רכבו לצרכים המיוחדים של הפירמה שעבודה, ועבורה כלבד, ביצע הובלות,

 ולמרות זאת נחשב כקבלן: פםק־דין אגודה צרכנית שיתופית(לעיל, הערה 53), 150.
 120 ראה פסק־דץ סגל (לעיל, הערה 87), 195 (המבחן של ״בלעדיות הפעילות בקטע הזמן שבו מדובר״,
 אגב טיפול בילדים עבור הורים שונים): ע׳׳א 638/70 איחוד בתי־םפר טכניקום נ׳ אדלר, פ״ד כה(2),
ת של מורה המועסק בידי משרד מ ע  679, 686-684 (מעמדו של בית־ספר כשכיר־הרבים, לעומת מ
 החינוך כשכיר־היתיד): פסק־דין ולד (לעיל, הערה 7), 287-286 (שוכר מכונת־ליטוש, שביצע עבודות
 עבור מזמינים שונים): אוסף בינלאומי של פסקי־דין בדיני־עבוידה (לעיל, הערה 91) (בדין השבדי).
"If a worker performs more than גם באדצות־הברית אימצו רשויות־המס קריטריק זה וקבעו, כי 
de minimis services for a number of unrelated persons at the same time, he is usually an 

 "independent contractor (ראה קני והולן(לעיל, הערה 98), שם).

 121 ראה פסק־דין רוזנר(לעיל, העדה 53), 124 (םוכךמכירות), והשווה וייס(לעיל, הערה 25), 42-41 (תנאי
 מוקדם.ל0?נמד של ״מעץ־עובד״ לגבי סוכנים הוא היותם מוגבלים להפצת המוצרים של פירמה אחת

 בלבד. על הקטגוריה של ״מעיךעובדים״ במשפט הגרמני ראה גם להלן, הערה 243).
 122 ראה, למשל, פסק־דין אולו(לעיל, הערה 67), 89.

139 



״ג ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ם ה ן ש מ ז ת ה ו מ י כ פ ם ל ר כ ת ש ם א י ב ו ג ה ה ל א ד כ ח ו י מ ם — ב י נ ל ב ם ק נ ש , י ת א  ז
ת ו ע ש ת ב ו ר ח ת א ו ד ו ב ע ע צ ב ם ל י א ש ם ר נ י ר א ש ת — א ו ר י ש ו ב ה א כ א ל מ ם ב י ע י ק ש  מ

. י נ ו ל ן פ י מ ז ר מ ו ב ם ע י ד ב ו ם ע ה  ש

 6. רמת התהכום של העבודה

ן י ה ב ע ר כ ה ך ה ר ו צ ק ל ס ע ו מ ל ה ת ש ו י ע ו צ ק מ ה ם ו ו כ ח ת ת ה ג ר ד ם ב י ב ש ח ת ם מ י ת ע  ל
ק ם ע ו מ ת ב ו א ר ם ל י ט ו ן נ . כ תר ו ם י כ ח ו ת מ י ו ע ו צ ק ק מ ו ס י ע ה ל ש כ . כ ן ל ב ק ד ל ב ו  ע
ל ה ש ר ד ע י א ה י ה ה ק ז ת נ ת ב ו ב ש ח ת ה ת ל י ר ש פ ה א ב י . ס 1 2 3 ד ב ו א ע ל ן ו ל ב  ק
ע ק ל ר ע ) ו ת כ א ל ת מ ע א צ ב י מ ע ו צ ק ק מ ס ע ו ו מ ב ן ש פ ו א ל ה ת ע י ב י ט ק פ ה א ט י ל  ש
ה י פ ל , ש ת ו מ י ו ס ת מ ו ר ב ח ה ב ג ה נ ת ש ר ו ס מ א ה י ת ה ר ח ה א ב י . ס ( ה ט י ל ש ן ה ח ב  מ
ד ע ר ב כ ו ש ל ט א נ ל ל ל ) כ ם י נ ט פ ש ו מ ם א י א פ ו ו ר מ כ ם ( י י ש פ ו ת ח ו ע ו צ ק י מ ל ע  ב
ה ב י . ס 1 2 4 ד י ב ע מ - ד ב ו י ע ס ח ת י ר ג ס מ ה ב ה ז י א ה ל י ש ר , ה ר כ ו ש ל ב י ם ק א ; ו ם ת כ א ל  מ
ל י ש ל כ ל כ ־ י ת ר ב ח ב ה צ מ ה ה י פ ל ה ש ח נ ה ה ב צ ו ע ן נ ו ד נ ם ה ר ו ג ת ב ו ב ש ח ת ה ת ל פ ס ו  נ
ק ס ע ו . מ ם י מ כ ח ו ת ת מ ו ע ו צ ק י מ ל ע ל ב ה ש ז ב מ ו ת ט ו ח ם פ י י ע ו צ ק מ ־ י ת ל ם ב י ק ס ע ו  מ
י נ י ד ת ש י ל א י צ ו ס ה ה נ ג ה ) ל י ו רא ו ק ( ו ק א ז ו ן ה כ ל ק ו י ס ע מ ר ב ת ו י י ו ל י ת ע ו צ ק מ ־ י ת ל  ב
ן י י פ א ת ה ם ל י ר ש ה ע ז ק כ ס ע ו ם מ ה ע ז ו ח ך ה ר ע ם נ ה ב ם ש י א נ ת . ה ם י ק י נ ע ה מ ד ו ב ע  ה
ה פ ו ה כ ר ד ס ק ה י ד צ ה ה ל י ו ש ו ע ת ו ו א י צ . מ ם י ר ח ק א ו ש ־ י ת ו ו י ע ב ם ו כרי י ע נ ד י מ ־ י ר ע פ  ב
. 1 2 5 ם י י ט ס י > ק נ ך ט ו פ • א ־ ׳ י ת ק ו ל ם ח י ל ו ק י ש ן מ י ב ת ו ו ל י ע י י ל ו ק י ש ן מ י , ב ה ז ו ח ן ה כ ו ל ת  ש
, י ל כ ל כ ו ה ב צ ץ מ ב ק ל ס ע ו מ ל ה ם ש ו כ ח ת ת ה מ ן ר י ם ב א ת ו מ נ ש ן י כ ם א , א ת י ל ל  כ
ם ה ם ב י נ י ח ב מ ם ש י י ט פ ש מ ם ה י ר ש ק ה ל ה ם ע י ע י פ ש ם מ י י ת ק ו ל ם ח י ל ו ק י ש ה ש ד י מ ב  ו
ן ו ת א נ י ק ה ס ע ו מ ל ה ת ש ו י ע ו צ ק מ ה ם ו ו כ ח ת ת ה ג ר ד י ש ר ן — ה ל ב ק ד ל ב ו ן ע י  ב

. ״ * ם י ר ש ק ם ה ת ו א י ב ט נ ב ל  ר

D.L. Morgan & :(בארצות־הברית) לרסטייטמנט השגי על שליחות (d)(1)220 123 ראה, למשל, סעיף 
Y.F. Goldberg, Employees and Independent Contractors, in C C H Tax Transactions L i b r a r y 
, 27 (הפריט הראשון ברשימה של  454 (updated to, 1987, Chicago 1990)39גרוקס (לעיל, הערה ¡ )

 12 אינדיקציות, במשפט האוסטרלי).
by, ראהM. Kaser, Roman P r i v a t e L a w (Pretoria, 4th ed., 1984, Trans, of the 13th Germ, e d . 1 2 4 

refondue, .e éd6, Aubiy & Rau, D r o i t C i v i l Français ( P a r i s 2 2 3 ) R. Dannenbring) ברוסי(, ; 
ח ״הונודר־ ת מ  T. V, 1947) §§371 bis, 372, pp. 361-363 (צרפת של תחילת המאה העשרים). אף ה
p שבכבוד בלבד. a o המציין תמורה בעד שירותים מעץ אלו, מרמז על תמורה הניתנת ,(honorarium) 
 125 בהקשר הנזיקי, לעתים קרזבות מועסק עני אינו מסוגל לפצות אנשים שלישיים שנ׳זוקו עקב עוולה
 שביצע במהלך העסקתו ולכן ישנה חשיבות מיוחדת להטלת אחריות שילודזית על מעסיקו, באמצעות
 הכרה בקיום יחםי־עבודה ביניהם. שיקול זה חל בין שתכלית הפיצויים להשיב את מצב הניזוק לקדמותו
 ובין שתפקידם ליצור תמריצים לנקיטת אםצעי־זהירות ראויים, שכן אדם חסר־אמצעים עלול שלא
 להיזהר דיו, ביודעו שהוא ״חםץ־תביעה״. אמנם, ביתן להטיל אחריות שילוחיה ללא יחסי־עבודה, אולם

 בסקרים רבים זוהי הדרך הפשוטה ביותר.
 126 ככל שבתחום כלשהו מתחשבים במצבו החברתי־כלכלי של המועסק באופן ישיר ומפורש(כפי שהדבר,
 למשל, בדיני־מיסים), כן פוחח הצורך להתייחס לדרגת התחכום של העבודה כקירוב לאותו מצב. על
 האפשרות להתחשב ישירות במעמד הכלכלי־חברתי של הצדדים לצורך הסיזוג ראה להלן, תתיפרק

 ג.16.
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ו ל ב ו ק בד א ׳ג עו ב תשנ׳ ״ • כ י ט פ ש  מ

ן ח ב ל מ ו ש ד מ ע מ ם ב ו ס ר כ ם ה י ד מ ו ה ע ד ו ב ע ל ה ם ש ו כ ח ת ת ה מ ר ת ב ו ב ש ח ת ד ה ג  נ
״ ם י י ש פ ו ח ״ ת ה ו ע ו צ ק מ י ה ל ע ב ל מ ו ד ק ג ל ם ח ו י כ ה ש ד ב ו ע ד ה ח ו י מ ב , ו 1 2 7 ה ט י ל ש  ה
. ם י ק ה ב ו ה מ ד ו ב ע ־ י ז ו י ח פ ־ ל ם ע י ק ס ע ו ם — מ י ס ד נ ה ו מ ם א י נ ט פ ש , מ ם י א פ ו ו ר מ  — כ
ר ת ו ה י ק ז ו ח ה ז ק י , ז ד י ב ע מ ד ל ב ו ע ן ה י ב ת ש י ש י א ה ה ק י ז ר ב ב ו ד מ ל ש כ : כ ד ו ע ת ו א  ז
ת י ז י ה פ כ א ל ע מ ו צ י ב ף ל י ל ח מ ו כ ר א ת ע ת ב ו ע י י ת ס . ה ם י מ כ ח ו ת ם מ י ק ו ס י ע א ב ק ו ו  ד
ס ד נ ה ו מ ן א ט פ ש , מ ד ג נ . מ 1 2 8 ה ד ו ב ע ־ י ם ח ל י ם ש מ ו י ד ק ג ף נ כ ת ה ע א י ר כ א ת ה ל ט ו ש  פ
א ל ם א י ד ב ו ע ל כ ל כ ־ ך ר ד ו ב ב ש ח י א י , ל ם מ צ ע ה ב ד ו ב ע ת ה ע א צ ב א ל ל ם ש י א ש ר  ה
ן י ב ם ו י ק ס ע ו ל מ ת ש ו י ח מ ו מ ת ה ג ר ץ ד ם ב א ת מ , ה ף ו ס ב . ל ת ו נ ל ב ק ת ב ו ר י י ש ק פ ם מ  כ

. ם י ב ם ר י ר ק מ ם ב י י ק ת ו מ נ נ י י א ל כ ל כ ם ה ב צ  מ

ה כ א ל מ ל ה ת ש ו י ע ו צ ק מ ה ם ו ו כ ח ת ת ה מ ת ר ר א י כ ז ה ם ל י ט ע מ ת מ י ל א ר ש י ה ה ק י ס פ  ב
ה ן ז י א ן ש י י צ י ל ד ה כ י ז ר , ה ן ם כ י ש ו ם ע א ; ו ן ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ה ב נ ח ב ה ן ל ו י ר ט י ר ק  כ
ן י י פ א ל מ ר ע ת ו י ה ב פ י ר ח ה ה פ ק ת ה . ה 1 2 9 ל ל ן כ ו י ר ט י ר ה ק ן ז י א ו ש ב א ו ש ן ח ו י ר ט י ר  ק
ם ר ש ת כ ו , ה ר ת י ן ה י . ב ץ י ב ש ו ג ן א י י נ ע ג ב ר ב ל י ט ז פ ו ש ל ה ו ש נ י ד ־ ק ס פ ה ב י ו צ ה מ  ז
ר א ו ת , ו ״ ה ת ב ד ל ו ת ס י נ ר ד ו מ ש ה פ נ ר ה ש , א ה ת ש מ ה ה י ר ו א י ת ה ר ״ א ו ת ן ב ח ב מ  ה
ה י ג ו ס ת ב י ד ו ס ה י כ ל ה ץ כ י ב ש ו ג ן א י ד ־ ק ס ל פ ו ש ד מ ע ל מ ש . ב 1 5 0 ״ י א כ ר ן א ו י ע ר ״  כ

. ה ן ז ו י ר ט י ר ק ו ל נ א פ ב ל ו ט ש פ ש מ ה ־ י ת ב א ש י ל פ ה מ ץ ז , א ה נ ו ד נ  ה

ם י ר ק מ ב ד ש ו ע . ב ה נ ו ה ש נ ו מ ה ת ל ג ה מ ק י ס פ ל ה ה ש ב ו ר ה ק נ י ח , ב ן כ ־ י פ ־ ל ע ־ ף  א
ן ח ב ו מ מ כ ם ( ה ם מ ל ע ת ה ו ל ט ל נ ע ו פ ב ם ש י נ ח ב ס מ ל נ ה ע ת ל ע ה ה ק י ס פ ם ה י ר ח  א
ה נ י ן א ו י ר ט י ר ק ת ה ש ח כ ק ה ס ע ו מ ל ה ת ש ו י ע ו צ ק מ ן ה י י נ ע י ב ר , ה ( י ש י א ע ה ו צ י ב  ה
י , כ ה ל ו ג ע ר ב ל י ט ז פ ו ש ל ה ו ש י ר ב ד . מ ה ש ע מ ו ל ת ב ו ב ש ח ת ה ־ י ל א ח ע ר כ ה ה ב ד י ע  מ
ם י ד מ ו ל מ ם ו י ח מ ו ם מ י ק ס ע ו ת מ א צ ו ה ו ל ת ו ד ג נ ת ה ה מ ע ב ת נ ו י ע ו צ ק מ ן ה ח ב מ ו מ ת ד י ל  ס
ת ב ח ר ה , ב ה ד ו ב ע ה ־ י נ י ל ד ה ש ל ו ח ת ת ה ב ח ר ה ת ב ע מ ת ש מ ו ה ת כ י מ . ת ם י ד ב ו ר ע ד ג  מ
ם ו י . כ ו ה ז ד י מ ־ ת מ ם א ה ע ב ש י י ת א ה ה ל מ ו ד כ ק ו י ס ע מ ל ה ת ש י ח ו ל י ש ת ה ו י ר ח א  ה
ר ר ו ע ת , מ ד ג נ . מ ם י ד ב ו ע ב כ ש ח י ה ם ל י י ו ש ם ע י י ע ו צ ק ם מ י ק ס ע ו ם מ ג ק ש פ ד ס ו ץ ע  א
ם י ק ו ק י , ח ם י נ י ג מ ה ה ד ו ב ע ה ־ י נ י ד ם ( י נ ו ם ש י נ י ל ד ם ש ת נ ג ת ה ש א ו ר פ ך ל ר ו צ ם ה י ת ע  ל
ם ת ו ת י ח ם נ ו ש ת מ א , ה ם י ד ב ו ק ע פ ם ס ה י ש ל מ ם ע ) ג ה ק ס ע ה ה ב י ל פ ת ה ע י נ מ  ל
ל ת ש ו י ע ו צ ק מ ה ם ו ו כ ח ת ת ה ד י מ ת ב ו ב ש ח ת , ה ה ר ז ש ק ה . ב 1 3 1 ת י ת ר ב ח ה ת ו י ל כ ל כ  ה
ן ו י , ע ן כ א . ו ם י ד ב ו ע ו כ ב ש ח י י ם ש י ש נ א ר ה ד ת ג ב א י ח ר ה א ל ק ו ו ה ד י ו ש ק ע ס ע ו מ  ה
, ת ו צ ו ת נ ט י ר מ , ב ן ו י ק י ת נ ו ד ו ב ע ם ב ק ו ס י ע ם ש י ש נ ג א ו ו ס ה ל ר ו ר ה ב י י ט ה נ ל ג ה מ ק י ס פ  ב

 127 מבחינה היסטורית התהליך היה הפוך: התפשטות התופעה של עובדים מקצועיים היא שברמה (בק
 היתר) לכרסום במעמדו של מבחן השליטה (ראה לעיל. תת־פרק ג.1), אולם הדבר אינו גורע מהטיעק

 שלפיו הכרסום במבחן השליטה מפחית ממשקלו של הקריטריון הנדק.
 128 ראה לעיל, הערה 101, ופםקי־הדץ הנזכרים בה.

, הערה 53), 399. לעתים ההכרה מידת התחכום של העבודה ל (לעי  129 ראה, למשל, פסק־דין אבא כהן
 בהקשר של חולשת מבחן השליטה >הן לגבי עבודות מקצועיות הן לגבי עבודות פשוטות מאוד) —
 ראה לעיל, תת־פרק ג,1. למיטב ידיעתנו, התייחסות משמעותית למבחן זה בפסיקה הישראלית מצויה

 רק בפסק־דין אגושביץ(לעיל, הערה 19), 9-8.
 130 פסק־דק אגושביץ (לעיל, העדה 19), 8 ו־9.

 131 לשימוש נרחב ומפורש בקריטריק של מידת המיומנות הדרושה לביצוע המלאכה בפסיקה האמריקנית,
 שעניינה מניעת אפליה בתעסוקה, ראה דוידםון(לעיל, הערה 14).
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ב תשנ״ג ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

. 1 3 2 ם י ד ב ו ע ם — כ ו מ ־ י ל ע , ב ל י ד ב ה ל ת — ו ו י נ ו כ ת מ צ י ח ר , ב ת ו ר ל ד נ ס , ב ת ו ר צ ל מ  ב

ן ל ק ש מ ת מ י ח פ ה י ל ד ר כ כ י ץ נ מ א ש מ ר ד ם נ ה ב ם ש י ר ק מ ד ב ח ו י מ ת ב ט ל ו ו ב ה ז י י ט  נ

. 1 3 3 ה כ ו פ ה ה ה נ ק ס מ א ל ק ו ו ת ד ו ל י ב ו מ ת ה ו י צ ק י ד נ י ל א  ש

 7. הזכות להעסיק, הצוה לפטר והזבות להתפשר
ל ב ש ו ש ן ח י י פ א ם מ ר ט פ ל ו ו י ד ב ו ת ע ר א ו ח ב ד ל י ב ע מ ל ה ו ש ח ו כ ם ב י א ו ר ש ה  י

ל ד ע י ב ע מ ת ה ט י ל ת ש ם א י ק ז ח ו מ ם א י א ט ב ה מ ל ת א ו ח ו כ ם ש ו ש ן מ י , ב ה ד ו ב ע ־ י ס ח  י

י א מ צ ן ע י י פ א ם מ ת ו י ה ן ב י ב ) ו ד י ב ע מ ד ב ב ו ע ל ה ו ש ת ו ל ת ת ו א א ה ( ד ו ב ע ע ה ו צ י  ב

ה ק י ס פ ם ב ה ג ל ת א ו י צ ק י ד נ י ו א ר כ ז ת נ י ל ג נ א ה ה ק י ס פ ת ה ו ב ק ע . ב 1 3 4 ם י ס ח י ל ה  ש

ם ה ב ם ש י ר ק מ , ב ד י ב ע מ י ה ו ה י ך ז ר ו צ ה ל י ן ה ה ש ב ו מ י ש ר ה ק י ם ע ל ו . א 1 3 5 ת י ל א ר ש י  ה

. 1 3 * ד י ב ע מ ו ה ה י ה מ ל א ש ת ב ק ו ל ח ה מ ת י ך ה ה א ד ו ב ע ־ י ס ח י ר ב ב ו ד י מ ק כ פ ה ס י א ה  ל

 132 ראה, למשל, פסקי־הדין בנק אוצר החייל (לעיל, הערה 54); ש.ח. (לעיל, הערה 42); עטיה (לעיל,
 הערה 42): פירד הנהלת רכוש (לעיל, הערה 53) (בכולם פסקו שעובדי־נקיון היו עובדים); מלס (לעיל,
ל, הערה 92) (מלצרות); תב־׳ע לב/393־3 מסג׳ — בן עוזי, פד״ע  הערה 42) (מריטת נוצות); אזתר(לעי
ל העדה 53) (רחיצת מכוניות); פםק־דק אולו(לעיל, הערה לעי )  ו קיג(סנדלרות); פסק־דק אבא כהן
 67) (חייט חרש־אילם). הנטייה הנדונה כמובן אמנה מוחלטת וחד־משמעית, במיוחד כאשר מדובר
 בפסקי־דין של ביח־המשפט העליון(שרגישותו לנושאים חברתיים פחותה, כנראה, מזו של בתי־הדין
 לעבודה). פסקי־דין אגושביץ וסבאג (לעיל, הערות 19 ו־42) הם דוגמאות בולטות לסיווג אנשים
 שעיסוקם במלאכות פשוטות יחסית (טייח ועוכדת־ניקיון) כקבלנים. עם זאת, יש לזכור שפסק־הדין
 הראשון ניתן לפני למעלה מארבעים שנה, והשני לפני למעלה מעשרים שנה. בפםק־דין סבאג השופט
 ברנזון אמנם הצטרף למסקנה המשפטית של חבריו(השופטים לנדוי ומני), אך הוסיף כי ״יש להצטער
 שמוסד ממשלתי נוקט בטכסיסים כאלה כלפי פועלת נקיון פשוטה, פרימיטיבית ואנאלפבתית, בדי
 לשלול ממנה את המעמד של עובדת שכירה עם הזכויות הרגילות המגיעות לה במעמד כזה״(שם, 74).

 ראה גם להלן, תת־פרק ג.16.

 133 דוגמאות בולטות הן פםקי־דין אבא כהן ואולו(לעיל, הערות 53 ו־67). במקרה הראשון סיווגו אדם
 שעסק ברחיצת מכוניות כעובד, למרות שלא היתה השתלבות ארגונית משמעותית במפעל של המעסיק,
 לא היו שליטה או פיקוח על אופן ביצוע המלאכה, לא נתקיים מבחן הביצוע האישי, התשלום בוצע לפי
 תוצר, לא היו שעות קבועות לעבודה, לא נוכו מסים ודמי ביטוח לאומי במרבית תקופת ההעסקה והדגש
 בהתקשרות היה על התוצאה הסופית של המלאכה. במקרה השני סווג חייט תירש־אילם כעובר, הגם
 שבשעות העסקתו נהג לבצע עבודוח גם עבור אנשים אחרים, שכרו חושב לפי יחידות תוצרת, לעתים
 רחוקות נעזר באדם אחר לביצוע המלאכה והוא אף סיפק מכשירים וחומרים מסוימים שנדרשו לביצוע

 המלאכה.

 למידת תחכומו של המועסק יש השלכה עקיפה על הסיווג גם כאשר בית־המשפט שוקל את נפקותה
 של הסכמה מפורשת או משתמעת על אופן ההעסקה. כאשר מדובר בסועסק מתוחכם, תגבר נטייתו של
 בית־המשפט להתחשב בהסכמתו ובהתנהגותו המוקדמות בעניין זה. ראה, למשל, פםק־דין ולנסי(לעיל,

 העדה 3), 326, ודאה באופן כללי להלן, תת־פדק נ.8.
L.T174 ] 1946. [Short v. J, and W. Henderson L (אף כי נפסק שם t d ל ש מ  134 .417 ,421, ראה, ל
ודרבק (לעיל, הערה 24),  שנתקיימו יחסי־עבודה למרות שלא היתה למעביד החירות לבחור בעובד): ו
p (לעיל, הערה 4), 15; עטיה (לעיל, הערה 19), 56-50¡ צ׳יטי(לעיל, י פ א ס  112: מקקן, מקקארי ו

 העדה 46), §§3866-3865, 727-726.
 135 ראה, למשל, פסקי־דין אגושביץ (לעיל, הערה 19), 13, 17-16: קלוטן (לעיל, הערה 14). 389-388
 (הכוח לפטר כביטוי לתלות העובד במעביד): ביח־שאן(לעיל, הערה 38), 71-70. בפסק־ד־ן ינאי(לעיל,
 הערה 37), 504-503, קבע השופט זילברג כי כוחו של המעביד להשעות או לפטר את העובד הוא
 ״קטינוריה משנית של מבחן הפיקוח״. ראה גם ע״א 304/53 כהן נ׳ עדכון קביליו, פ״ד ח(3) 1401:

 פסק־דין קוליק (לעיל, הערה 90), 43.
 136 ראה, למשל, דב״ע מה/25*3 קיפניס — ״אגד״, פד״ע יז 14; פסק־דין ההסתדרות הכללית(לעיל, הערה
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ו ל ב ו ק ב תשנ״ג עובד א ״ ם כ י ט פ ש  מ

ד י ב ע מ ל ה ו ש ת ו כ ן — ז ו ש א ר ב ה י כ ר מ , ה ן ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ה ב נ ח ב ה ם ב י נ ר ד ש א  כ
י א ד ו ו ן ב ל ב ק ר ב ו ח ב ן ל י מ ז מ ת ה ו כ . ז י ט נ ב ל ו ר נ נ י ל א ל ו — כ י ד ב ו ת ע ר א ו ח ב  ל
. 1 3 7 ר ת ו ה י ב ח ף ר א א י ם ה ו י כ , ו ו י ד ב ו ע ר ב ו ח ב ד ל י ב ע ל מ ו ש ת ו כ ז ה מ ת ו ח ה פ נ נ י  א
ל ם ע י ת ע ה ל ע י ב צ ה מ ק ס ע ה ל ה ת ע ו ל ב ג ל ה ן ש ת ל ו ח א ת ק ו ו , ד י ל ס ק ו ד ר ח פ ר ו א  ב
ת פ י ק ע ר ל י ש כ א מ ל ם א נ י ׳ א ׳ ת ו נ ל ב ק ״ י ה ז ו ח ם ש ו ק ה — מ ד ו ב ע ־ י ס ח י ר ב ב ו ד מ ך ש  כ

. 1 3 8 ת ו ל ב ג ן ה ת ו  א

ת ר פ ל ה ש ה ב ק ס פ ן ה י ן ב י ח ב ה ש ל , י ד י ב ע מ י ה ד י ה ב ק ס ע ה ת ה ק ס פ ה ר ל ש  א
ת ק ס פ . ה ה ר פ א ה ל ף ל י א ד ד צ ־ ד ן ח פ ו א ר ב ש ק ת ה ק א י ס פ ה ח ל ו כ ן ה י ב ה ו ז ו  ח
ה נ י ן א כ ל א ו ו ה ה ש ז ו ל ח כ ת ב י ר ש פ ו א ת ר פ ל ה ש ה ב ז ו ח ל ה ו ט י ב ה מ א צ ו ת ר כ ש ק  ה
ת ק א י ס פ ה ח ל ו כ א ב ו פ ר א ב ו ד . מ ה ד ו ב ע ת ל ו נ ל ב ן ק י ן ב י ח ב ד מ ו ס ש י מ ש ה ל ל ו כ  י
ד י ב ע מ ר ל ו ס ה מ ז ח כ ו כ א ש י ה ה ח נ ה ה , ו ק ס ע ו מ ד ה צ ה מ ר פ א ה ל ף ל ת א ו ר ש ק ת ה  ה
. ד ו א ם מ י ב ם ר י ר ק מ ה ב נ ו כ ה נ נ נ י , א ה י ק ל י ח נ ל ש , ע ו ה ז ח נ . ה ן י מ ז מ ן ל ו ת ו נ נ י א  ו
ת ו ל ב ג ם ה י ל י ט , מ ם י י צ ו ב י ם ק י מ כ ס ר ה ק י ע ב , ו ם י נ ו ם ש י ק ו ה ח ד ו ב ע ה ־ י ס ח ם י ו ח ת  ב
, ת ש ר ו פ ה מ מ כ ס ו ה ק א ו ק י ר ח ד ע ה ף ב . א 1 3 9 ד י ב ע מ ל ה ה ש ו ז ח ו ל כ ת ע ו י ת ו ע מ ש  מ
י נ פ ת ל ו ר ש ק ת ה ת ה ק א י ס פ ה א ל ל ה ש נ ו ו ת כ ו ב י ס נ ה ו מ ה א ז ו ח ה ם מ י ת ע ע ל מ ת ש  ת
, ת א ת ז מ ו ע . ל 1 4 0 ה מ ו ד כ ת ו מ י ו ס ה מ פ ו ק ה ת ר ב ע י ש נ פ , ל י ה ש ל ה כ מ י ש ה מ מ ל ש ו ה  ש
, ם י ד ד צ ן ה י ן ב ו מ א ת ו י ש י ה א ק י ל ז ם ע י ס ס ו ב מ ה ה ל ד א ח ו י מ ב , ו ם י ב ת ר ו נ ל ב ק ־ י ח ח  ב
: ד ו ע ת ו א . ז 1 4 1 ת ל ע כ ו ב מ ו י ס ר ל ש ק ת ה א א י ב ה ת ל ו כ ז , ה ת י נ ו ר ק , ע ם י ד ד צ ה ל נ ו ת  נ
ך ש מ נ י ה פ ו א ל ה ש י ב , כ ה נ ע ט ם ל ו ק ש מ י י ש י ר א ש ל ק ם ע י ס ס ו ב ם מ נ י א ם ש י ז ו ח ף ב  א
ן פ ו א ה ב ו ו ח ה ש מ ו ר פ ם — ל י מ י ו ס ם מ י א נ ת ן — ב י מ ז מ י ה א כ ת ז ו נ ל ב ק ־ י ז ו ל ח  ש
ב ג ו א י ל ו ע נ ע ב צ ה י ש ש ו ק ה ל מ ו ת ד ר ר ו ע ו מ ה ז י צ ק י ד נ י א ף ש ס ו י נ ש ו . ק 1 4 2 י ד ד צ ־ ד  ח

 11), 373¡ דב״ע מב/3-82 גולדשטרום — איגוד ערים אזור רחובות (שירותי כבאות), פד״ע יד 221,
 224. לדיון כללי בסוגיה זו ראה מירוני(לעיל, הערה 11).

 137 בין החוקים המגבילים את כוחם של מעבידים לבחור בעובדיהם ניתן להזכיר את חוק שירות התעסוקה,
 תשי״ט-1959 (סייח 32); חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה), תש״ט-1949 (ס׳׳ח 13). הגבלוח
 נוספות בובעות מהסכמי־עבודה קיבוציים. הנטייה להוציא מגדר יחסי־עבודה מועסקים שהמעסיק אבוס
 להעסיקם מקורה בסוגיה של אחריות שילוחית בנזיקין, משום שבחירת המעביד בעובד בחשבה כאחת
 ההצדקות להטלת אחריות זו. פקודת הנזיקין בישראל איננה מוציאה מועסקים שהעסקתם נכפתה על
 המעסיק מגדר עובדים, אלא מכירה בהיותם עובדים, ובהוראה נפרדת (סעיף 13(א)(2)(ב» פוטרת את
 המעביד מאחריות שילוחית למעשיהם. כדוגמה לסיווג מועסק שהמעסיק היה מחויב להעסיקו כעובד

 ראה דב״ע ל/3-9 ברני — נסים שנה, פד״ע א 113.

 138 ראה פםקי־הדין הנזכרים בהערה 65 לעיל, והטקסט לידה.
 139 ראה, למשל, תקנות העסקת נכי מלחמה, תשי״א-1951 (ק׳׳ת 1090), שהוצאו מכוח חוק חיילים
 משוחררים (החזרה לעבודה), תש״ט-1949: סעיף 9 לחוק עבודת נשים, תשי״ד-1954 (ס׳׳ח 154)¡

in s, "Collective Dismissal", F. R a d a y . ; 1 9 5 7 1 ־  סעיפים -תשיי׳ז, לחוק הסכמים קיבוציים19 ו
.), I s r a e i i Reports to the Tenth I n t e r n a t i o n a l Congress of Comparative LawGoldstein (éd 

 129 (Jérusalem, 1978); פםק־דין בית שאן(לעיל, הערה 38), 71. לפי סעיף 11(א) להצעת חוק חוזה
 עבודה, התשמ״ה-1985, יוכל מעביד לסיים חוזה־עבודה שנערך לתקופה בלתי־קצובה רק ״בשל סיבה

 מספקת״.

 140 עטיה (לעיל, הערה 19), 54-53.
B הגרמני. G B  141 השווה סעיף 14(א) לחוק השליחות, תשכ״ה-1965; סעיף 621 ^

 142 ראה ג׳ טדסקי, ״על זכות המזמין לפרוש מחתה קבלנות או לשנותו״ משפטים ה (חשל׳־ד) 738.
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״ג ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ה ר ו מ ק ש י ס ע מ ם ל ש א א ר ם מ כ ס ו א ה ם ל ה ב ם ש י ר ק מ ל ה כ . ב י ש י א ע ה ו צ י ב ת ה ב ו  ח
, ע ר כ ו ת ת מ י י ו ק ז ת כ ו כ ם ז ה א ל א ש , ה י ד ד צ ־ ד ן ח פ ו א ת ב ו ר ש ק ת ה ת ה ם א י י ס ת ל ו כ ז  ה
ש ו מ י ל ש ת ש י ב י ט ק פ ס ו ר ט ה ר נ י ח . ב 1 4 ג ( ך פ י ה א ל ל ו ) ה ז ו ח ל ה ו ש ג ו ו י י ס פ , ל ר ת י ן ה י  ב
ה ק י ס פ ו ב נ א צ א מ ם ל ו ק מ ־ ל כ מ , ו ם י י ש ק ה מ י ק ה נ נ נ י א א י ף ה ה א ח ז ו כ ק ב י ס ע מ  ה

. 1 , 4 ו ז ה כ נ י ח ל ב ך ע מ ת ס ה ה ל י תן ה י ו נ ב ה ש ר ק  מ

ם י נ י י פ א ן מ ה ב , ש י נ ק י ר מ א ט ה פ ש מ ה י ו ר ב ע ט ה פ ש מ ו ה מ , כ ט פ ש מ ־ ת ו ט י ן ש נ ש  י
ר ב ד ה י ש ל ב ת מ ל ע כ ת ב ו ר ש ק ת ה ת ה ם א י י ס י ל א כ ק ז ם ע ו מ ה ך ש כ ה ב ד ו ב ע ה ־ י ס ח ת י  א
ץ א ה ו ן ז י י פ א מ ת ל ו ק ק ז י ו ה נ א צ א מ ת ל י ל א ר ש י ה ה ק י ס פ . ב 1 4 5 ה ת ת ח ר פ ה ב כ ש ח י  י
ו נ ע ב צ ה ם ש י י ש ק . ה 1 4 6 ר ת ו ה י ר י ה ו ב ה א נ ו ה ש ק י ס פ ה ה ת י ו ה ו ל ק ק ז ו נ ל י א , ש ח י נ ה  ל
ם כ ס ח ה ו כ ת מ ו כ ז ל ה ת ע ו ל ב ג ה ) ד ב ו ע ת ה ר א ט פ ד ל י ב ע מ ל ה ו ש ח ו כ ר ל ש א ם ב ה י ל  ע
ל ה ש מ ו י ם ק צ י ע ב ג ק ל פ ; ס ם י ט ע מ ־ א ת ל ו נ ל ב ק ־ י ח ח ת ב ו כ ז ם ה ו י ת ק מ ו ע , ל ן י ו ד  א
, ( ר כ ו ו ז ה כ מ כ ס ל ה ה ש ת ו ע מ ש י מ ב ג ת ל ו ק פ ס ת ו ש ר ו פ ה מ מ כ ס ר ה ד ע ה ת ב ו כ ז  ה

. ן א ם כ ם ג י מ י י  ק

 8. כ1וצת מצדדים *המיאוד זזחיזי
־ י נ י ל ד ת ש ו ר פ ס ב ה ו ד ו ב ע ץ ל ד ה ־ י ת ת ב ק י ס פ ר ב ת ו י ם ב י ט ט ו צ מ ם ה י ק ו ס פ ד ה ח  א
/ ד ב ו ע ם י ד ל א ו ש ת ו י ] ה ״ . ] ׳ : ׳ ה י נ ת ת נ י י ר י ץ ע ד ־ ק ם ך פ ו ת ח מ ו ק ל ל א ר ש י ה ב ד ו ב ע  ה
ת ו נ ת ה ו ל ן א ה י ל ר ע ת ו ו ן ל י א ש ה ו נ ק ק מ ו ח ה ת ש ו ב ו ח ה ת ו ו י ו כ ז ן ה ת ו ן א י י נ ע , ל א ו  ה
ם כ ס ה ם ב י ל ט ב ץ מ א ם ו כ ס ה ם ב י ר צ ו ץ י ׳ א ס ו ט ט ס ׳ / ו ם ו ט ט ס ׳ ב ל ו ר ק ר ה ב , ד ן ה י ל  ע
ם כ ס ה ר ב צ ו ו י ה ל ל ו כ ו י נ י י א ט פ ש ד מ מ ע מ ה ש ח ז ו ס י נ ע מ מ ת ש ה ל ש כ . כ 1 4 7 ״ [ . ״  נ
ן י ד ־ ק ס פ ר ב י ה ב ן ה י ד ה ־ ת י י ב ר י — ה ל ה נ ו מ י א ט ו פ י , ש י ת ק י ק ט ח ק א ק ב א ר ל  א
ת ו ר ש ק ת ה ו ב ר ו ק ד מ ב ו ל ע ״ ש ם ו ט ט ס ״ ם ה י ג כ ה ו נ ו ו כ ך ה כ א ל ל ר ש ת ו ר י ח ו א  מ
ר ב ד ה ב כ ל ה ה ך ש ל כ ת ע ו ז מ ר ת מ ו ר פ ס ה ה ו ק י ס פ , ה ו ה ז ר ה ב ת ה ו ר מ . ל 1 4 8 ת י נ ו צ  ר

ק שהיא לא באה אלא כדי להפוך את המצב ע ט  143 ואס מצדה בחוזה הסכמה מפורשת לעניין זה. ביתן ל
 המשפטי שהיה מתקיים אלמלא אותה הסכמה (הענקה הוכות בחודה קבלנות, או שלילתה למרות

 שמדובר בהתה עבודה).
p עזבון קביליו(לעיל, הערה 135, 1408), פסקו, כי אץ להתחשב בכוח הפיטורין של המעסיק נ ע  144 ב
 כל עוד כוח דה לא הופעל. ניתן לחלוק על קביעה זו, אך מכל־מקום פסק־הדץ מתיישב עם ההשערה,
 שלפיה הצורך לםווב התקשרות בין מעסיק למועסק מתעורר כאשד התקשרות כזו קיימת, ללא לאחר
 שהיא הופסקה. אם הסוגיה עולה אגב עצם הפסקת ההתקשרות, קיומו של הכוח להפסיק את ההתקשרות

 עשוי להיות שנוי במחלוקת, ואז הוא לא יוכל לשמש ראיה לעניין הסיווג.
 145 על המשפט האמריקני (בקשר להנחיות של רשויותיהמם), ראה קני והולן (לעיל, העדה 98), שם:
, ה ד מ ה ע ת  מודגן וגולדברג (לעיל, הערה 123). 459. באותה רוח ראה סעיף 11(ב) להצעת חוק ח
 התשמ״ה-1985. בבג׳׳צ 566/76 ״אלקו־י׳ נ׳ בית הדין הארצי לעבודה (פ״ד לא(2) 197. 210) תהזר
 הנשיא שמגר אח זכות ההתפטרות של עובדים כאחת ״מחדויות היסוד של הפרט״. על עמדת המשפט
 העברי בעניין זה, ראה ורהפטיג(לעיל. הערה 23), 70-68: פסק־דץ אגושביץ(לעיל, הערה 19), 8 ר12.
 ליפשיץ (לעיל, הערה 15) מציין שחירות העובד להפסיק את עבודתו בכל עת נבעה דווקא מהאופי
 הקנייני של דכות המעביד במשפט העברי, בעוז־ שראיית הקשר בין העובד למעבידו כקשר אובליגטורי

 מאפשרת לשלול חירות זו.

 146 המחקר של סטיוארט וקדמר ((לעיל, הערה 39), 749, הערה 18) מצביע על שולייתו של קריטדידן זה
 גם בפסיקה האמריקנית בענייני מסים.

 147 פםק־דץ עיריית נתניה (לעיל, העדה 13), 190.
 148 פםק־דץ גינדבורג (לעיל, העדה 13), 158.
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ו ל ב ו ק ד א ב ו ג ע ״ נ ש ב ת ״ ם כ י ט פ ש  מ

ל ד ש ח ו י מ ם ה י י פ ו א ת מ ע ב ו ם נ י ס ח י ג ה ו ו י ן ס י י נ ע ה ל ז ו ח ל ה ) ש ל ב ג ו מ ה ו ( מ ו ק  מ
ן י י ב ת ו ה ל מ ד ב ן ה י א , ש ה מ ד ו נ נ . ל ה ד ו ב ע ה ־ י נ י ד ו ב ר ו ק מ ד ש מ ע מ ה כ ד ו ב ע ה ־ י ס ח  י
. ק ס ע ו ל מ ו ש ד מ ע ג מ ו ו י ן ס י י נ ע ת ב ו כ ל ה ן ה י ב ל ו ל כ ־ ך ר ד ם ב י ז ו ג ח ו ו י י ס ב ג ם ל י ל ל כ  ה

ה ש ו ל ן ש י ן ב י ח ב ה ש ל , י ם י ס ח י ג ה ו ו י ן ס י י נ ע ם ל כ ס ה ת ה ו ק פ ת נ ם א י נ ח ו ר ב ש א  כ
. ם ה י נ י ם ב י ס ח י ו ל נ ת ם נ י ד ד צ ה י ש נ ו צ י ח ר ה ו א י ת ו ה י א ו נ י כ א ה ו ד ה ח א : ה ם י נ ו ם ש י ר ב  ד
א . ל ( ת פ ת ו ש ה מ נ ו ו ם כ ה ה ל ת י ה ה ש ח נ ה ב ) ג ו ו י ס י ה ב ג ם ל י ד ד צ ת ה נ ו ו א כ ו י ה נ ש  ה
: ל ש מ . ל ם י ד ד צ ל ה ת ש י ת י מ א ה ה נ ו ו כ י ל נ ו צ י ח י ה ו נ י כ ן ה י ת ב ו ה ה ז נ ש ד י י מ  ת
ה ש ע מ ל ד ש ו ע , ב ן ל ב ק - ן י מ ז י מ ס ח י ם כ ה י נ י ם ב י ס ח י ת ה ת א ו נ כ ם ל י י ו ש ם ע י ד ד צ  ה
ם י ב ו י ח ה ת ו ו י ו כ ז ן ה כ ו א ת ו י ה ש י ל ש ר ה ב ד . ה ה ד ו ב ע ־ י ם ח ר י ו צ י ם ל י נ ו ו כ ת ם מ ה י נ  ש
י ו ש ם ע ה י נ י ב ה ש ז ו ח ה ל ש ע מ ם ל י ק צ ו ם י י ד ד צ ה ן ש כ ו ת . ה ה ז ו ח ו ב ע ב ק נ י ש פ  כ
ה נ ו ו ש ה א ה ת ז ו י ה י ל ו ש ע ת ו ו ר ש ק ת ה ו ל ק י נ ע ה י ש ו נ י כ ה ה מ נ ו ו ש ה א ה ת ז ו י ה  ל
ה ז ו ח ת ה ת א ו נ כ ם ל י ל ו כ ם י י ד ד צ : ה ה מ ג ו ד . ל ג ו ו י ס ן ה י י נ ע ם ב ה ה ל ת י ה ה ש נ ו ו כ ה  מ
ל ה ש ק י ת ז ר י צ י ע מ נ מ י ה ם ל י מ ת ב ת ו מ א ן ב ו ו כ ת ה ף ל א ״ ו ת ו נ ל ב ק ־ ה ז ו ח ם ״ ה י נ י ב  ש
ד מ ל ם מ ה ל ם ש י ב ו י ח ה ת ו ו י ו כ ז ך ה ר ע ל מ ת ש י ב י ט ק י י ב ו ה א נ י ח ך ב , א ד י ב ע מ - ד ב ו  ע
ם י ר ב ד ת ה ש ו ל ן ש י ם ב י נ י ח ב ד מ י מ א ת . ל ה ד ו ב ע ־ ה ז ו א ח ו ה ה ז ו ח , ה ו נ כ ו י ת פ י ל  כ
ם י י נ ן ש י ת ב ו ח פ ה ל מ א ת ה ה נ ש , י ם י ז ו י ח ג ו י ס נ ן ש י ה ב ע ר כ ת ה ש ר ד ר נ ש א כ ם ש ו ש  מ

. ה ש ו ל ש ך ה ו ת  מ

ר ו א י ת ו ל י א ו נ י כ ב ל ל ר ק ש ס מ ח י י ן ל י א , ש א ו ם ה י ז ו ג ח ו ו י ן ס י י נ ע ל ל י ג ר ל ה ל כ  ה
ן כ ו ת ת ה ם א ל ו ה ג ה ו ו י ף ס י ד ע ה ש ל ה י ר ק ל מ כ ב , ו ם ה י נ י ר ב ש ק ם ל י ד ד צ ו ה נ ת נ  ש
ר ש . א 1 5 0 ד ב ו ע - ן ל ב ל ק ה ש י ג ו ס ל ב ל ח ל ו כ ת ו . א 1 4 9 ה ש ע מ ה ל ז ו ח ו ל ק צ ם י ה  ש
ת ו א ר ו ה ר ב ב ו ד מ ת ש מ י א ־ ל ך כ , א י ט נ ב ל ן ר ו ת א נ י ף ה , א ג ו ו י ס י ה ב ג ם ל י ד ד צ ת ה נ ו ו כ  ל
ת ר ת ו א ס י ה ה ש ד י מ ו ב ה ז נ ו ו כ ב כ ש ח ת ה ן ל י , א ם כ ס ה ל ה ל ע ו ח ת ל ו י ו ש ע ת ה ו י ט נ ג ו  ק
ת ו פ ו כ ת ה ו א ר ו ה ת ה פ י ק ע ר ל ת ו ה י ט ו ש ך פ ר ה ד ת י א ה , ל ן א כ ל מ ל . א ה ז ו ח ן ה כ ו ת ת  א
ל ל כ ־ ך ר ד ר ב ב ו ד ה מ ד ו ב ע ה ־ י נ י ד ב ר ש ח א . מ 1 5 1 ם כ ס ה ה ל נ ו ג ש ו ו י ל ס ה ע מ כ ס ר ה ש א  מ

ן י פ י ל ח , ״ י ק ס ד ד לב>1) 309, 316, 319¡ ג• ט ״ , פ ם י נ פ ד ה ש נ׳ ש ט פ י ז צ 187/77 ד ״ ג , ב ל ש מ , ל ה א  149 ר

תשל״ט) 315,311. , ם ט ׳ י ט פ ש ״ מ ם י ל ש ם מ ו ל ש ת  ב

ד לב(1) 214, ״ , פ ה ד ו ב ע ן ל י ד ת ה י י נ׳ ב ב כ ת מ ו ר ד ת ס צ 115/77 ה ״ ג ה 42); ב ר ע , ה ל י ע ל ג ( א ב ץ ם י ד ־ ק ס  150 פ

ע ד ׳ ׳ ד , פ ״ ה ס ד ה ן — ״ י ר פ ל ע לב/3-43 ה ״ ב ה 13), 190¡ ד ר ע , ה ל י ע ל ה ( י נ ת ת נ י י ר י ן ע י ד ־ ק ס  219; פ

ה 13), ר ע , ה ל י ע ל ג ( ר ו ב ז נ י ן ג י ד ־ ק ס : פ ו , ק ה , ק ע ו ״ ד , פ ץ פ ו י — ש מ ע ־ ן ע לד/3-80 ב ״ ב  281, 290; ת

: ט כ , ק ג ע י ״ ד , פ ו ו ־ ל ל — א א מ ׳ ג ל ע מא/2-99 א ״ ב ה 53), 135 ; ת ר ע , ה ל י ע ל ) ן מ ס י י ץ ר ד ־ ק ס  158-157 ; פ

ה 54), 90! ר ע , ה ל י ע ל ר ( נ ט ל ן ו י ד ־ ק ס ד 218, 220¡ פ ע י ״ ד , פ ה י ד ב ו ה — ע ר י מ ש ת ה ר ב ע מב/3-71 ח ״ ב  ד

י נ׳ נ ב ד ב ו ה (ת״א) 378/67 ד ״ מ ב 285, 289; ע ע כ ׳ , פד־ ם ו ל ת ש ו נ ו ל ת מ ר ב י — ח ו /2-11 ל ע תשן ״ ב  ד

ה 19), 68-67. ר ע , ה ל י ע ל ה ( י ט א א 302; ע ׳ ־ ד , פ ה מ ו ש ד ה י ק  פ

ע ו נ כ ש ל ה ט נ , ו ם י ס ח י ג ה ו ו י י ס ב ג ה ל ק ז ר ח ת א י ו י ה ר , ה ע י ר כ ו מ נ י י א ז ו ח ר ה ו א י ת ם ה ם א י ג ר כ מ א ם נ י ת ע  ל

ה 31), 80; ר ע , ה ל י ע ל ) ן מ ן ש י י נ ע ן ב י ד ה ־ י ק ס , פ ל ש מ , ל ה א . ר ו ה ז ק ז ר ח ו ת ס ש ל ק ב מ ד ה צ ל ה ל ע ט ו  מ

ה ש ה 53), 135-134. ק ר ע , ה ל י ע ל ) ן מ ס י י : ר א י ה 54), ק ר ע , ה ל י ע ל ) ב י צ ה 13), 160 ; י ר ע , ה ל י ע ל ) ג ר ו ב ז נ י  ג

ש ק י י ס ע מ , ל ב ו ר ־ י פ ־ ל . ע ה י ו צ ה ר נ נ י א א י ה ה ר ק ל מ כ ב , ו ת י ש ע ת מ ו ק פ ו נ ה ז כ ל ה ש ל ה י ד י ו מ מ א ת ב ע ד  ל

ו ת ו ס נ י ב ז ו ח ר ה ו א י ת ל ה ך ע מ ת ס ה ש ל ק ב ל מ ל כ ־ ך ר ד ב ה ש ם ז א ג ו ה , ו י ז ו ח ר ה ו א י ת ל ה ר ע ת ו ה י ב ה ר ע פ ש  ה

י ר , ה ם י ד ד צ ן ה י ת ב ו ח ו כ ת ה ש א ד ח ק מ ל ח ם ל י ס נ ה מ ד ו ב ע ה ־ י נ י ם ד . א ה ד ו ב ע - י ס ח ו י מ י י ק ת א נ ל ח ש י כ ו ה  ל

. ל י ל ה כ ל ם א י נ י ף ד ו ק ע ד ל י ב ע מ ל ה ה ע ל ק ו מ ה ז כ ל  ה

׳ ) 243; ד ט (תש״ן ם י י ט פ ש ״ מ ן כ ר צ ה ל נ ת מ , ״ י ק ס ד ׳ ט ם ג ה ג ו ו ש ה 149). ה ר ע , ה ל י ע ל י ( ק ם ד ה ט א  151 ר

: ן ו כ ש מ ק ה ו ח ף 2(ב) ל י ע : ס י ע י ב ר י ו ש י ל ם ש י ק ר , פ ( ן ״ ש , ת ם י ל ש ו ר י ס ( מ ן ה ו נ כ ת ת ו ל ו ב , ג ג ר ב ס ק י ל  ג
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ב תשנ״ג ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ו א ט י ם ב י ד ד צ ם ה ה א נ י א מ ק פ ן נ י ה א ן ז י י נ ע . ל 1 5 2 ה ל ז י ג ל ר ל ל כ ו ח , י ת ו פ ו ת כ ו א ר ו ה  ב
ל ו ל כ י מ פ ת ל ע ב ק א נ י ה י ש פ , כ ה ש ע מ ה ל ק ס ע ת ה ו ה ת מ ת א ר ת ו ס ה ם ( ת נ ו ו ת כ  א
ת ו ע צ מ א , ב ה ק ס ע ו ל ק י נ ע ה י ש ו נ י כ ת ה ו ע צ מ א ) ב ם י ל ו ק י ש ה ת ו ו י צ ק י ד נ י א , ה ת ו ב י ס נ  ה
ך ר ל ד כ ו ב ד א י ב ע מ ־ ד ב ו י ע ס ח ם י י ד ד צ ן ה י ו ב י ה א י ל ת ש ע ב ו ק ת ה ש ר ו פ ה מ י י נ  ת
ם י ל ל ם כ ת ו ך א ר ו צ , ל ם י י ב י ט י ז ו פ ס י ם ד י ל ל ם כ י ל ה ח ד ו ב ע י ה ס ח ל י ם ע . א 1 " ת ר ח  א
ת ת ו ל נ ו ו כ ת ה ג ש ו ו י ס ה ת מ ע מ ת ש א מ י ר ה ש א ף כ , א ם י ד ד צ ת ה נ ו ו כ ה ל ב ת ר ו ב י ש ש ח  י

. 1 5 4 ה ז ו ח  ל

 9, הנאה מזכויות סוציאליות הניתנות לעובדים
ו ג א ה ו , נ ק ו ח ח ו כ ם מ י ד י ב ע ל מ ת ע ו ל ט ו מ ת ה ו ב ו ן ח נ ש ת י י ז ו ח ת ה ו ר ש ק ת ה ר ל ב ע  מ
ק י ס ע ה ן ל ת י ם נ ה ב ם ש י מ י ה ת ו ו ע ש ל ה ת ע ו ל ב ג ן ה נ ש ר י ת י ן ה י . ב ם י י צ ו ב י ם ק י מ כ ס  ה

׳ ת ג כ י ר ע , ב ם י ז ו ח י ה ק ו ח ש ל ו ר י פ ת ה ר ג ס מ , ב ה ׳ ׳ ל ש , ת ם י ל ש ו ר י ) 1967- , תשכ״ז ן ו כ ש מ ק ה ו , ח ן מ ס י ׳ ו  י

ה 13), 190. ר ע , ה ל י ע ל ה ( י ת בתג י י ר י ץ ע ד ־ ק ס י 75-70: פ מ ) §18, ע י ק ס ד  ט

ת י מ ו ק מ ה ה צ ע ו מ ה — ה ד ו ה ל י א ו נ מ ע מו/3-178 ע ׳ ׳ ב ה 13), 190 : ד ר ע , ה ל י ע ל ה ( י נ ת ת נ י י ר י ן ע י ד - ק ס  152 פ

ה ר ע , ה ל י ע ל ש ( ק ן נ י ד ־ ק ם : פ ה 45), ע ר ע , ה ל י ע ל ) ן מ כ ו ן ר י ד ־ ק ס ט 176, 179 : פ ע י ״ ד , פ י כ א ל ת מ י י ר  ק

ת ו ר ח ט א פ ש ת מ ו ט י ה 15), 193-192. ש ר ע , ה ל י ע ל ) י א ד ה 11), 510-509: ר ר ע , ה ל י ע ל ) י נ ו ר י  53), 183 : מ

ל י ע ב ש ט ה נ מ ט י י ט ס ר ף 220(2)(נ) ל י ע : ס ל ש מ . ל ם י ד ד צ ת ה נ ו ו ל כ ה ש ת ו ב י ש ת ח ט ע מ ה ת ב ו צ ר ח ה נ ן כ נ י  א

ג ו ו י ס ך ה ר ו צ ם ל י ב ו ש ח ם ה י נ ו ת נ ד ה ח א א י ת ה ו ר ש ק ת ה ב ה י י ט ב ג ם ל י ד ד צ ת ה נ ו מ י א , כ ע ב ו ת ק ו ח י ל  ש

ה 39, ר ע , ה ל י ע ל ס ( ט א ק ז ס ה 39, 29-27) ו ר ע , ה ל י ע ל ס ( ק ו ר ף ב א , ו ( ן י ק י ז נ ת ב י ח ו ל י ש ת ה ו י ר ח א ב ה ג א ) 

ם י ח ו ס י נ ם ל י נ ו ם ש י נ ו ו ם ג נ ש ל י א ר ש י ם ב . ג ם י נ ח ב מ ד ה ח ם א י ד ד צ ל ה ת ש ש ר ו פ מ ה ה נ ו ו כ ם ב י א ו  29-28) ר

ם נ י ה א נ ו ו כ ה י ו ו נ י כ ה ו ש נ ר מ א א ן ל כ ל ג ו ו ו י ס ן ה י י נ ע ם ל י ד ד צ ת ה נ ו ו כ י ו ז ו ח י ה ו נ י כ ל ה ם ש ד מ ע ר מ ב ד  ב

א ו ן ה כ ו ת , ה ם י ד ד צ ל ה ת ש ו י ו כ ז ה ם ו י ב ו י ח ן ה כ ו ן ת י ב ם ו נ י ה ב ר י ת ל ס ה ש ר ק מ ב ק ש א ר ל , א ם י י ט נ ב ל  ר

ץ ד ־ ק ס ת פ ת א ו נ מ ן ל ת י ת נ ר ה צ ו מ ם ה י ד ד צ ת ה נ ו ו ל כ ת ש ו ב י ש ח ה ה ש ג ד ו ם ה ה ב ן ש י ד ה ־ י ק ס ן פ י . ב ע י ר כ מ  ה

: ( ף ת ו ש ד ל ב ו ק ע ה ב ע ר כ ה ע יד 240, 243 ( ״ ד , פ י ת פ ר י — צ ו 2 ל - 3 / ו ע מ ״ ב ה 31): ד ר ע , ה ל י ע ל ) ן מ  ש

ה ד ו ב ע ־ י ס ח ם י ו י ק ־ י ל א ה ע ר ה צ ל ה ה ש ר ד ע י ה ה 49), 127 ( ר ע , ה ל י ע ל ם ( י י נ י י ש ו פ י ר ה ל א פ ר מ ן ה י ד ־ ק ס  פ

. ( ם י ר ח ם א י ש נ ם א ח ע ו ר ש ק ת ה ו ב ז ה כ ר ה צ ל ה ה ש מ ו י ל ק ש , ב ה ל א ם כ י ס ח ם י ו י ק ה ל י א ר ן כ ו ב ש ח ה ב ח ק ל  נ

ת ת ו ל ש ק י ב ג ש ו ו י ס ם ה ם ע י ד ד צ ל ה ת ש ר ה צ ו מ ה ה נ ו ו כ ה ה ב ש י י ת ה ה ל ם א י ר ק מ , ב ר ע ש ן ל ת י נ י ש פ  כ

ם ר ו ו ג ש י ג ד ה ה ד ו ב ע י ל ר ו ז א ן ה י ד ה ־ ת י ב ן ו ו י ל ע ט ה פ ש מ ה ־ ת י ו ב ב , ש ן מ ן ש י י נ ע ט ב ל ו ר ב ב ד . ה ה ק ס ע  ל

ה נ ו ו כ ן ה כ ש ) ו נ מ ם מ ל ע ת י ה צ ר א ן ה י ד ה ־ ת י ב ד ש ו ע ; ב ( ת ו נ ל ב ק ר ב ב ו ד י מ ם כ ת נ ק ס ם מ ב ע ש י י ת ה ש ה (  ז

ה 54). ר ע , ה ל י ע ל ף ( ל ו ץ ו ד ־ ק ס ה פ א . ר ( ה ד ו ב ע ־ י ס ח ו י מ י י ק ת נ ו ש ת נ ק ס ת מ ה א ר ת ת ס ר ה צ ו מ  ה

ן י ד ־ ק ס ה 38), 206: פ ר ע , ה ל י ע ל ר ( ק ן א י ד ־ ק ס : פ ם ה 150), ש ר ע , ה ל י ע ל ) י ב כ ת מ ו ר ד ת ס ן ה י ד ־ ק ם ה פ א  153 ר

ת ר ב ן ח י ד ־ ק ס : פ ה 45), ע ר ע , ה ל י ע ל ן ( מ כ ו ן ר י ד ־ ק ס ם פ ה ג א ה 13), 158-157. ר ר ע , ה ל י ע ל ג ( ד ו ב ד נ י  ג

ה (ת״א) ״ מ ט 191; ע ע י ״ ד , פ ה פ ה — י ק ו ב ס א ו פ ע מד/3-143 ד ׳ ׳ ב : ד ם ה 150), ש ר ע , ה ל י ע ל ה ( ר י מ ש  ה

י ת ת ב ק י ס י פ פ ל ה 25), 73 ( ר ע , ה ל י ע ל ס ( י י ו א א 194, 195 ; ו ״ ד , פ ה מ ו ש ד ה י ק , פ ״ נ ר ת א נ מ  138/71 ״

. ( ה י נ מ ר ג ט ב פ ש מ  ה

ם י י ק ג ה ה ו נ א ה ו ם ה ה י נ י ת ב ו ר ש ק ת ה ת ה ו א א ם ר ו ה ב ן ש פ ו א ל ם ו י ד ד צ ת ה נ ו ו כ ר ל ש ק ת מ ף ה ס ו ן נ י י נ  154 ע

ן י ד ־ ק ס : פ ו , ט ג ע ה י ״ ד , פ ם ע ל י ה — ג ו ע לא/3-942 נ ״ ב ה ת א . ר ג ו ו ס ת ו א ת מ ו י ו ר ש ק ת ג ה ו ו י י ס ב ג  ל

ה 53) ר ע , ה ל י ע ל ד ( נ ת ן ד י ד ־ ק ם : פ ה 45), ע ר ע , ה ל י ע ל ) ן מ כ ו ן ר י ד ־ ק ס ה 7), 287-286: פ ר ע , ה ל י ע ל ד ( ל  ו

ה ו ו ש . ה ( י פ י צ פ ס ה ה ר ק מ ח ה ו ת י נ ס ל י ס ב , כ ם י צ י פ מ ם ו י נ כ ו ה ס ק ס ע ה ו ל ש ב ג ת ה ת ש ו נ ו ש ת ה ו י נ ב ת ח ה ו ת י נ ) 

ה 123), 454. ר ע , ה ל י ע ל ) ג ר ב ד ל ו ג ן ו ג ר ו : מ ת ו ח י ל ל ש י ע נ ש ט ה נ מ ט י י ט ס ר ף 220 ל י ע ס ה } ל ר ע ם ה  ג

146 



ו קבלו ד א ב ו ג ע ״ נ ש ב ת ״ ם כ י ט פ ש  מ

 ט ה ם מ י נ ה ם נ ת ה ו ב ו ר ם ק י ת ע ל ; ו ם ו ל ש ת ת ב י ת נ ה ש ש פ ו ח ם ל י א כ ם ז י ד ב ו ; ע ם י ד ב ו  ע
. 1 5 5 ר ו ב י צ ק ל פ ס ד מ י ב ע מ ה ם ש י ת ו ר י ל ש ת ע ו ח נ ו ה ג א ח ת ל ו ר ו ש ו ת מ , כ ת ו פ ס ו ת נ ו  ב
ד ו ע , ב ה ד ו ב ע ־ י ם ח י ם כ ה י נ י ת ב ו ר ש ק ת ה ת ה ו א א ם ר י ד ד צ ה , ש ד י ע ה מ ל ם א י ב ו י ם ח ו י  ק
ר ק י ע , ש ן א כ . מ 1 5 6 ת ו נ ל ב ק ־ ה ה ח ת כ ו ר ש ק ת ה ת ה י י א ל ר ד ע י ע ה י ל ו ש ם ע מ ו י ק ־ י א  ש
ם י ד ד צ ו ה ב ן ש פ ו א ל ה ם ע י ד י ע ם מ ה ך ש כ ה ב צ ו ע ה נ ל ם א י נ י י פ א ל מ ת ש ו ב י ש ח  ה
ה נ ו ד נ ה ה י צ ק י ד נ י א ן ה י ן ב ו י מ ו ד נ ש ו י ה ז נ י ח ב . מ 1 5 7 ם ה י נ י ר ב ש ק ת ה ו א א ם ר מ צ  ע

. 1 5 8 ת ו ר ש ק ת ה ב ה י י ט ב ג ם ל י ד ד צ ת ה נ ו ו ן כ י ב  ו

ה ל ק ש , מ ר ת י ן ה י . ב ם י י ש ק ה מ י ק ה נ נ נ י ו א ף ז , א ו נ ר כ ז ה ת ש ו ר ח ת א ו י צ ק י ד נ י ו א מ  כ
ת ו י ו ר ש ק ת ה ר ל ש . א ת י ע ר ו א ד א ו א ה מ ר צ ה ק ק ס ע ה ר ב ב ו ד ר מ ש א ד כ ו א ל מ ב ג ו  מ
ו ד א י ב ע ל מ ל ע י ג ר ת ב ו ל ט ו מ ת ה ו ב ו ח ה ק מ ל ם רק ח י י ק ק מ י ס ע מ ם ה י ת ע , ל ת ו כ ש מ  נ
ו ת ו ג ה נ ת ה ת מ ו נ ק ס ק מ י ס ה ה ל ש ז ק א , ו ה ק ס ע ה ת ה פ ו ק ת ק מ ל ח ן רק ב ת ו ם א י י ק  מ

. ת י ע מ ש מ ־ ו ד  ה

ם י ד ד צ ל ה ם ש ת ו ג ה נ ת ה ה מ ד כ ר ע ר ב ש ל , י ה נ ו ד נ ה ה י צ ק י ד נ י א ם ל י ק ק ז ר נ ש א  כ
ה נ ו ו ת כ פ ק ש ן מ כ ) א ת י ת נ ה ש ש פ ו , ח ה ח ו נ מ ה ו ד ו ב ת ע ו ע ש ר ( ח ו א ה א ן ז י י נ ע  ב
ה נ י א א י ה ן ש כ ת י ן י י י ד , ע ו ז ה כ נ ו ו ם כ י ר ת א ם מ ם א ג ; ו ם י ס ח י ב ה י י ט ב ג ת ל פ ת ו ש  מ
. ת ו ר ש ק ת ה ת ה ו ה ת מ ע ב ק ם נ ה י פ ל , ש ם י י ד ד ה ם ה י ב ו י ח ה ת ו ו י ו כ ז ל ה ו ל כ ת מ ת א מ א ו  ת
ל ל כ ־ ך ר ד ב , ו ה ו ו ה ש נ נ י ת א ו נ ו ד נ ת ה ו ב ו ח ם ה ו י ל ק ם ע י ד ד צ ל ה ם ש ת ע פ ש ת ה ד י  מ
ה ר ו ק ק מ ו ח ה ב ל ת א ו ב ו ל ח ה ש ע י ב ק ם ה צ . ע תר ו ב י ה ר ן ז י י נ ע ק ב י ס ע מ ל ה ו ש ח ו  כ
. ת ו ב ט ן ה ת ו א ה ב כ ו ד ז ב ו ע ה ה י א ה ה ל פ ו כ ת ה י ק ו ח ה ה ע י ב ק א ה ל מ ל א ש ש ש ח  ב
ת ו י ו כ ן ז ת ו א ה מ נ ה א נ ק ל ס ע ו מ ה ך ש ל כ ך ע מ ת ס ה ש ל ק ב ק מ י ס ע מ ר ה ש א , כ ן כ ־ ל  ע
ה ב ו ת ח ר פ . ה 1 5 9 ב ל ר ק ש ו מ ה ז נ ע ט ם ל י ס ח י י ן מ י , א ה ד ו ב ע ־ י ם ח ל י ם ש ר ד ע י ה ה ל י א ר  כ

ק ו ; ח 1 9 5 1 ־ א ״ י ש , ת ת י ת נ ה ש ש פ ו ק ח ו ׳א-1951: ח ׳ , תשי ה ח ו נ מ ה ו ד ו ב ת ע ו ע ק ש ו , ח ל ש מ , ל ה א  155 י

ה ח נ ה ג ו ח ת ל ו ר ו ש ת ה 13), 181-180 ( ר ע , ה ל י ע ל ה ( י נ ת ת נ י י ר י ן ע י ד ־ ק ס ״ח-1958: פ , תשי ר כ ש ת ה נ ג  ה

. ( ה י ר י ע ל ה ך ש ו נ י ח ה ־ ת ו ד ס ו מ ד ב ו מ י ל ה ־ ר כ ש  ב

׳ ה 42), 74 ! מ ר ע , ה ל י ע ל ג ( א ב ן ס י ד ־ י ק ס ת פ ר א י כ ז ה ו ניתץ ל ה ז י א ל ר ו ע כ מ ת ס ם ה ה ב ן ש י ד ה ־ י ק ם ק פ  156 ב

ל ה ע ד י ע ת ה י ת נ ה ש ש פ ו ח ה ל א י צ י ־ י ם א ל ו כ ב ) א ה 45), ע ר ע , ה ל י ע ל ) ן מ כ ו ה 41), 403; ר ר ע , ה ל י ע ל ) צ ״  ב

ה 19), 76-66. ר ע , ה ל י ע ל ה ( י ט ם ע ה ג א . ר ( ה ד ו ב ע ־ י ס ח ר י ד ע  ה

: ל ש מ . ל י ד מ ה ל ר ו ר ם ב י ר ח ם א י נ ח ב מ ה ל ת ק י ך ז , א ה ט י ל ש ן ה ח ב מ ה ל נ ו ד נ ה ה י צ ק י ד נ י א ן ה י ר ב ו ש ק ה ל ש  ק

ד ב ו ע ת ה ו כ , ז ן כ ־ ו מ . כ ל ע פ מ ת ב ו ב ל ת ש ל ה ע ע י ב צ ה ה ל י ו ש ם ע י ד ב ו ל ע ת ש ו י ל א י צ ו ת ס ו י ו כ ז ה מ א נ  ה

ד י מ ע ה ו ל י ל ם ע ה א ל א ש ה ל ר ו ש , ק ת י ת נ ש י ה ת ש פ ו ח , ב ל י ד ב ה ו ל , א ל ב , א ה ל ח י מ מ י ו ב ת ד ו ב ע ר מ ד ע י ה  ל

ק ג.3). ר פ ־ ת , ת ל י ע ה ל א ר ) ו ת כ א ל ת מ ע א צ ב ו ל נ מ ר מ צ ב ם נ ה ב ם ש י ד ע ו מ ף ב י ל ח  מ

ה ר ע , ה ל י ע ל ) ב י צ ה 19), 56 ; י ר ע , ה ל י ע ל ) ל א ו מ ן ש ו ה 3), 326-325 ; ר ר ע , ה ל י ע ל ) י ס נ ל ן ו י ד ־ י ק ס ה פ ו ו ש  157 ה

. א י  54), ק

ה מ כ ס ר ה ש א ה מ ק ז ת ח ו ח ה פ י א א ר י ת ה ו י ל א י צ ו ת ס ו י ו כ ז ה מ א נ ה ה ר ש מ ו ן ל ת י ק ג.8. נ ר פ ־ ת , ת ל י ע ה ל א  158 ר

ה י צ ק י ד נ י , א ד ע . מ ת ו י ע מ ש מ ־ ד ח ת ו ו ר י ש ת י ו ח ת פ ו ד ב ו ע ה מ נ ק ס ת מ ק ס ה ר ב ב ו ד ן מ כ , ש ת ש ר ו פ ת מ י ז ו  ח

ה י ו ש ם ע י ד ד צ ן ה י ם ב י ס ח י ה ־ ת כ ר ע , מ ת י ש א : ר ת ו נ י ח י ב ת ש ם מ י ד ד צ ל ה ת ש ש ר ו פ ה מ מ כ ס ל ה ה ע פ י ד ו ע  ז

ל ר ע ת ו ב י ר ר ו ך א ו פ ש ת ל ו י ו ש ם ע י ד ד צ ל ה ת ש ו כ ש מ ת נ ו י ו ג ה נ ת ן ה כ . ל ן מ ז ך ה ל ה מ ת ב ו נ ת ש ה ל ח ו ת פ ת ה  ל

ת ו ב ו ר ם ק י ת ע , ל ת י נ . ש ה ז ו ח ת ה ת י ר ע כ ג ר ם ב ת נ ו ו ל כ י ש מ ע פ ־ ד ח י ה ו ט י ב ר ה ש א , מ ה ש ע מ ם ל י ד ד צ י ה ס ח  י

ם ח ל ו ח ת ת ל י ל ו על־יז־י ש ד מ ע ת מ ר א צ ב ת ל נ ו ו כ ה מ נ ו ו כ ק ב י ס ע מ י ה ד י ש ב א ר ך מ ר ע ם נ י ד ד צ ן ה י ה ב ז ו ח  ה

א ל ם ש י י ו ש ן ע מ ו י ק - י ו א ד א י ב ע ל מ ת ע ו ל ט ו מ ת ה ו ב ו ל ח ן ש מ ו י ם ק , ג ם נ מ . א ם י ד ב ו ת ע נ ג ה ם ל י נ י ל ד  ש

( ת נ ו ו כ מ ה ( ר י ת ר ס ש א ת מ ר ב ת ס ת מ ו ח ת פ צ ו ק ז ה כ ר י ת ם ס ל ו , א ה ש ע מ ת ל ו ר ש ק ת ה ת ה ו ה ם מ ב ע ש י י ת ה  ל

ם ת נ ו ו ת כ ר א ת ו ב י ו ף ט ק ש ה ל י ו ש ן ע מ ך ז ר ו א ם ל י ד ד צ ת ה ו ג ה נ ת . ה ת י ז ו ח ה ה ר ה צ ה ת ל ו ר ש ק ת ה ת ה ו ה ץ מ  ב

. י ז ו ח י ה ו נ י ב ר ה ש א  מ

ק ס ע ו מ ה ה נ ה א נ ם ל ה י פ ל ן ש י ד ה ־ י ק ס ן פ י ה 32), 430. ב ר ע , ה ל י ע ל ה ( ר ט ק ל ן א י ד ־ ק ס , פ ל ש מ , ל ה א  159 ר

, ה ד ו ב ע ־ י ס ח ם י י ד ד צ ק ה ו ב י ה ו ש ת נ ע ה ט ל ב ק ת ת נ א ל ז כ ב , ו ד ב ו ל ע ת ש ו ל י ג ר ת ה ו י ל א י צ ו ס ת ה ו י ו כ ז ה  מ
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ב תשנ״ג ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ץ י ר מ ו י ה ז י א ר ב ל ל ר ק ש ן מ ת . מ 1 6 0 ה ב ו ח ל ה ה ש ת ל ו ח ת ־ י א ה ל ל י ב ו ה מ נ י ת א י ק ו  ח
. ם י ד ב ו ע ם כ י ק ס ע ו ל מ ד ש מ ע מ ת ה ל א ו ל ש ה ל ר ט מ ם ב ה י ת ו ב ו ת ח ר א פ ה ם ל י ד י ב ע  מ
ם י ב ם ר י ר ק מ ב , ש א י ה , ו ה נ ו ד נ ה ה י צ ק י ד נ י א ל ה ת ש פ ס ו ה נ ש ל ו ח ל ל י ב ו ה מ ן ז י י נ  ע
ת ו נ ל ב ן ק י ה ב ע ר כ ה ה ה ש ו ר ו ד מ ש ל ן ש י י נ ע ן ה ן ה ת ה ו נ ו ד נ ת ה ו י ל א י צ ו ס ת ה ו י ו כ ז  ה
, ה ז ה כ ר ק מ , ב א י ת ה ו י ו כ ן ז ת ו א ה מ נ ה א נ ק ל ם ע ו מ ה ך ש ל כ ת ע ו כ מ ת ס . ה ה ד ו ב ע  ל

. 1 6 1 י ל ג ע ן מ ו ע י  ט

ק ס ע ו מ ר ה ש א י כ ב ר י ל מ ק ש ה מ י ה ה י נ ו ד נ ה ה י צ ק י ד נ י א ל , ש ד מ ל ל מ י ע ל ח ד ו ת י נ  ה
ה נ ה א נ ו ו ה ת ק ס ע ך ה ל ה מ ב ך ש ל כ ך ע מ ת ס מ ד ו י ב ע מ - ד ב ו י ע ס ח ל י ם ש מ ו י ק ן ל ע ו  ט
ם י ד ק י מ ה כ ל ג ה מ ק י ס פ ן ב ו י ם ע ל ו . א ת ו ר ח ת א ו י ל א י צ ו ת ס ו י ו כ ז מ ת ו י ת נ ה ש ש פ ו ח  מ
ם י י ק ק מ י ס ע מ ר ה ש א כ ר ש ב ת ס . מ 1 6 2 ת י ט ו פ י ה ש ע ר כ ה ם ל י ע י ג ם מ נ י א ט ש ע מ ה כ ל א  כ
ם י ר ק מ . ב ם י ס ח י ת ה ר ד ג י ה ב ג י ל ת י מ ק א פ ן ס י א א ל י מ י מ ר , ה ד י ב ע מ ו כ י ת ו ב ו ל ח ת כ  א
, ם י ד ב ו ל ע ת ש ו י ל א י צ ו ת ס ו י ו כ ז ק מ ס ע ו מ ה ה נ ה א נ ט ל פ ש מ ה ־ י ת י ב נ פ ו ב א ב ו ה  ש
ת ו ר מ ל ק ש ס פ ם נ ת י צ ח מ ב ה ו ד ו ב ע ־ י ם ח ו י י א ה ן ל כ א ק ש ס פ ך נ ר ע ם ל ת י צ ח מ ר כ ש א  כ

. ה ל א ם כ י ס ח ו י י ת ה א  ז

 10. מצג כלפי אנשים שלישיים, וכפרט כלפי רשויות־המס והמוסד
 לכיטוח הלאומי

ל ל ע ל כ ־ ך ר ד ת ב ו ל ט ו מ ת ה ו ב ו ח ם ה ו י ל ק ת ש ו ע מ ש מ ל ה ו ע נ ד מ ם ע ד ו ק ק ה ר פ ה ־ ת ת  ב
ת ו ב ו ם ח י ד י ב ע ל מ ת ע ו ל ט ו , מ ן ה י ל ף ע ס ו . נ ן מ ו י ק ־ י ו א ם א ה י ד ב ו ם כל0.י ע י ד י ב ע  מ
י מ ם ד ו ל ש ת ד ו ב ו ע ל ה ו ש ר כ ש ה מ ס נ כ ה ־ ם י מ ו כ י ו נ מ , כ ם י י ש י ל ם ש י מ ר ו י ג פ ל  כ
י פ ל ו כ ד מ ע ת מ ר א י ד ס ה ב ל י י ן ח ל ב א ק ו ה ק ש ס ע ו , מ ת א ת ז מ ו ע . ל י מ ו א ח ל ו ט י  ב
ר ח א . מ י מ ו א ח ל ו ט י י ב מ ם ד ו ל ש ת ב ב י י ח ) ו ף ם ו מ ־ ך ר ע ־ ס ת מ ו ב ר ל ס ( מ ה ־ ת ו י ו ש  ר

, ל י ע ל ג ( ר ו ב ז נ י ה 53): ג ד ע , ה ל י ע ל ) ן ה א כ ב ה 78); א ר ע , ה ל י ע ל ) ו ן א, ל י י נ ע ן ב י ד ה ־ י ק ס ת פ ר א י כ ז ה ן ל ח י  נ

ה 22). ר ע , ה ל י ע ל ) ל ק ן ה י כ ה 13), 161 ! י ר ע  ה

ה ר ע , ה ל י ע ל ) ג א ב ן ם י י נ ע ה ב י ה ה ש ר ז ש א ם מ י ד ד צ ל ה ח ש ו ק י מ ח ה ו כ ר ב ת ו ל י ו ד ן ג ו י ו ו ש ־ י ר א ע ש ה ל ש  160 ק

ת י ב י ט י מ י ר , פ ה ט ו ש ן פ ו י ק ת נ ל ע ו פ ת — ״ ק ס ע ו מ ה , ו ל א ר ש ת י נ י ד ה מ ת י ה ה ק י ס ע מ ן ה י י נ ו ע ת ו א  42). ב

״ ה ר י ה צ ה ו ״ ב ס ש פ ו ל ט ש ע ד ו י ח ד ת מ ק ס ע ו מ ה ה מ ת ח ו ה ה נ ה מ־12 ש ל ע מ ך ל ש מ . ב ״ ת י ת ב פ ל א נ א  ו

. ״ י מ ו א ח ל ו ט י ב ל ה ו א ו ו ש ה ן ה ר ק , ל ח ו ט י ן ב ר ק ל ם ״ י מ ו ל ש ת א ב ש י ת ו ש א ז י ה ש ת ו ו נ ל ב ק ת ב ד ב ו א ע י ה  ש

ן ו ז נ ד ט ב פ ו ש . ה ה ש פ ו ח ־ י מ ה ד ע ב א ת ם ל א ג י ה , ו ת י ת נ ה ש ש פ ו ה ח ק ל י נ ע ה א ל ל ה ש ד י פ ק ה ה נ י ד מ  ה

ן י ו ב י א ה ״ ל ה ר ו ה ת ט י ט פ ש ה מ נ י ח ב מ י ״ ו ב י ר ב ת ח ע ד ף ל ר ט צ ך ה , א ה נ י ד מ ל ה ה ש ל ״ א ם י ס י ס כ ט ה ״ נ י  ג

ן י ק ב י ו ו ש ־ י ל א ר ש ת ו י ם ב י י נ ו צ י ק ם ה י ר ק מ א כ ק ו ו י ד , כ א י ת ה י ל ם ק ו ד ר פ ה ה א צ ו ת . ה ה ד ו ב ע ־ י ם ח ם י י ד ד צ  ה

ל י ל ף כ ו ק ע ח ל י ל צ ק מ י ס ע מ , ה ח ו ק י מ ־ ח ו ר כ ס ח ם ו כ ח ו ת מ ־ י ת ל ק ב ס ע ו ץ מ כ , ו ב י ק ע ם ו כ ח ו ת , מ ק ז ק ח י ס ע  מ

ת ח ו ו ר ה ה ש י ג , ה ה ד ו ב ע ץ ל ד ה י ת י ל ב ט ש ר פ , ב ם י ב ן ר י ד ־ י ק ם פ י ב ן כ י י צ ש ל , י ת א ם ז . ע ה ד ו ב ע ה ־ י נ י ת ד  א

ק ג.16). ר פ ־ ת , ת ן ל ה ל ק ג.6, ו ר פ ־ ת , ת ל י ע ם ל ה ג א ר ) י ד מ ה ל נ ו  ש

ה 13), 161. ר ע , ה ל י ע ל ג ( ר ו ב ז נ י ן ג י ד ־ ק ס  161 פ

א ק ל ס ע ו מ ן ה ה ב ת ש ו ב י ס נ ן ב נ ה ד י צ ק י ד נ י א ה ה נ ו ד ת 156 ו־157, נ ו ר ע ה , ב ל י ע ם ל י ר כ ו נ ץ ה ד ה ־ י ק ס ל פ כ  162 ב

א (ת״א) 169/59 ״ ע . ב ת י ל א ר ש י ה ה ק י ס פ ה ב כ ו פ ה ה מ נ ו ו ד נ א צ א מ . ל ד ב ו ל ע ת ש ו ב ט ה מ ת ו ו י ו כ ז ה מ נ ה  נ

ת ק ס ע ו מ ד ה ע י ב מ ו א ח ל ו ט י י ב מ ק ד י ס ע מ ם ה ל י א 296) ש מ כ ׳ ׳ ס פ ) י ו ׳ ל ן נ ו י צ ן ל ו ש א ן ר ו כ ס ח ה ו א ו ל  ה

ה י א ה ה ל ד ו ב ע ה ־ י ס ח ם י ו י ם ק צ ע , ש ע מ ת ש ן מ י ד ה ־ ק ם פ ם מ ל ו . א ה ד ו ב ע ־ י ס ח ם י י י נ ש ן ה י ו ב י ה ק ש ס פ נ  ו

. ת י ש מ ת מ ק ו ל ח מ ח ב נ  ש
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ו ל ב ו ק בד א ״ג עו ב תשנ ׳ ם כ׳ י ט פ ש  מ

י ו ל י ת מ ו א ח ל ו ט י ב ד ל ס ו מ ה ס ו מ ה ־ ת ו י ו ש י ר פ ל ק כ ם ע ו מ ה ק ו י ס ע מ ל ה ם ש ד מ ע מ  ש
. " 3 ג ו ו י ס ת ל ו י א ר ת ה ח א ד כ מ ע ו מ ת ו א ב ב ש ח ת ה ן ל ת י נ י ש ר , ה ת ו ר ש ק ת ה ב ה י ט  ב

ת ס ס ו ב ת מ י ח כ ו נ ה ה י צ ק י ד נ י א ף ה , א ד ב ו ע ל ה ת ש ו י ל א י צ ו ס ת ה ו י ו כ ז ן ה י י נ ע ו ב מ  כ
ם ה ה ב ך ש ר ד ל ה ה ע ד י ע י מ ש י ל ש ם ה ר ו ג י ה פ ל ם כ י ד ד צ ת ה ו ג ה נ ת ה ה ש ח נ ה ל ה  ע
ם י ר י ר ם ש ד ו ק ק ה ר פ ה ־ ת ת ו ב נ ג צ ה ם ש י ל ו ק י ש ה ן ש א כ . מ ם ה י נ י ת ב ו ר ש ק ת ה ת ה ו א א  ר
ה ד י ע ן מ כ ם א י ד ד צ ת ה ו ג ה נ ת ה ה מ ד כ ה ע ל י ח ר ת ר ב ש ל ן י א ם כ . ג ן א ם כ ם ג ר ק י ע  ב
ה מ ד כ ע ם ו ה י נ ש ת ל פ ת ו ש ו מ ה ז נ ו ו ה כ מ ד כ , ע ם י ס ח י ג ה ו ו י י ס ב ג ה ל נ ו ו ל כ  ע
ה ק י ס פ ה , ש א ו פ ע א י ת פ ה מ ץ ז . א ה ש ע מ ת ל ו ר ש ק ת ה ן ה כ ו ם ת ת ע ב ש י י ת ם מ ת נ ו ו  כ
ם מ ה ־ ת ו י ו ש י ר פ ל ו כ ע י פ ו ה ם ש י ק ס ע ו : מ ת ו י ר ש פ א ת ה ו י צ א י ר ו ו ל ה ת כ ט א ע מ ה כ ל י כ  מ
ם י ק ס ע ו ; מ 1 6 4 ה ל א ו כ י ה ק ש ס פ ן נ כ א , ו י א מ צ ק ע ס י ע ל ע ב י כ מ ו א ל ח ה ו ט י ב ד ל ס ו מ ה  ו
ו י ה ק ש ס פ , נ ם י נ ל ב ק ת כ ו י ו ש ר י ה פ ל ) כ ק י ס ע מ י ה ד י ם ב ת ג צ ו ה א ם ( ת ע פ ו ת ה ו ר מ ל  ש
ך כ , ו י מ ו א ח ל ו ט י ב ה ו ס נ כ ה ־ ם י מ כ ר ו צ ם ל י ד ב ו ע ו כ ב ש ח נ ם ש י ק ס ע ו מ ; ו 1 6 5 ם י ד ב ו  ע
ם י ר ק מ ת ה י ב ר מ ן ב א ף כ , א ת ו י ל א י צ ו ס ת ה ו י ו כ ז ן ה י י נ ע ו ב מ . כ 1 * 6 ם ה י ב ג ק ל ס פ ם נ  ג
, ד י ב ע ל מ ת ע ו ל ט ו מ ת ה ו ב ו ח ת ה ק א י ס ע מ ם ה י י א ק ת ל י ט ו פ י ה ש ע ר כ ו ה כ י ר צ ה  ש

. ה ד י ו מ מ א ב ה ו ן ז ו ת נ ב ב ש ח ת ה ם ל א ט ה י ל ח ה ו ל ש ר ד ט נ פ ש מ ה ־ י ת ב  ו

ל ת ש ו י ל א י צ ו ס ת ה ו י ו כ ז ן ה י י נ ן ע י ב ה ו נ ו ד נ ה ה י ג ו ס ץ ה ם ב י פ ס ו ץ נ י מ ד ־ י ו ו  ק
ר ר ו ע ת מ י ה ש ו ק ה 1 ו 6 7 ה נ ו ד נ ה ה י צ ק י ד נ י א ת ה ש ל ו ת ח ש א י ג ד ה ה ל י י ט נ ם ה ם ה י ד ב ו  ע
ת מ ו ע . ל 1 * 8 ה פ ו ק ת ה ק מ ל ח ק ב ד ר י ב ע ל מ ת ש ו ב ו ם ח י י ק ק מ י ס ע מ ם ה ה ב ם ש י ר ק מ  ב
ה ל י ד ב , מ ה נ י ד מ י ה פ ל ט כ ר פ ב , ו י ש י ל ם ש ר ו י ג פ ל ת כ ו ב ו ח ר ב ב ו ד מ ה ש ד ב ו ע . ה ת א  ז
ד י ב ע מ ת ה ו ב ו ם ח ו י ק ־ י א ה מ א צ ו ת ד כ י ס פ ד מ ב ו א ע ו ה ק ש ס ע ו מ ד ש ו ע . ב ת ו י ג ו ס ן ה י  ב
י פ ל ם כ ה י נ י ם ב י ס ח י ל ה ב ש ז ו ג כ ו ו י ס ״ מ ח י ו ו ר ה ל ם ״ י י ו ש ם ע י ד ד צ י ה נ י ש ר , ה ו י פ ל  כ
י פ ל ם כ י ו ס ג מ צ מ ם ל י כ ס ו י ם א ו ז י ם י י ד ד צ ד ה ח א , ש ש ש ם ח י י . ק 1 6 9 ם מ ה ־ ת ו י ו ש  ר

ה מועילה כאשר ע י p (לעיל, הערה 24), 112. הראיה הנדונה ז y r m ;68 ,(19 לעיל, הערה)163 דאה עטיה 
 המחלוקת נטושה על עצם תחולתן של החובות הנדונות, משום שאז הסתמכוח על האינדיקציה הנדונה

 תוביל לםעגל־קםמים.
ן שסדויכלר(לעיל, הערה 115): נוה (לעיל, הערה 154); מושקוביץ(לעיל, הערה 38): י ״ד קי ס  164 למשל: פ
 רוכמן(לעיל, הערה 45), ע: יציב (לעיל, הערה 54): בוכרים (לעיל, הערה 54); אדר(לעיל, הערה 6).

 165 למשל: פסקי־דין עטיה (לעיל, הערה 42), 224¡ גלוב (לעיל, הערה 70); אבא בהן(לעיל, הערה 53):
 פית־ הנהלת רכוש (לעיל, הערה 53), 112 (הסדר מיוחד בשל ריבוי מעבידים); גינזבורג (לעיל, הערה
 13); רייםמן(לעיל, הערה 53); רהט־(לעיל, הערה 53)¡ ולטנר(לעיל. הערה 54), 90¡ נקש(לעיל, הערה

 53), 183. ראה נם פסק־דין איגוד המפרסמים (לעיל, הערה 6), 156.
 166 למשל: פסק־דין מיכאלי(לעיל, הערה 89), יז. ניכוי מס־הכנסה, תשלום דמי ביטוח לאומי ותשלומים
 לקופת־גםל העידו במקרה זה על יחסי־עבח־ה. בית הדין קבע כי הצד המבקש לסתור את ההנחה העולה
 מהתנהגות הצדדים בעניין מם־הכנםה וביטוח לאומי — עליו נטל הראיה. ספק אס ביתיהדין היה נוקט

 גישה זו אילו ההנחה שהיתה עולה מהתנהגות הצדדים בעניינים אלה היתה הפוכה.
 167 דאה, למשל, פסקי־דין אבא כהן (לעיל, הערה 53), 399; דייסמן (לעיל, הערה 53), 139: איגוד
p אדר (לעיל, הערה 6), 64-63. לעומת זאת, ייתכנו נסיבות ־ ק ם  המפרסמים (לעיל, הערה 6), 156 ; פ
ה הנדונה משקל מיוחד, בפי שסברו שופטי־המיעוט בפםק־־דין גלוב(לעיל, הערה ד ח  שבהן ראוי לייחס ל
 70), 249. באותו עניין, המועסק, שהיה רואה חשבון בהכשרתו ובעיסוקו, ביקש מהמעסיק שלא לנכות

 משכרו מס־הכנםה.
, פד׳׳ע ו 333. p — 168 פסק־דין אבא כהן(לעיל. הערה 53): דב׳׳ע לה/3-36 נוימן 

ח סוכנות להפצת גז נ׳ פקיד שומה כפר סבא, קפ״ד ד(9), 3¡ עמ׳׳ה (ת״א) ל  169 עמ״ה >ת־א) 143/64 מ
 999/71 בדקי נ׳ פקיד השומה, פד״א ו 64, 68; פםק־תן מנאתר(לעיל, הערה 153), 198-197.
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״ג ב תשנ ׳ ם כ׳ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ה ש ע מ י ל ן כ ע ט י א ו ו ב , י ך כ ם ב י כ ו ר כ ת ה ו נ ו ר ת י ת ה ה א צ מ י ר ש ח א ל , ו ס מ ה ־ ת ו י ו ש  ר

ת ו י נ י ד ה מ ז ה כ ר ק מ . ב ר ח א ג ה ו ו י ס ם ב י כ ו ר כ ת ה ו נ ו ר ת י ת ב ו כ ז י ל ד ם כ י נ ו ו ש י ם ה י ס ח י  ה

ם י ס ם מ ו ל ש ת ת מ ו ט מ ת ש י ה נ פ ה מ ע ת ר ה ת ה ו י נ י ד ם מ ת ע ש ג נ ת ם מ י ד ב ו ל ע ה ע נ ג ה  ה

ף ם א י י ש י ל ם ש י מ ר ו ל ג ת ש ו ב ר ו ע מ . ה 1 7 0 ר כ ש ת נ א צ א ל ט ו ח ר ל ש פ א א ל ל ן ש ו צ ר ה  ו

ן ב ו מ , ו 1 7 1 ס י מ כ ר ו צ ם ל י ס ח י ו ה ר ד ג ו ן ה ה ב ת ש ו ב י ס נ ל ה ה ע נ ו ר ש ו ך א ו פ ש ה ל י ו ש  ע

ו ס א מ י ה ק ו ק י ח ״ ב ן ל ב ק ו ״ ״ א ד ב ו ע ל ״ ת ש ו ד ח ו י ת מ ו ר ד ג ם ה ו י ק ב ב ש ח ת ה ש ל י  ש

. 1 7 2 י מ ו א ל ח ה ו ט י ב  ה

 11. הישוב השכר: זמן או תפוקה, סיכויי רווה והפסד, שיפוי על המאות
( ן י מ ז ן מ י ב ד ו י ב ע ן מ י ב ק ( י ס ע מ ל ה ל ע ט ו מ י ה ז כ ר מ ב ה ו י ח , ה ה כ א ל מ ע ה ו צ י ד ב ג נ  כ

ה ר ו ע י ת ש ו ב ר , ל ת י פ ס כ ה ה ר ו מ ת ל ה ן ש י י פ א ל מ ט כ ע מ . כ ר כ ש ת ה ם א ל ש א ל ו  ה

. 1 " ה ז ו ח י ה ו ה י ז ת ל י ר ש פ ה א י א ר ר כ ח ו א ה א ר ז ש ק ה ר ב כ ז , נ ה י ו נ י כ  ו

ם י ד ב ו ע ת ה י ב ר ל מ ם ש ר כ ש ד ש ו ע : ב ר כ ש ב ה ו ש י ן ח פ ו א א י ת ה ו י צ ק י ד נ י א ת ה ח  א

ם י י ס ו פ י ת ט ו נ ל ב ק ־ י ז ו ח י ב ר , ה ( ם י ש ד ו , ח ם י מ , י ת ו ע ש ן ( מ ז ־ ת ו ד י ח י י פ ם ל ל ו ש  מ

, ם י ר ח ת א ו ח ת פ י מ פ ר ל כ ש ב ה ש ו ח ) מ ה ק ס ת ע כ י ר ע י ב ט פ ש ג מ ו צ י , י ה ל ב ו , ה ה י י נ ב ) 

ל ד ב . ה 1 7 4 ה ק ו פ ת ת ה ו מ כ ו ל ה א נ מ ם מ י ק ל ו ח ה א כ א ל מ ת ה מ ל ש ה ה ל ק י ז ט ב ר פ ב  ו

ת ל ט , ה ה ע ו צ י ך ב ל ה מ ה ב ד ו ב ע ת ה ו י ד ע ל ו ב מ , כ ם י ר ח ם א י נ ו י ר ט י ר ק ר ל ש ק ת ה מ  ז

ן פ ו ל א ה ע ט י ל ש ף ה , א ם י נ ע ו ש ט י ! ו ע ו צ י ב י ה נ מ , ז ק ס ע ו מ ל ה ת ע ו נ ת ש ת מ ו מ י ש  מ

י ד ן כ ו ב ש ן ע ו ד נ ן ה ו י ר ט י ר ק ת ה ו א ר י כ ז ה ן ש י ד ה ־ י ק ס ת פ י ב ר . מ 1 7 5 ה כ א ל מ ע ה ו צ י  ב

 170 ראה וודרברן(לעיל, הערה 24), 115-114. ראה נם פסקי־־דץ ולנסי(לעיל, הערה 3), 326-325; ביקי.
 שם.

 171 ראה, למשל, פסק־רץ פירו־ הנהלת רכוש(לעיל, הערה 53), 112.
 172 למשל: צו הביטוח הלאומי(סיווג מבוטחים וקביעת מעבידים), תשל״כ-1972.

 173 על שיעור השכר כראיה לסיווג היחסים (בהנחה המשתמעת ששכרם של קבלנים גבוה יותר) ראה ברוקם
 (לעיל, הערה 39), 27: מקקן, מקארי וסאפידין (לעיל, הערה 4), 15. ייתכן שראיה זו קשורה לכך,
 שבחוזה־קבלנות עשוי השכר לכלול, נוסף על עבודת המועסק, גם מרכיבים רבים אחרים. אם המועסק
p בהם, ולאו ע  אכן מספק מרכיבים כאלה, כמו כלים כבדים או חומרי־בניין, הרי שהיסוד המבחין נ
 דווקא בגובה השכר. כאשר מתמקדים בתמורה המשולמת בעד עצם עבודתו ומיומנותו של המועסק,
 הרי עובדים לא מעטים משתכרים יותר מקבלנים רכים. מקרה מיוחד שבו ייתכן קשר בין שיעור התמורה
 לסונ החמה הוא דה שבו התמורה מחושבת כשיעור מסוים מהסכומים שהמועסק גובה מהלקוחות.
, ל י ע ל s ולטנד ) 7 0 p  כאשר האהוד הוא גבוה מאוד, זוהי ראיה אפשרית ל״עצמאותר׳ של המועסק >
 הערה 54), 89). אשר לכינוי התמורה, אמנם מקובל לייחד את המונח ״משכורת״ לתמורה המשולמת
 לעובדים במועדים קבועים, אך מעבר לעמימות של השמות השונים, משקלם של הכינויים החוויים
 בענייננו מוגבל למדי בכל מקרה. ראה פםק־דין גולדשטרום (לעיל, הערה 136), 224: פסק־דין מלונות

 שלום (לעיל, הערה 150), שם.

 174 השווה סעיף 220(2)(g) לרסטייטמנט השני על שליחות: צ׳יטי(לעיל, הערה 46), § 3867, עמ־ 727:
 קני והולן(לעיל, הערה 98), 663. הבחנה דו נתמכת מבחינה לשתית במשמעות היומיומית של הביטוי
 ״עבודה בקבלנות״, שמשמעותו תשלום לפי כמות התפוקה. אולם יש להיזהר בהסתמכות על ביטוי
 זה, משום שעל־פי־רוב הוא מתייחס ליחסי עבודה, וה״קבלנות״ מתארת רק את אופן חישוב השכר.
p סבאג (לעיל, הערה 42), 73-72 (השופט לנדוי ראה בדברי המועסקת, שהעבודה היתה ־ ק ס  ראה פ
 ״קבלנית״, משום הודאה כקיומו של חודה־קבלמת; בעוד שהשופט ברנזק עמד על משמעות הביטוי

p ציון(לעיל, הערה 11), 249. ־ ק ם  בשפה המדוברת): פ

 175 כאשר השכר מחושב לפי זמן, יש לצפות שהמועסק יקדיש את כל אותו הזמן לעבודה עבור מעסיקו.
 כוחו של המעסיק להטיל משימות משתנות מתיישב עם כך שהמועסק עומד לרשות המעסיק לתקופת־זמן
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ן ל ב ו ק ״ג עובד א ם כ״ב תשנ י ט פ ש  מ

ל ה ש ב ו ר ה ק נ י ח ם ב ל ו . א 1 7 6 ם י ס ח י ג ה ו ו י ן ס י י נ ע ר ל ב ו ד נ מ ד מ ו מ ל ן ל ת י א נ ל ש ש י ג ד ה  ל
י פ ר ל כ ש ב ה ו ש י ן ח י ב ן ו מ י ז פ ם ל ו ל ש ן ת י ן ב י ח ב ה ם ל ו ק ש מ י י ל ו א , ש ה ל ג ה מ ק י ס פ  ה
, ה ק ו פ י ת פ ם ל ו ל ש ת ד ש ו ע . ב ם י ח ו ו ר ו ה ן א ו י ד פ ך ה ו ת ם מ י ז ו ח א ו ב ה א ק ו פ ת ־ ת ו ד י ח  י
ם י ט ע י מ ר , ה 1 7 7 ה ד ו ב ע ־ י ם ח ם י ו י ם ק ם ע י ב ם ר י ר ק מ ב ב ש י י ת ן מ כ ם א י ח ו ו ו ר ן א ו י ד  פ
ר ב ו ד מ ק ש ס פ ת נ א ת ז ו ר מ ל ן ו מ ז ־ ת ו ד י ח י י פ ר ל כ ש ם ה ל ו ם ש ה ב ם ש י ר ק מ ר ה ת ו  י
ה ל ו ת ע ו נ ו ש ם ה ו ל ש ת ת ה ו ר ו צ ס ל ח י י ש ל י ל ש ק ש מ ן ה י ו ב ה ז נ ח ב . ה 1 7 8 ת ו נ ל ב ק  ב
ם י ט ע מ ־ א ם ל י ר ק מ , ב ן ב ו מ . כ 1 7 9 ת ו ר ט ז פ ש מ ־ ת ו ט י ל ש ן ש נ ו י ס ם נ ם ע ד ג ח ה א נ ק  ב
י פ ם ל ו ל ש ת ה ( ד ו ב י ע ס ח ו י י ה ה ש נ ק ס מ ך ב ו מ ת י ל ד ם כ ו ל ש ת ן ה פ ו א ע ב י י ת ס ה ן ל ת י  נ
. 1 8 0 ( ן ו י ד פ ה ו מ ח א ו ו ר ה ז מ ו ח א ו ב ר א צ ו י ת פ ם ל ו ל ש ת ) ן ל ב ק ־ ן י מ ז י מ ס ח ו י ) א ן מ  ז
ו נ נ י י נ ע ב , ו ם י י נ י ב ־ י ר ק מ ם ב י י ש ק ת ב ל ק ת ו נ ן ז ח ו ב ־ ן ב ף א , א ת ו ר ח ן א ח ו ב ־ י נ ב ו א מ  כ

ת ו מ כ ו ב ה א כ א ל מ ת ה מ ל ש ה י ב ו ל ר ת כ ש ד ה ש א . כ י ה ש ל ה כ מ י ש ל מ ה ש ת מ ל ש ה ד ל א ע ל , ו ת מ י ו ס  מ

ט ר א ו י ט . ס ה ד ו ב ע ת ה ע צ ב ת ם מ ה ב ם ש י מ י ל ת ו ו ע ש ת ל ו ב י ש ת ח ו ח ש פ ק י י ס ע מ ל ה ו ש ת נ י ח ב , מ ה ק ו פ ת  ה

ל ו ש ר כ ם ש א ק ש ו מ י נ ה ב ט י ל ש ן ה ו י ע ם ר ן ע ו ד נ ן ה י י פ א מ ת ה ם א י ב ש י י ה 39), 752) מ ר ע , ה ל (לעי ד ( מ ר ק  ו

ה ר ע , ה ל י ע ל ) ד ח א ן מ י ד ־ ק ס פ ף ב . א ו ת ד ו ב ל ע ר ע ת ו ק י ו ד ח ה ו ק י ש פ ו ר , ד ו ל ה ש ק ו פ ת י ב ו ל ו ת נ י ד א ב ו ע  ה

. ה ט י ל ש ן ה ח ב מ ם ל ו ל ש ת ן ה פ ו ת א ו א ר ש  153) ק

, ר ג נ י ׳ ז י נ מ ו א ח ל ו ט י ב ד ל ס ו מ א 426/63 ה ״ ה 19), 9 ו־13; ע ר ע , ה ל י ע ל ) ץ י ב ש ו ג ן א י ד ־ ק ם , פ ל ש מ . ל ה א  176 ר

ה 22), 128 : ר ע , ה ל י ע ל ל ( ק ץ ח כ ן י י ד ־ ק ס , 504; פ ל י ע ה 37 ל ר ע י ה א נ ן י י ד ־ ק ס ד יח(2), 299, 302: פ ״  פ

ן ו י ר ט י ר ל ק ו ש ת ו ב י ש ח ט מ י ע מ ה ם ל י ט ו י נ ת פ ר צ ט ה פ ש מ ם ב ה 14), 388. ג ר ע , ה ל י ע ל ) ן ט ו ל ן ק י ד ־ ק ם  פ

׳ 3. מ ה 4, ע ק ס ה 26), פ ר ע , ה ל י ע ל ) ז ו ל ה ד א . ר ה  ז

, ה ד ו ב י ע ס ח ם י י ד ד צ ן ה י ו ב מ י י ק ת נ ק ש ס פ ת נ א ז ־ ל כ ב , ו ן מ ז ־ ת ו ד י ח י י פ א ל ר ל כ ש ם ה ל ו ם ש ה ב ם ש י ר ק מ ן ה י  177 ב

ה 69), 174: ר ע , ה ל י ע ל ) ן ו מ ד ן א י ד ־ ק ס ה 53), 399; פ ר ע , ה ל י ע ל ) ן ה א כ ב ץ א ד ־ ק ס ת פ ת א ו נ מ ן ל ת י  נ

ה ר ע , ה ל י ע ל ) ן ו ס י ן ג י ד ־ ק ס ה 168), 335 ; פ ר ע , ה ל י ע ל ן ( מ י ו ן ג י ד ־ ק ס ה 132): פ ר ע , ה ל י ע ל ) ׳ ג ס ן מ י ד ־ ק ס  פ

ד ס ו מ י — ה ל ת פ ע לה/0-57 נ ׳ ׳ ב : ת ( ד ב ו ם ע ה ג י ה , ש ה ר ב ח ת ב ו י נ מ ־ ל ע כ ל ו ה נ ל מ ו ש ד מ ע ץ מ י נ ע ל ) (10 

ם י ד ב ו ן ע י י פ א ״ מ י נ ל ב ר ק כ ש ״ ש ש ג ר ו ה ה 11) ( ר ע , ה ל י ע ל ) ן ו י ן צ י ד ־ ק ס : פ ה ע ו ל ׳ ׳ ד , פ י מ ו א ח ל ו ט י ב  ל

ט פ ש מ ה ־ ־ ח י ב ה 54), 321 ( ר ע , ה ל י ע ל ף ( ל ו ץ ו ד ־ ק ם ה 67), 89; פ ר ע , ה ל י ע ל ) ו ל ו ץ א ד ־ ק ם : פ ( ם י י נ מ  ז

ן י ד ־ ק ם : פ ן כ ו ס ל ה ו ש ח ס נ כ ה ה ע ב ק ה נ ב ה ש ר ו צ ל ה ך ע מ ת ס ר ה ת י ן ה י ב , ו ן י ד ה ־ ק ם ת פ ל א ט י ק ב ד צ ה ל ו ב ג  ה

, ל י ע ל ) ן ה ך כ ת ץ ב ד ־ ק ס ה 53), 125-124: פ ר ע , ה ל י ע ל ) ר נ ז ן ת י ק ד ס ה 31), 83-82): פ ר ע , ה ל י ע ל ) ן מ  ש

, ה מ ו ש ד ה י ק ׳ פ ר נ ת פ ה (ת״א) 858/72 ש ״ מ ה 150): ע ר ע , ה ל י ע ל ) י נ ב ד ב ו ן ד י ד ־ ק ס ה 56), 419: פ ר ע  ה

ל ב ק ם ל י י ו ש ם ע י ד ב ו ע ך ש כ ר ב י כ ק מ ק ו ח מ ף ה ה 14). א ר ע , ה ל י ע ל ) ן ט ו ל ן ק י ד ־ ק ס א ז 151, 153 : פ ״ ד  פ

ף 10 י ע ס , תשי״א-1951, ו ה ח ו נ מ ה ו ד ו ב ת ע ו ע ק ש ו ח ף 17(א) ל י ע , ס ל ש מ , ל ה א . ר ה ק ו פ י ת פ ם ל ר כ ת ש  א

. י ק ל ט י א י ה ח ר ז א ס ה ק ד ו ק ף 2099 ל י ע ס ץ ב ד ה ־ א ו , תשי״ח-1958. ה ר כ ש ת ה נ ג ק ה ו ח  ל

ף ה 6). א ר ע , ה ל י ע ל ר ( ד ה 41): א ר ע , ה ל י ע ל צ ( ״ ׳ ב ה 37): מ ר ע , ה ל י ע ל ) ן מ י י ן ה י ד ־ י ק ם , פ ל ש מ , ל ה א  178 ר

ץ י ט צ פ ש מ ה ־ ת י י ב ם כ , א ן ל ב ה ק י י ה מ ו ר י כ ל ש ב י ק ק ש ס ע ו מ , ש ק ס פ ה 54) נ ר ע , ה ל י ע ל ב ( י צ ן י י י נ ע  ב

. ( , קי ם ש ת ( י פ ו ס ו ה ת נ ק ס מ ה ל ר י ת ס ת ב ד מ ו א ע ק ו ו ו ד ה ו ד ב ו ע  ש

י ת א ו ו ש ר ה ק ח י מ פ ה 19), 58. ל ר ע , ה ל י ע ל ) ה י ט ה 36), 26¡ ע ר ע , ה ל י ע ל ) ה י ל ר ט ס ו א ה ב ד ו ב ע ט ה פ ש ה מ א  179 ר

ה 53), 120-117) ר ע , ה ל י ע ל י ( נ ז ו ץ ר ד ־ ק ס פ ו ב א ב ו ו ה י ת ו א צ ו ת ש ת ( ו ר י כ מ ־ י נ כ ו ל ס ם ש ד מ ע ר מ ב ד  ב

ם ן ע ת ה ו נ ל ב ם ק ן ע ב ה ש י י ת ר מ ב ד , ה ת ו ר י כ מ ה ת מ ח א ם ב ל ת ש ן מ כ ו ס ל ה ו ש ר כ ם ש , א ץ י י ו ו ש כ ת ו פ ר צ  ב

׳ 119). מ ע , ב ם ש ה ( ד ו ב י ע ס ח י ר ב ב ו ד מ ה ש ק ז ם ח י ק ת מ ו ר י כ מ ף ה ק י ה י ב ו ל ו ת נ י א ם ש ו ל ש ם ת ל ו : א ה ד ו ב  ע

ו י ה ה ש נ ק ס מ ך ב ו מ ת ת ל ה כ נ ו ד נ ה ה י א ר ו ב ע י י ת ס ) ה ה 89, ת ר ע , ה ל י ע ל ) י ל א כ י ץ מ ד ־ ק ם פ , ב ל ש מ , ל ך  180 כ

ת ת א ו נ מ ן ל ת י ן נ ל ב ה ק י ק ה ם ע ו מ ה ה ש נ ק ס מ ם ב ו ל ש ת ת ה ר ו ה צ כ מ ם ת ה ב ם ש י ר ק מ ן ה י . ב ה ד ו ב י ע ס ח  י

ת י נ כ ר ה צ ד ו ג ה 3): א ר ע , ה ל י ע ל י ( ס נ ל ה 31); ו ר ע , ה ל י ע ל ן ( מ ה 154): ש ר ע , ה ל י ע ל ה ( ו ן נ ת י י ק ס  פ

ה 42). ר ע , ה ל י ע ל ) ג א ב ה 19); ס ר ע , ה ל י ע ל ץ ( י כ ש ו ג ה 53): א ר ע , ה ל י ע ל ) ת י פ ו ת י  ש
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״ג ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

י פ ו — ל ק ל ח ב , ו ן מ ז ־ ת ו ד י ח י י פ ו ל ק ל ח ב ב ש ו ח ם מ ו ל ש ת ם ה ה ב ם ש י ר ק מ ו ה ל  א

. 1 8 1 ה ק ו פ  ת

א י צ ו ה ת ש ו א צ ו ל ה ק ע ס ע ו מ ד ה פ י ן ש ר ה כ ש ב ה ו ש י ח ת ל ו ר ו ש ק ת ה ו פ ס ו ת נ ו י צ ק י ד נ י  א

ם י ת ע . ל ם ר ד ע י ו ה ק א ס ע ו מ ד ל ס פ י ה נ ו כ י ס ח ו ו ו י ר י ו כ י ל ס ם ש מ ו י ק ו ו ת ד ו ב ך ע ר ו צ  ל

ה ת ו ל א ם ש י נ י פ נ ה ש ל ה א ב ה ר ד י מ ם ב ל ו , א ד ר פ נ ה ב ל ם א י נ י י פ א י מ נ ש ם ב י נ  ד

ה ד ו ב ע ע ה ו צ י ם ב ש ן ל ה ש ל ת כ ו א צ ו ה ת ב א ש ב ל י י ו ח נ י י א ס ו פ י ט ד ה ב ו ע . ה 1 8 2 ע ב ט  מ

ה א צ ו ת . כ 1 8 3 ד י ב ע מ ה י מ ו פ י ש י ל א כ א ז ו , ה ן ה א ב ש ם נ א , ו ( ה י ל ה א ע ג ה א ה י צ ו ה ל ) 

ו ל ע ה י ד ו ב ע ע ה ו צ י ב ת ב ו כ ו ר כ ת ה ו א צ ו ה ה ץ ש כ י ם ל ל ל כ ־ ך ר ד ש ב י ד ד א ב ו ע , ה ך כ  מ

, ת א ת ז מ ו ע . ל ל ע פ מ י ה ח ו ו ר ת ב ו פ ת ת ש ה י ל א כ ו ז נ י ם א ך ג , א ה נ מ ם מ י ח ו ו ר ל ה  ע

ם א ) י ר , ה ן ת י ח פ ה ח ל י ל צ א מ ו ן ה כ ם א א , ו ו י ת ו א צ ו ל ה כ א ב ש ו י נ ס ו פ י ט ן ה ל ב ק  ה

. ו י ח ו ו ת ר ל א י ד ג א מ ו ) ה ת ו א צ ו ה ת ב ו ל א ת ל ע ל ב ק ו נ ר כ  ש

ד ו ע , ב ה ד ו ב ע ־ י ם ח ל י ד ע י ע ו מ י ת ו א צ ו ל ה ק ע ס ע ו מ י ה ו פ י ש , ש ק ס פ ך נ כ ם ל א ת ה  ב

ם י י ל ו ע פ ד ת ס פ ו ה ח א ו ו ר ר ד ע . ה 1 8 4 ת ו נ ל ב ק ה ל י א א ר י ת ה ו א צ ו ה ק ב ס ע ו מ ת ה א י ש נ  ש

ח ו ו י ר ד כ י ם ה מ א נ ה ד ו ס פ י ה נ ו כ י ס ה ב א י ש נ ד ש ו ע , ב 1 8 5 ה ד ו ב ע ־ ה ז ו ם ח ב ע ש י י ת  ה

ב ו ש י ת ח ר ו צ ק ל ו ד ר ה ש ם ק י ר ו ש ה ק ל ם א י נ ו י ר ט י ר . ק 1 8 6 ת ו נ ל ב ן ק ו ו י כ ו ל ע י ב צ  ה

ן י י נ ע ל ק ו ס ע ו מ י ה ד י ם ב י ל ת כ ק פ ס ה , ל ת ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב ל מ י ש ל י ל ש ן ה פ , ל ר כ ש  ה

. 1 8 7 ת י ל כ ל כ ת ה ו ל ת  ה

p אגודה צרכנית שיתופית(לעיל, הערה 53): ־ ק ם  181 ראה, למשל, פסק־דץ ברוםנר (לעיל, הערה 65): פ
 פסק־דין ברוך בהן(לעיל, הערה 56).

 182 לדיון נפרד ראה סטיוארט וקרמר(לעיל, הערה 39), 752 ; שמידט(לעיל, העדה 21), 58 : איסף בינלאומי
 של פסקי־דין בדיני־עבודה(לעיל, הערה 91). לדיון משותף בשני העניינים ראה פסקי־דין אגודה צרכנית
 שיתופית(לעיל, הערה 53), 148 ; איתן שמיר(לעיל, הערה 54), 428; מושקוביץ(לעיל, הערה 38), 83.
 183 על זכות העובד לשיפוי על הוצאותיו ראה צ׳ימי(לעיל, הערה 46), § 3940, עם׳ 790; כרזקס (לעיל,
ה ת  הערה 39), 64-62; וויליםטוץ (לעיל, הערה 24), § 10128, עמי 32-31; סעיף 7(ג) להצעת חוק ח

 עבודה. תשכ״ת-1968.
 184 ראה פסקי־דין אלקטרה (לעיל, הערה 32), 431-430: רתנד (לעיל, הערה 53); פסעיבק (לעיל, העדה
 63)¡ ולנסי(לעיל, הערה 3), 325¡ שמן(לעיל, הערה 31), 82; אגודה צרכנית שיתופית (לעיל, הערה

 53), 148 : רוכמן(לעיל, הערה 45), ע; יציב (לעיל, הערה 54); בדקי(לעיל, הערה 169), 68-67.
ת, עבודות־ניקיק, הודאה  185 מאפיין זה התקיים באץ־םפור פםקי־תן שבהם נדונו עיסוקים כמו הצתו
ם אלה כמעט אף פעם אץ מסתמכים ת ק מ  והדרכה, שטיפת מכוניות, עיצוב חלונות־דאווה ועוד. ב
ח והפסד של המועסק הם תכונה הנעדרת מההתקשרות. ו  מפורשות על מאפיין זה, אולי משום שסיכויי ת
דק בםידע למסקנה שהיד יהסי־עבדדה, הוא פםק־דץ סעיד , שבו הסתמכו על המאפיין הנ ג ת  מקרה ח

 (לעיל, הערה 53), 276.

 186 פסקי־דץ שמן(לעיל, העדה 31), 83: מושקוביץ (לעיל, הערה 38), 83: ולטנר (לעיל, הערה 54), 89.

ט (לעיל, העדה 14) רואה בסיכויי הרווח את דקתטתדן החשוב ביותר להבחנה כץ עובד לקבלן. ת  מ
 נקודת־ראות זו הולמת במיוחד חוקים להגנת עובדים ויש לה קשר אמיץ לנושא התלות הכלכלית, שבו

 נדון להלן, בתת־פרק ג.16.
 187 חישוב השכר לפי תפוקה משמעו, שלמועסק ניחנת האפשרות להגביר אח תדחיו, אך גם חושפת אותו
ם בפן הי ת נושא ההוצאות והתו ב ת כ תדה בתפוקה מסיבה כלשהי. ל ת בשל י כ  לסיכץ של פחיתת ש
p איתן שמיד(לעיל, הערה 54), 428: סעיד (לעיל, ־ י ק ס  השלילי של מבחן ההשתלבות ראה, למשל, פ
 העדה 53), 276¡ נקש (לעיל, הערה 53), 184. ההוצאות שבהן מדובר הן במקרמז רבים אלו הכרוכות
 ברכישה ובאחזקה של הכלים המשמשים את המועסק בביצוע מלאכתו, ומכאן הזיקה לעניין זה(ראה גם
ח משמעותיים של המועסק אתם מתיישבים עם תלות כלכלית במעסיק ו  להלן, תת־פרק ג.15). סיכויי ת
 (על מבחן זה ראה להלן, תת־פרק ג.16). לכסוף, יש הקושתם בץ שיפד המועסק על הוצאותיו לכי!
 שליטת המעסיק על אופן ביצוע המלאכה, בנימוק שהדבר מעניק למעסיק יתר שליטה על פעולותיו
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ו ל ב ו ק בד א ׳ג עו ב תשנ׳ ״ ם כ י ט פ ש  מ

ן רק ו כ ״ נ י ס ו פ י ט ן ה ל ב ק ה ל ״ ע ״ ו י ס ו פ י ט ד ה ב ו ע ה ל ״ ו ע נ ר מ א ה ש ל מ ם כ ל ו  א
ם י ד ב ו ע ר ה כ ן ש י ב ל ו ע פ מ ל ה ו ש ת ח ל צ ת ה ד י ן מ י ת ב ו ל ת ־ י . א ם י ר ק מ ה ק מ ל ח  ב
ן י ר ב ו ש ק ן ל י י נ ד ע י ב ע מ ש ל ן י כ ל , ו ם ת ו ל י ע ת י ר א י ב ג ה ם ל ה ל ץ ש י ר מ ת ת ב ע ג ו  פ
ל ו ש ד א ב ו ע ל ה ה ש ק ו פ ת ת ה מ ר ו ב נ מ ק מ ל ו ח ר א כ ש ת ה י י ל ת י ה ד י ־ ל ם ע י י נ ש  ה
, ן ל ב ק ם ה כ ל ש ד ע ס פ ה ה ח ו ו ו ר י ה י ו כ י ל ס ת כ ל ט , ה ת א ת ז מ ו ע . ל 1 8 8 ו ל ל כ ל ב ע פ מ  ה
ת ר א ק י י ה ל י ו ש , ע ה כ א ל מ ע ה ו צ י ב ה ב ש ע מ ו ל ו ל י ה י ת ש ו א צ ו ה ה ת מ ו מ ל ע ת ך ה ו  ת
ן ל ב ק ש ה ו ר ד י ה ש ר ו מ ת ל ה , ע ן ו כ י ת ס א נ ל ש ם ש ר ו ג ה ם מ י מ ל ע ת ו מ ל י פ . א ה כ א ל מ  ה
ת ו ל ע , ב ת ו ר ב ת ם מ ־ י ת ל ב ת ו ו ג י ר ת ח ו י ל ת ע ו ב ר , ל ת ו י ל ל ע ן ש ו כ י ס ת ה ף א ק ש  ל
ל ב ש י כ ר ם מ ל ג ו ל כ ר ל כ ש ל ה ע י ש ר , ה ן ו כ י ס ת ה א נ ת ש ך א כ ם ל י פ י ס ו ם מ . א ה כ א ל מ  ה
ר ב ו ד ר מ ש א ד כ ח ו י מ ב , ו תר ו ב י ו ן ט ו כ י ס ־ ר ז פ א מ ו ן ה י מ ז מ ם ה ד א ח ו י מ ; ב ח ו ט י ן ב י ע  מ
ם ת ו ת א ו פ צ ת ל ו ר ש פ א ת ה נ י ח ב י מ ת ו ע מ ש ן מ ו ר ת ן י ל ב ק ן ל י ם א ה י ב ג ל ם ש י נ ו כ י ס  ב
, ד ס פ ה ה ח ו ו ו ר י ה י ו כ י ת ס ן א י מ ז מ ל ה ר א י ב ע ה ם ל י ד ד צ ם ה י י ו ש ם — ע ע נ ו מ ו ל  א
ל ב ק ה מ ב ל cost- plus, ש ה ש ט י ש , ב ל ש מ , ל ת ו ש ע י ה ל ל ו כ ר י ב ד . ה ם ת צ ק ו מ ם א ל ו  כ
ה ץ ז ן א כ ־ ל . ע ש א ר ע מ ב ק ו נ ר ו ע י ש ח ש ו ו ת ר פ ס ו ת , ב ו י ת ו א צ ו י ה פ ר ל כ ן ש ל ב ק  ה
ת ב ש י י ת ) מ ן ה ק מ ל ו ח א ) ו י ת ו א צ ו ה ק ב ס ע ו מ ת ה א י ש ם נ י מ י ו ס ם מ י ר ק מ ב , ש ע י ת פ  מ
ת ת א כ פ ו ה ה נ י ק א ס ע ו מ ת ה ו א צ ו ה ק ב י ס ע מ ת ה ו פ ת ת ש ה ד ש ו ע , ב 1 8 9 ד ב ו ו ע ת ו י ם ה  ע
ם ה ב ם ש י י נ י ב ־ י ר ק מ ם ב ל ג ב ג ו ם מ י נ ו ד נ ם ה י נ ו י ר ט י ר ק ל ה ם ש ח ו . כ 1 9 0 ד ב ו ע ן ל ו ר ח א  ה
י רק ו ל ק ת ס ע ו מ ל ה ו ש ר כ ש ו ש 1 א 9 1 ק ס ע ו מ ת ה ו א צ ו ה ק מ ל ח א רק ב ש ו ק נ י ס ע מ  ה

. ו ת ק ו פ ת ת ב י ק ל  ח

 12. התמשכות הקשר בין הצדדים
, ת א ת ז מ ו ע . ל ם י נ ת ש ו ר ש י ע ד ד כ , ע ת ו כ ו ר ת א ו פ ו ק ך ת ש מ י ה ם ל י י ו ש ה ע ד ו ב ע ־ י ם ח  י
ה מ י ש מ ב ל ו ר ־ י פ ־ ל ם ע י כ ר ע ת נ ו נ ל ב ק ־ י ז ו . ח ם ה י ת ו פ ו ק ת ר ב ת ו ם י י ל ב ג ו ת מ ו נ ל ב ק ־ י ז ו  ח
ד ו ע , ב ( ה כ י ר א ה ן ל ת י נ ש ) ש א ר ה מ ב ו צ ן ק מ ז ־ ת פ ו ק ת ו ל ת א ר ד ג ו ת מ ו מ י ש ת מ ר ד ס ו ל  א
ת ו ר ש ק ת . ה ש א ר ה מ ב ו צ ה ק נ י א ה ש פ ו ק ת , ל ם י ב ם ר י ר ק מ , ב ת י ש ע ם נ י ד ב ו ת ע ק ס ע ה  ש
, ה ר צ ת ק ו ר ש ק ת ה ד ש ו ע , ב ה ד ו ב ע ־ י ם ח ל י ם ש מ ו י ק ה ל י צ ק י ד נ י א א ו פ א א י ה ה כ ו ר  א
ן י ב ה ו ן ז ו ת ן נ י ר ב ו ש ק ם ל י ס נ מ ש ה . י 1 9 2 ת ו נ ל ב ק ־ ה ז ו ל ח ה ע ע י ב צ , מ ת ר ד ג ו ת מ י ל כ ת  ל

ה 39), 752). י ע , ה ל י ע ל ) ר מ ר ק ט ו ר א ו י ט ס ק ( ס ע ו מ ל ה ו ש י ת ו ע ו נ ת  ו

R.G. Ehrenberg & R.S. Smith, Modern ה א ה ר ק ו פ ת ת ה ר ב ג ה ם ל י צ י ר מ ת ת ר י צ י ת ל ו נ ו ת ש ו ט י ל ש  188 ע

. d ed2, Labor Economics ( G l e n v i e w ) 1985, . 3 3 3 - 3 5 5 
ת 13 ו־54). ו ר ע , ה ל י ע ל ץ ( י ב ו ק י ל ש ד ה ג ו ד ו ב ז נ י ק ג ד ־ י ק ם , פ ל ש מ , ל ה א  189 ר

ח ו ק ל ה ל ש ב ו ק ם מ ה י ת ו ח ו ק ל ן ל י ד ־ י כ ר ו ן ע י ת ב ו י ו ר ש ק ת ה ה 38), 83. ב ר ע , ה ל י ע ל ץ ( י ב ו ק ש ו ן מ י ד ־ ק ם  190 פ

. ו נ י י נ ע ל כ ו פ י ט ת ב ו כ ו ר כ ת ה ו ר י ש י ת ה ו א צ ו ה ד ה ע ם ב ל ש ) מ ן י מ ז מ ה ) 

ן י ד ־ ק ס פ ב ) ו ד ב ו ה ע י א ה ל ל י ב ו מ ה ק ש ס פ ם נ ש ה 54) ( ר ע , ה ל י ע ל ב ( י י ח מ ן ש י ד ־ ק ס פ ה ב י ה י ש פ  191 כ

ה ת ש ע ם נ ה ב ם ש י ר ק ט מ ע מ , ל ב כ ר ת ה ו א צ ו ה ם ב י ד ב ו ע ו ה א ש ם נ ש ה 54) ( ר ע , ה ל י ע ל ץ ( י ב ו ק י ל ש ר  ה

. ( ד י ע ח ל ח ם מ ת ד ו ב  ע

, ל י ע ל ה ( י נ ת ת נ י י ר י ן ע י ד ־ ק ס ה פ א ה ר ד ו ב י ע ס ח ם י ו י ל ק ע ע י ב צ ה ה ל י ו ש ת ע כ ש מ ת נ ו ר ש ק ת ה ך ש ל כ  192 ע

ר נ ז ו ן ר י ד ־ ק ס : פ ( ה ד ו ב . ע י ס ח ל י ה ע ד י ע מ ת ה ו ב ל ת ש ל ה ה ע ע י ב צ ר מ ש ק ת ה ו כ ש מ ת ה ה 13), 190 ( ר ע  ה

ה 19), ר ע , ה ל י ע ל ה ( י ט : ע ת ו ח י ל ל ש י ע נ ש ט ה נ מ ט י י ט ס ר ף 220(2)0) ל י ע ה 53), 119-118: ס ר ע , ה ל י ע ל ) 

י ל ע ם ב י נ ו י ר ט י ר ק ת ה ע ב ר א ד מ ח ו א ה ם ז ר ק ח י מ פ ל ה 39), 751-750 ( ר ע , ה ל י ע ל ד ( מ ד ק ט ו ר א ו י ט  67: ס

ה ה ל ח ה ע ד י ע ת מ י ע ר ו א ה א ר צ ת ק ו ר ש ק ת ה ך ש ל כ . ע ( ס י ס י י מ נ י ד ה ב ק י ס פ ר ב ת ו י ה ב ו ב ג ה ה נ ח ב ה ח ה ו  כ
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״ג ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ב ו ר ט ש ק ת א מ ו י ה ה כ מ ו ך ד , א 1 9 3 ה כ א ל מ ע ה ו צ י ן ב פ ו ל א ק ע י ס ע מ ל ה ו ש ת ט י ל  ש
ת ו כ ו ר ת א ו י ו ר ש ק ת ה ת ב ר צ ו נ ת ה י ל כ ל כ ת ה ו ל ת ר ל ק י ע ב ת ו ו ב ל ת ש ה ן ה ו י ע ר ר ל ת ו  י
ת ו ח ו כ ה ־ י ס ח ת י ת א ו נ ש ם ל י ש ק ב מ ם ה י ק ו ל ח ר ש ש ק ה ה ב ב ו ש ו ח ז ת כ ו ל . ת 1 9 4 ד ו א  מ

. ם י ד ב ו ל ע י ש ת ר ב ח ה י ו ל כ ל כ ם ה ד מ ע ת מ ר א פ ש ל ד ו י ב ע מ ד ל ב ו ן ע י  ב

ם י ר כ ש ם נ י י נ מ ם ז י ד ב ו . ע ם י ב ם ר י ר ק מ ת ב ר ת ס ל נ י ע ל ת ד ו ח נ ה י ה ת ש ת מ ח ל א  כ
ת נ ג ה ם ל י ק ו ק ם ז ם ה י ב ם ר י ר ק מ ב , ו 1 9 5 ת ו ע ף ש ו א ם א י מ ל י ם ש י ר צ ן ק מ ז ־ י ק ר פ  ל
ת ו נ ל ב ק ־ י ז ו ח , ב ד ג נ . מ ם י נ ג ר ו א ה מ ד ו ב ע ־ ת ו מ ו ק מ ם ב י ע ו ב ם ק י ד ב ו ע ר מ ת ו ף י ק א ו ח  ה
. 1 9 6 ת ו ב ם ר י נ ך ש ש מ י ה ה ל י ו ש ע , ה ם י ד ד צ ן ה י ה ב כ ו ר ם א י ם ח י ־ ת כ ר ע ת מ ר צ ו ם נ י ב  ר
ו ל ק ש מ , ו ו ב ב ש ח ת ה ש ל י ף ש ס ו ן נ ו ת א נ ו פ א א י ם ה י ד ד צ ן ה י ם ב י ס ח י ת ה ו כ ש מ ת  ה

. 1 9 7 ם י נ ו ם ש י י ט פ ש ם מ י ר ש ק ה ב ת ו ו נ ו ת ש ו י ת ד ב ו ת ע ו ב י ס נ ה ב נ ת ש  מ

ל ע ם ( . ש ר נ ו י : ח ( ת י נ ל ב ל ק ד ע י ע ת מ ו פ י צ ר ־ ר ס ו ח ה 115) ( ר ע . ה ל י ע ל ד ( ל כ י ו ר ט ץ ש ד ־ י ק ם ה פ א ת ר ו נ ל ב  ק

ה ר ע , ה ל י ע ל ת ( י א ו פ ר ת ה ו ר ד ת ס ה : ה ( ת ו ר ט ז פ ש מ ־ ת ו ט י ש ״ כ א ו צ ת מ ע ל ם ״ י צ י פ מ ם ו י נ כ ו ל ס ם ש ד מ ע  מ

ם י ת ו ר י ש ם ה ד א ב ו ב ע ש ח י א י ם ל ד ה א י פ ל , ש ה ק ו ק ה ח ר ד ג ט ה ט צ ה 24, 573) מ ר ע , ה ל י ע ל ץ ( מ י י  53). ס

"in the nature of a single transaction not pan of a continuing relationship with ם ן ה ת ו א נ ו ה  ש
VII) 1989, I n t e r n a t i o n a l L a b o u r L a w Reports ( D o r d r e c h t t h e employing unit . ם  " ,40-44ראה ג

ן י ד ־ י ק ס ל פ י ש מ ו א ל נ י ף ב ס ו : א ( ם י ח י ל ש ם כ ע י פ ד ם מ י ק ס ע ו מ ס ה י ע ו נ פ ו א ־ י ל ע ל ב י ע ק ל ט י ן א י ד ־ ק ם פ ) 

. ( י ד ב ש ט ה פ ש מ ב ה 91) ( ר ע , ה ל י ע ל ה ( ד ו ב ע ־ י נ י ד  ב

. ת ו ח י ל ל ש י ע נ ש ט ה נ מ ט ־ י ט ס ר ל ה ף 220 ש י ע ס ה J ל ר ע ה ה א  193 ר

ת ו ל ת ל ה ה 13), 190. ע ר ע , ה ל י ע ל ה ( י נ ת ת נ י י ר י ץ ע ד ־ ק ס ה פ א ת ר ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב מ ר ו ש ק ת ה ו כ ש מ ת ל ה  194 ע

ו ק ס ם פ ש ה 53) ( ר ע , ה ל י ע ל ) ת י פ ו ת י ת ש י נ כ ר ה צ ד ו ג ן א י ד ־ ק ס ה פ א ם ר י כ ש ו מ ם מ י ס ח י ה ב כ ו ר כ ת ה י ל כ ל כ  ה

ה א ת ר ו ל ת ה ת ו ו ב ל ת ש ה י ה נ ח ב ל מ . ע ( ה ד ו ב ע ־ י ס ח י ר ב ב ו ד ה מ י א ה , ל ו ז ח כ י ל כ ל ת כ ו ל ה ת ר צ ו נ ם ש ג י ה  כ

ת ב א ל ש ר ל ח ו א ה א ז ן כ ו י ס י נ ה ל ב ת ר ו ע מ ש ן מ י ו א נ ת ט י ש ק 16.1. ל ר פ ־ ת , ת ן ל ה ל ק ג.2: ו ר פ ־ ת , ת ל י ע  ל

. ם ה ש ל ל כ ע ־ י נ ח ב ת מ ר ג ס מ ת ב ו נ ו ש ה ה ד י ם ה ־ ת ו מ  א

ו ט י ו ץ ט ד ־ ק ס ה 11), 249¡ פ ר ע , ה ל י ע ל ן ( ו י ן צ י ד ־ ק ס : פ ג ה 98), ע ר ע , ה ל י ע ל ) י ל א ר ש ן י י ד ־ ק ס ה פ א  195 ר

ה 19), 67. ר ע , ה ל י ע ל ה ( י ט ה 65), 181-180 : ע ר ע , ה ל י ע ל ) ר ב מ ו ר ן ב י ד ־ ק ם ה 88), 240; פ ר ע , ה ל י ע ל ) 

ם י ד ד צ ץ ה ר ב ש ק ה ת ש ו ר מ ה ל ד ו ב ע ־ י ס ח ו י ר צ ו א נ ל ק ש ס פ ה 37) נ ר ע , ה ל י ע ל ) ן מ י י ן ה י ד ־ ק ס פ . ב ל ש מ  196 ל

ה 42) ר ע , ה ל י ע ל ג ( א ב ן ס י ד ־ ק ס : פ ( ה נ ה 54) (18 ש ר ע , ה ל י ע ל ב ( י צ ן י י ד ־ ק ס ם פ ה ג א . ר ם י נ ך 24 ש ש מ  נ

: ג ה 98), ע ר ע , ה ל י ע ל ) י ל א ר ש ן י י ד ־ ק ם ; פ ( ת י נ ל ב ק ה כ ב ש ח ם נ י נ ך כ־13 ש ש מ ה ב ק ס ע ו ה ן ש ו י ק ת נ ד ב ו ע ) 

, ל י ע ל ר ( ו ד י ש ת ה ו ש ץ ר ד ־ ק ס : פ ( ם י נ ב ל־11 ש ו ר ק ה 53) ( ר ע , ה ל י ע ל ת ( י פ ו ת י ת ש י נ כ ר ה צ ד ו ג ן א י ד ־ ק ס  פ

ה 19), 67. ר ע , ה ל י ע ל ה ( י ט : ע ( ם י נ י ש צ ח ש ו ש ה 53) ( ר ע  ה

ת ו מ י ש ע מ ו צ י ב ק ל ס ע ו מ ם ה ק ע י ס ע מ ר ה ש ק ת ה מ כ ו ר ה א פ ו ק ך ת ש מ ר ב ש א ת כ ר ר ו ע ת ת מ ד ח ו י ה מ י ע  197 ב

ת מ י א ־ ל ם כ י ק ס ע ו מ ם ה י נ י י א ר , מ ד ר פ נ ה ב ג ל פ ל ה כ ם ל י ר כ ש נ ם ה י ח ל : מ ר צ ן ק ה ת מ ח ל א ל כ ן ש מ ז ה ־ ק ר פ  ש

ם י ס ח י ת ה כ ר ע ל מ ס א ח י י ת ה ם ל י ש ק ב ם מ י ק ס ע ו מ ל ה ל כ ־ ך ר ד . ב ה מ ו ד כ ר ו ק ע ס ו צ י ב ם ל ה ק ל ק ז ק נ י ס ע מ ה  ש

ת ו ר ו ש ק ת ה ו ב ט ה ב , ו ת ו ד י ח י ת ה ו מ י ש מ ן ה י ב ת ש ו פ ו ק ת ם ב ם ג י ד ב ו ל ע ד ש מ ע מ ת ב ו כ ז י ל ד ת כ ח ה א ד י ח י  כ

ש ן י כ ל . ו ה ד ו ב ע ־ י ס ח י ל ב ב ו ק מ ך כ ש מ ת מ ף ו ו צ ר ר ש ה ק ץ ז א ר ש מ ו ן ל ת י , נ ד ח ד א צ . מ ה ד ו ב ע ק ב ת ו ו  ל

ה ק ס ע ה ש ב פ ת י ה ה ל ת י ה ה י ו ש ־ ע ח פ נ ת ב ו מ י ש מ ה ת מ ח ל א ם כ , א ר ח ד א צ . מ ם י נ ל ב ם ק י ק ס ע ו מ ת ב ז א ד  ל

. ת ו נ ל ב י ק ז ו ח ן ל ת ו ך א ו פ ה ה י ת ו י ל ו כ ם ב י ס ח י ת ה כ ר ע ל מ ט ע י ב ה ק ל י ס י נ ה י ש נ ו י ג ה ה ן ז י . א י נ מ ד ז ב ו ל ע  ש

ק ס פ נ ) I.C.R. Hellyer Bros. Ltd. v. McLeod [1987] W . L . R ה 526 [1987] ;728 . א ו ר ה ז י ג ו ל ס  ע

Market Investigations Ltd. v. Minister : ( ת ו ג ל פ ה ן ה י ב ת ש ו פ ו ק ת ה ב ק י ס ע מ י ה ד ב ו ו ע י א ה ם ל י ח ל מ ה  ש

י ט י ׳ : צ ( י מ ו א ל ח ה ו ט י ב י ה כ ר צ ת ל ד ב ו ה ע ת י ת ה נ י י א ר מ ה ק ש ס פ נ ) of Social Security [1969] 2 Q . B . 173 

ה ר ע , ה ל י ע ל ר ( מ ד ק ט ו ר א ו י ט ה 3), 13-12: ס ר ע , ה ל י ע ל ט ( ו א ד י י י 729: ר מ ה 46), §3871, ע ר ע , ה ל י ע ל ) 

.751-750 ,(39 
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ו ל ב ו ק בד א ב תשנ״ג עו ״ ם כ י ט פ ש  מ

 13. זמני הביצוע — שעות קבועות או משתנות, היקף מעבודה וחלקיותה
, ת א ת ז מ ו ע . ל ם י ע ו ב ם ק י מ י ב ת ו ו ע ש ם ב ת ד ו ב ת ע ע א צ ב ם ל י ש ר ד ם נ י ד ב ו ל ע ל כ ־ ך ר ד  ב
( ת ו כ ו ר ת א ו פ ו ק ך ת ר ו א ה ל נ ש נ ר ו ז ו ח ת ה ו ר י ש ם ל י ס ח י י ת מ ה ה ל א ף כ א ) ת ו נ ל ב ק ־ י ז ו ח  ב
ת ו כ ז ה ה ר ו מ ן ש ל ב ק ל , ו ת ו ר י ש ו ה ה א כ א ל מ ע ה ו צ י ב ם ל י ע ו ב ם ק י נ מ ן ז י ב א ו ר ־ י פ ־ ל  ע
ם י מ ל י ה ש ע ו ב ת ק ר ג ס י מ , כ ק ס פ ך נ כ ם ל א ת ה . ב 1 9 8 ם י ק י ו ד מ ם ה י ד ע ו מ ת ה ע א ו ב ק  ל
ד ו ע ; ב 1 9 9 ד י ב ע מ - ד ב ו י ע ס ח ל י ה ע ד י ע , מ ק י ס ע מ י ה ד י ־ ל ת ע ב ת כ ו מ , ה ה ד ו ב ע ־ ת ו ע ש  ו
ם י כ מ ו ה ת ד ו ב ע י ה נ מ ת ז ו א מ צ ע ע ל ו ב ק ק ל ס ע ו מ ל ה ו ש ת ו כ ז ו ו ז ת כ ר ג ס ר מ ד ע ה  ש

. 2 0 0 ת ו נ ל ב ק ר ב ב ו ד מ ה ש נ ק ס מ  ב

ם נ ש , י ת י ש א . ר ת ו ר ו ר ה ב ן כ נ י ה א ן ז ו י ר ט י ר ל ק ס ע ס ב ן ל ת י נ ת ש ו נ ק ס מ ם ה ם ג ל ו  א
ו נ י ם א ך ג , א ה ד ו ב ע ־ ת ו ע ל ש ה ש ח ו ש ת ק ר ג ס מ ן ל ו ת ו נ נ י ק א ס ע ו מ ם ה ה ב ם ש י ר ק  מ
ם י י ת ו מ ת כ ו י ה ם ל י כ פ ו ם ה י ל ד ב ה ה ה ל ם א י י נ י ב ־ י ר ק מ . ב 2 0 1 ן ת ע י ב ק י ב ר מ ג י ל ש פ ו  ח
ר ד ע י ה , כ ק ס פ ם נ ה ב ן ש י ד ־ י ק ם ם פ נ ש : י ן ל כ ר ע ת . י ם ע מ ע ת ל מ ד ב ה ה , ו ד ב ל  ב
ם י ר ח ם א י ר ק מ ב , ו 2 0 2 ה ד ו ב ע ־ י ס ח ל י ם ש מ ו י ק ע מ ר ו ו ג נ י ת א ו ע ו ב ה ק ד ו ב ע ־ ת ו ע  ש
. 2 0 3 ת ו ע ו ב ת ק ו ע ש ו ב ת ד ו ב ת ע ע א צ י ן ב ל ב ק ה ת ש ו ר מ ת ל ו נ ל ב ק ־ י ס ח י ם כ י ס ח י ו ה ג ו ו  ס

. ת ו ר ח א ל ה ו ש ז א מ ו פ ת א ל פ ו ה נ נ י ה א נ ו ד נ ה ה י צ ק י ד נ י א ל ה ה ש ת ו ש י מ  ג

ו ל י פ א , ו י ק ל ף ח ק י ה א ב ל , א א ל ף מ ק י ה ק ב ס ע ו ו מ נ י ם א ד א ה ש ד ב ו ע ם ה א  ה
ל כ ? כ ן ל ב ק ו כ ד א ב ו ע ו כ ג ו ו י ל ס ה ע כ י ל ש , מ ע ו ב ל ש ד כ ב ל ת ב ו ד ח ת א ו ע ך ש ש מ  ל
ה ק ס ע ה ש ש י ג ד ה י ל ד ה כ י ז ר , ה ה ק ס ע ה ל ה ה ש ת ו י ק ל ת ח ם א י ר י כ ז ט מ פ ש מ ה ־ י ת ב  ש
ה ק ס ע ה ת ה ו י ק ל ח , ש ה ע י ב ק ם ה ל ו . א 2 0 * ה ד ו ב ע ־ י ם ח ל י ם ש מ ו י ק ת מ ע ר ו ה ג נ נ י ת א י ק ל  ח
ת י ט נ ב ל ה ר נ נ י ו א ת ז ו י ק ל ח ה ש ע י ב ק ד ה ג נ ה כ ל ו ק ה ש נ נ י , א ה ד ו ב ע ־ י ם ח ת י ל ל ו ה ש נ נ י  א

 198 הבדל זה הוביל להשקפה, ששעות־עבודה קבועות מעידות על שליטת המעביד (ראה ההנחיות של
 רשויות־המס האמריקניוח, קני והולן(לעיל, הערה 98), 663) : וביתר דיוק, על שליטתו הארגונית, קרי
 — על השתלבות העובד במפעל (ראה עטיה (לעיל, הערה 19), 66). גם בפסק־דין ניסים (לעיל, העדה
 20, עמי 759) הדגיש בית־המשפט את הזיקה שבין הכוח לקבוע למועסק את שעות עבודתו ובין השליטה

 על ביצוע העבודה.
p המרפאה לריפוי שיניים (לעיל, הערה 49), 127-126 ¡ פסק־דין אדד (לעיל, הערה 6), 64¡ ־ ק ס  199 ראה פ
 פסק־דין קוליק (לעיל, הערה 90), 43; עטיה (לעיל, הערה 19), 66; סטיוארט וקרמר(לעיל, הערה 39),

.751 
 200 ראה פסק־דין סבאג(לעיל, הערה 42), 72; פסק־דין רון שמואל(לעיל, הערה 19), 48 (נימוקיו הנפרדים
 של אחך מחברי המותב); פסק־־דין רוכמן(לעיל, הערה 45), ע (שעות־עבודה לא קבועות מעידות על
 העדוי השתלבות ארגתית ולפיכך — על העדר יחםי־עבודה): פסק־דין המרפאה לריפוי שיניים (לעיל,
 הערה 49), 126; פסק־דין רשות השידוד(לעיל, הערה 53)¡ ורהפטיג(לעיל, הערה 23), 68-67 (במשפט
 העברי); עטיה (לעיל, הערה 19), J.C.C. ;66 (לעיל, הערה 96), §26, עמ׳ 5: אוסף בינלאומי של

 פסקי־דין בדיני עבודה (לעיל, הערה 91).
 201 ראה, למשל, פםקי־דין רתנר (לעיל, הערה 53), 125 : עיריית נתניה (לעיל, הערה 13). מסגרתישעות
 גמישה, שאינה נתונה לקביעת המעסיק, אך גם אינה חופשית לגמרי, מאפיינת עיסוקים שבהם המועסק
p למקום עסקו של המעסיק, כמו הפצת מוצרים, מתן שירותי תיקונים ותחזוקה ח  מבצע את משימותיו מ

 ללקוחות וגביית־מסים.
 202 פסק־דין אבא כהן(לעיל, הערה 53), 399 (לאינדיקציה הנדונה אין משקל רב): פסק־דין ציון(לעיל,

 הערה 11).
 203 למשל: פסקי־דין היימן ואגודה צרכנית שיתופית(לעיל, הערות 37 ו־53).

 204 ראה, למשל, פסקי־הדין בעניין אבא כהן(לעיל, הערה 53), 399: אדמון(לעיל, הערה 69), 174 ¡ ציון
 (לעיל, הערה 11), 249: גינזבורג (לעיל, הערה 13), 161-160: בדומבר (לעיל, הערה 65), 181-180.
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ם כ״ב תשנ״ג י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ל י ש נ ו ג ר א ך ה ר ע מ ב ב ל ו ש ת מ ו ח , פ י ק ל ף ח ק י ה ק ב ס ע ו מ ם ה ד . א ג ו ו י ס ן ה י י נ ע  ל
ו ק י ס ע מ י ל ד ע ל ח ב ר ו א א ב ל , ו ם י ר ח ם א י ש נ א ם ל ם ג י ת ו ר י ת ש ת י ל ו ש א ע ו ; ה ק י ס ע מ  ה
ו י ל ל ע י ט ה ת ל ו ר ש פ א ; ה 2 0 6 ה ת ו ח ק פ י ס ע מ ת ב י ל כ ל כ ו ה ת ו ל ; ת 2 0 5 ( ״ ם י ב ר ה ־ ר י כ ש ״ ) 
ן פ ו א ל ה ח ע ק פ ת ל ו ר ש פ א ת ה ת ח ו ף פ ם א י ת ע ל ; ו י ד מ ת ל מ צ מ ו צ ת מ ו נ ת ש ת מ ו מ י ש  מ
ם י ב ם ר י ר ק מ ב , ש ה ד ב ו ע ת ה ה א ל ל א ל כ ף ע י ס ו ם נ . א ה כ א ל מ ת ה ע א צ ב א מ ו ו ה ב  ש
ה ק ס ע ה ת ה ו י ק ל ח ר ש ו ר י ב ר , ה ע ו צ י ב ת ה ו ע ת ש ו א מ צ ע ע ל ב ו י ק ק ל ף ח ק י ה ק ב ס ע ו  מ
ל ט ע פ ש מ ה ־ י ת ת ב ר א ק ב ן ל י , א ת א ם ז . ע ו ד מ ע ת מ ר ד ג ה ת ל י ט נ ב ל ר ־ י ת ל ה ב נ נ י  א
ת ו ב ח ר ת ע ה ק ל ר ת ע א ז , ו ו ה ז ד י מ ־ ת מ ל א ה ש ת ש ל ו ת ח א א ק ו ו ם ד י ש י ג ד ם מ ה  ש
ל ן ש ר פ ס ת מ י י ל ל ע ש , ב ר ת י ן ה י ב ת ( ו י ק ל ת ח ו ר ש מ ם ב י ד ב ו ת ע ק ס ע ל ה ה ש ע פ ו ת  ה

. ( ה ד ו ב ע ה ־ ק ו ש ם ב י ש נ  ה

 14. מקים ביצוע העבודה
. ן ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ה ב נ ח ב ה ת ל י ר ש פ ה א י צ ק י ד נ י א א ו ה ה ד ו ב ע ת ה י ש ע ו נ ב ם ש ו ק מ ם ה  ג
: ה ד ו ב ע ־ י ם ח ל י ז ע מ ר ק מ י ס ע מ ל ה ד ש ר ש מ ו ב ל א ע פ מ ת ב ו ר י ש ו ה ה א כ א ל מ ע ה ו צ י  ב
ר ב ו ד מ ה ש נ ק ס מ ך ב ו מ ת י ל ו ש ק ע ס ע ו מ ל ה ו ש ק ס ם ע ו ק מ ו ב ו א ת י ב ם ב ע ו צ י  ב
י ו ש ה ע כ א ל מ ל ה ה ש ע ו צ י ם ב ו ק ף מ , א ת ו ר ח ת א ו י צ ק י ד נ י ו א מ . כ 2 0 7 ת ו נ ל ב ק ־ ה ז ו ח  ב
ת י ש ע ה נ ד ו ב ע ר ה ש א ד כ ח ו י מ , ב ת ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב ל מ ת ש ו ד ו ס י ד ה ח א ש כ פ ת י ה  ל
ה נ ש ן י כ : ש ק י ס ע מ ל ה ו ש ק ס ם ע ו ק מ א ב ל ו ו ל ש ק מ ס ל ע ה נ ק מ ס ע ו מ ו ה ב ם ש ו ק מ  ב
ר ר ע ה ת ( ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב ל מ י ש ל י ל ש ן ה פ ן ה י ב ע ו ו צ י ב ם ה ו ק ן מ י ה ב ק ו ד ה ה ק י  ז
ן פ ו ל א ה ע ט י ל ש ן ה י ב ה ו ד ו ב ע ע ה ו צ י ם ב ו ק ן מ י ר ב ו ש ק ף ל ן א ת י . נ ( י א מ צ ק ע ס  ע
ף ו צ ח ר ו ק י ר פ ש פ א ד מ י ב ע מ ל ה ו ש ק ס ם ע ו ק מ ה ב כ א ל מ ע ה ו צ י : ב ה כ א ל מ ע ה ו צ י  ב
ה י ה ם ת י ת ע ל , ו י ת ו ה ו מ נ נ י ם א י נ ו ש ם ה י נ ח ב מ ן ה י ק ב י ו ד מ ס ה ח י ם ה ל ו . א י ב י ט ק פ א  ו
ו ב ״ ש ל ע פ מ ן ״ י ר א ש א כ ת ( ו ב ל ת ש ה י ה נ ח ב מ ר ל ב ע ם מ ע ג ו צ י ב ם ה ו ק מ ת ל ו ב י ש  ח
ר ב ו ד ר מ ש א כ ה ( ט י ל ש ו ה ) א ם י י ע ר ם א י ד ב ו ע ר ב ב ו ד ר מ ש א ו כ ב א ל ת ש ה ן ל ת י  נ

. 2 0 8 ( ר ת ו י ת ב ו כ ב ו ס ו מ ר א ת ו י ת ב ו ט ו ש ת פ ו כ א ל מ  ב

ם י ב ם ר י ר ק מ ב , ו ה י ג ו ס ה ל י ג ו ס מ ב ו צ מ ב ל צ מ ה מ נ ת ש ן מ ו ד נ ן ה י י פ א מ ת ה ו ב י ש  ח
ר ד ג ו ו מ ד א י ח ם י ו ק ל מ ל ן כ י ם א ה ב ם ש י ק ו ס י ם ע נ ש . י י ל ו ו ש ל א ב ג ו ו מ ל ק ש  מ

 השווה גם שמידט (לעיל, הערה 21). 60.
 205 ראה, למשל, העובדות בעניין רק שמואל (לעיל, הערה 19), כעניין גינזכורג (לעיל, הערה 13), וכעניין

 אדר(לעיל, הערה 6), 64.
ן גינזבורג(לעיל, הערה 13), 161-160. כאשר אדם מספק את שירותיו באופן קבוע לכעשרים י ד ־ ק ס ה פ א 2 י 0 6 

 פירמות, כפי שהיה המצב בעניין היימן(לעיל, הערה 37), ברור שתלותו הכלכלית בכל אחת מהן אינה
 כה גדולה.

 207 לדוגמה, בעניין אקר(לעיל, הערה 38) לימדה מורה לאנגלית הן במסגרת כיתות והן בשיעורים לתלמידים
 יחידים שהתקיימו בביתה. בשני המקרים נעשתה ההוראה על־פי התקשרות עם משרד הבטחון, ששילם
 עבור ההוראה הפרונטלית ועבור ההוראה ה״פרטית״. בית־הדין לעבודה פסק (בהסתמכו על מבחן
 ההשתלבות), שהשיעורים הפרונטליים ניתנו במסגרח יחסי עבודה: ואילו השיעורים ליחידים —
 במסגרת יחסי קבלנות. נסיבות דומות ומסקנה דומה היו גם בתב״ע לח/2-391 דבק — מדינת ישראל,
 פד״ע יא, כס. ראה גם פסק־דין ולטנר (לעיל, הערה 54), 88 >בץ סוכני־ביטוח עצמאיים לעובדים

 כםוכנויוח־ביטוח).

 208 ראה לעיל. הערות 86, 87 ו־88, והטקסט הסמוך להן: תת־פרק 1.1, לעיל.
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ו ל ב ו ק בד א ג עו ״ נ ש ב ת ״ ם כ י ט פ ש  מ

ם ר ו ו ג נ נ י ה א ד ו ב ע ע ה ו צ י ם ב ו ק , מ ם י ר ח ם א י ק ו ס י ע ם ב . ג 2 0 9 ה ד ו ב ע ת ה י ש ע ו נ ב  ש

: ל ש מ ל ) ק ס ע ־ ת י ו ב ד א ר ש ל מ ו ה י ם נ י ש ר ו ם ד נ י ת א ו ר י ש ו ה ה א כ א ל מ ר ה ש א . כ ע י ר כ  מ

ה כ א ל מ ה ה ש ד ב ו ע ם ה צ ע ה מ ר ו ר ה ב נ ק ס ק מ י ס ה ה ל ש , ק ( ה י ז י ו ל י ט ר ו ד י ר ש ח ב א ק ע  מ

ו מ ו ק מ ה ב ע צ ב ב ל י י ח ה מ כ א ל מ ן ה כ ו ם ת י ב ם ר י ר ק מ . ב ר ח ו א ה א ם ז ו ק מ ת ב י ש ע  נ

ה ד ו ב ע ־ י ם ח י ר ב ב ו ד מ ע ש ב ו א נ ך ל כ ך מ , א ( ה י י נ , ב י ו ק י , נ ן ו נ י ת ג ו ד ו ב ע ) ק י ס ע מ ל ה  ש

ר ו ב ם ע ת י ב ם ב י ר פ ו ת ם ה י ט י י ח ל ^01116^11011 ( ה ש ע פ ו ת ת ה ו ט ש פ ת ף ה . א א ק ו ו  ד

( ת ר ו ש ק ת ה ־ י ל כ ם ב י ר ב ח , מ ם י נ ו ת ש ו ד ס ו ר מ ו ב ר ע מ ו ם ח י ס י פ ד מ ם ה י נ ב ת , כ ה ר פ ת  מ

י ס ח ל י ם ש ר ד ע ה ה ל י א ר ק כ ס ע ו מ ת ה י ב ה ב כ א ל מ ע ה ו צ י ל ב ו ש ל ק ש מ ת מ ע ר ו  ג

. ד י ב ע מ ־ ד ב ו  ע

 15. הספקת הכלים והחומרים הדרושים לביצוע העבודה
. 2 1 0 ה ד ו ב ע ע ה ו צ י ב ם ל י צ ו ח נ ם ה י ר מ ו ח ה ם ו י ל כ ת ה ק א פ ס ד ל י ב ע מ ל ה , ע ל ל כ ־ ך ר ד  ב

ה מ י ש מ ע ה ו צ י ב ם ל י ש ו ר ד ם ה י ל כ ב ם ו י ר י ש כ מ ב ב ו ר ם ל י ד י ו צ ם מ י נ ל ב , ק ת א ת ז מ ו ע  ל

־ י ל כ ש ב ו מ י ש ש ר ו ם ד ע ו צ י ב ם ש י ת ו ר י ש ב ת ו ו כ א ל מ ב , ש ן א כ . מ ם מ צ ל ע ו ע ל ט נ  ש

ת ר ד ג ך ה ר ו צ ם ל ת ו ק א פ ס מ ד ה צ ל ה ו ש ת ו ה ז ר ב ז ע י ה ן ל ת י ם נ ל ג ־ י ר מ ו ח ו ב ה א ד ו ב  ע

ם י נ ח ב מ ף ל א , ו 2 1 2 ת ו ב ל ת ש ה ן ה ח ב ל מ ם ש י נ פ י ה נ ש ר ל ש ק ת ה מ ץ ז ת . נ 2 1 1 ם י ס ח י  ה

 209 בעוד שמפעיל של מכונה תעשייתית או מלצר אעם יכולים לבצע את עבודתם אלא במפעל או במסעדה,
 הרי נהגים, עיתונאים או סוכני־מכידות מבצעים את עבודתם במקומות רבים ומשתנים (אף כי בם
 במקצועות מהקבוצה האחרונה ישנו על־פי־רוב מקום מרכזי — מוסך, משרד או מפעל — המשמש
 בסיס שממנו מתבצעת או מתנהלת העבודה). בין המקרים שבהם לא ניתן להסתייע במקום הביצוע
 ניתן להזכיר גם מציאת רעיונות בתחום הפרסום (פסק־דין אדר(לעיל, הערה 6)), מתן ייעוץ פסיכולוגי

 במוסדות שונים (פםק־דין בדומבד(לעיל, הערה 65)), והתרמה מבית לבית.

ה עבודה, תשכ״ח-1968. לשאלה אם מדובר בנטל או בחיוב ראה ג׳ טדסקי, ה  210 סעיף 7(א) להצעת חוק ח
 ״סיכול החוזה׳׳, בתוך מסות במשפט (ירושלים, תשל׳׳ח) 106, 169-166 ; ח־יליסטון(לעיל, הערה 24),
יטי(לעיל, הערה 46), §3933, עמ׳ 784-783; מקקן מקארי וסאפידין(לעיל,  §1013, עמ׳ 46-41; צ׳

 הערה 4), 120-118 ; בדוקה(לעיל, הערה 39), 216-205.
x12 העובדה שמועסק מספק את הכלים והחומרים הדרושים לביצוע המלאכה עשויה ללמד שאץ מדובר 

 ביחםי־עבודה, אך מכך לא נובע שמדובר בקבלנות. משקלם המרכזי של אמצעי־הייצור בעסקה עשוי
 להוציאה כליל מגדר חוזה -לעשיית מלאכה או למתן שירות׳׳ ולהופכה לעסקה שעיקרה העמדת נכסים
p אגודה צרכנית שיתופית (לעיל, הערה 53), 148); ־ ק ס (ראה פ  לרשותו של המעסיק או לשימושו
, הערה 53), יז-יח). כמו־כן, כאשר המועסק מבצע את מלאכתו בחומרים שהוא ל לעי ) י ו  פסק־דץ ל
, העסקה עשויה להיחשב כהתה להקניית נכס שיש לייצרו, ולא  מספק, ומעביר למעסיק את התוצר הסו(״,
 עוד כחוזה לביצוע מלאכה (ראה סעיף p)8 לחוק חוזה קבלנות, תשל״ד-1974; סעיף 2 לחוק המכר,
 תשכ־ח-1968; א׳ זמיר, חוק המכד, תשכ׳׳ח־1968 (ירושלים, תשמ׳׳ז, במסגרת הפירוש לחוקי החוזים,

 בעריכת ג׳ טדסקי) §§ 112-86, 111-89). אנו עוסקים רק בקו־הגבול שבין קבלנות לעבודה.

 212 בפםק־דץ רשות השידור(לעיל, הערה 53, 526-525) נפסק, כי שימוש באמצעי־ייצור של המעסיק הוא
 ביטוי להשתלבות במפעל. מקרה מובהק שבו כלי־העבח־ה מצביע על קיום עסק עצמאי הוא זה שבו
 המועסק משתמש באותו בלי גם לביצוע עבודה עבור אנשים אחרים: ראה פסק־דין בוכרים(לעיל, הערה
 54) (שימוש ברכבו של המועסק להסעת אנשים אחרים בשכר). העובדה שהמועסק השתמש ברכבו
 לביצוע העבודה שימשה במקרים רבים נימוק מרכזי למסקנה שהוא בעל עסק משלו. ראה, למשל,
ל, הערה 53), שמחייב, יציב, מרשי, בוכרים ואיתן שמיד (לעי י לו  פםקי־דין אגודה צרכנית שיתופית ו

 (לעיל, הערה 54).
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״ג ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ם י ד ד צ ן ה י ת ב ו ח ו כ ה ־ י ס ח , י 2 1 4 י ש י ע א ו צ י , ב 2 1 ' ר כ ש ב ה ו ש י ן ח פ ו ו א מ , כ ם י פ ס ו  נ

ם י ר י ש כ מ ש ב מ ת ש מ ק ה ס ע ו מ , ש ן ו ע ט ף ל ן א ת י . נ 2 1 5 ק ס ע ו מ ל ה י ש ל כ ל כ ו ה ב צ מ  ו

. 2 1 6 ק י ס ע מ ל ה ו ש ח ו ק י פ ת ל ו ח ף פ ו פ כ ם ו ה ש ב ו מ י ש י ה ב ג ת ל ו א מ צ ר ע ת י ה מ נ ה ו נ ל ש  מ

ם י ד י ב ע מ י ה ד י ב ד ש ו ע : ב ה ד ו ב ע י ה נ י ל ד י ש ג ו ל ו א י ד י א ע ה ק ר ר ל ש ק ת ף מ ה א ן ז ו ת  נ

ב א ש מ , ה ת ל ו ז ת ה ד ו ב ע מ ם ו ה ל ם ש י ס כ נ ה ה מ ס נ כ ק ה י פ ה ם ל ה ר ל ש פ א מ ן ה ו ה י ה ו צ  מ

, ם י נ ו ר ח א ל ה ת ש י ל כ ל כ ם ה ת ו ת י ח ן נ א כ . מ ם ת ד ו ב ח ע ו א כ ו ם ה י ד ב ו ע ל ה ד ש י ח י  ה

. 2 1 7 ם י ד ד צ ן ה י ת ב ו ח ו כ ה ־ י ס ח י ת ב ו ב ר ע ת ק ה י ד צ ה ה ל י ו ש ע  ה

ה ע י ב צ ק מ י ס ע מ י ה ד י ם ב י ר מ ו ח ם ו י ר י ש כ ת מ ק פ ס ה , ש א ו י ה ד ו ס י ל ה ל כ , ה ר ו מ א  כ

ר ב ו ד מ ה ש נ ק ס מ ת ב כ מ ו ק ת ס ע ו מ י ה ד י ם ב ת ק פ ם ה ד ש ו ע , ב ה ד ו ב ע ־ י ס ח ן י ו ו י כ  ל

א ו ק ה ס ע ו מ ר ה ש א ה כ ב ו ש ר ח ת ו ה י ב ר ו ה ה ז י צ ק י ד נ י , א ה ש ע מ . ל 2 1 8 ת ו נ ל ב ק  ב

ה נ נ י ק א י ס ע מ י ה ד י ם ב י ר מ ו ח ה ו ד ו ב ע ־ י ל ת כ ק פ ס . ה ם י ר מ ו ח ו ה ם א י ל כ ת ה ק א פ ס מ  ה

א , ל ק י ס ע מ ל ה ו ש י ה ה ד ו ב ע ה ־ י ל ם כ ה ב ם ש י ר ק מ ב , ו 2 1 9 ת י ת ו ע מ ש ה מ י א ת ר ב ש ח  נ

 213 סיכדי רווח והפסד מתקשרים להוצאות הכרוכות כרכישת כלים יקרים, אחדקתם הנמשכת ובדרמה. ראה,
 למשל, פםקי־דין אגודה צרכנית שיתופית (לעיל, הערה 53), 148 : איתן שמיר (לעיל, הערה 54), 428;
 דדי מיקסר קונקריט (לעיל, הערה 39), 526. כאשר מועסק מוביל טובין ברכבו, עשרה להיות נפלית
 לכך ששברו מחושב על־פי כמות הטובין והמרחק של ההובלות, ולא לפי יחידות־דמן(פסק־דין ולנסי
 (לעיל, הערה 3». בדומה לכך, יש חשיבות לשאלה, אם משולם למועסק שכר כולל או שכר נפרד כעד
 עבודתו ובעד השימוש בכלימ (פסק־דץ מרשי(לעיל, הערה 54), דעת המיעוט בעמי 434). על אופן

 חישוב השכר כראיה לסיווג החוזה ראה לעיל, תת־פדק a.1 ו.

 214 זכותו של המועסק לשלוח אדם אחר שיפעיל את הציוד שהוא מספק עשויה להצביע על משקלו המרכזי
 של הציוד בעסקה. ראה פסק־דין ולנסי(לעיל, הערה 3), 325; פםק־דין איתן שמיד (לעיל, העדה 54),

 428. על מבחן הביצוע האישי ראה לעיל, תת־פרק ג.3.
 215 העובדה שהמועםק הוא בעל־משאית, למשל, מצביעה בדדך־כלל על הון עצמי מסוים (פסק־דין ולנסי
 (לעיל, הערה 3), 324, 326). מנגד, התאמת הציוד של המועסק לצרכים המיוחדים של המעסיק מגבירה
 את תלותו של המועסק במעסיק (פסק־דץ אגודה צרכנית שיתופית (לעיל, הערה 53), 150). על מבחני

 התלות הכלכלית ומצבו הכלכלי של המועסק ראה להלן, תת־פרק ג.16.
 216 פםק־דין רדי מיקסד קונקדיט (לעיל, הערה 39), 526; הערה k לסעיף 220 לדסטייטמנט השני על

 שליחות.
M. Poole, Theories ,217 על הרקע ההיסטורי והאידיאולוגי של ריני־העבודה המודרניים ראה באופן כללי 

., 1984); A. Sturmthal, Comparative Labor Movementsof Trade Unionism (London, rvsd. éd 
(Belmont, Calif., 1972); P. Virton, H i s t o i r e et politique du droit du t r a v a i l (Paris. 1968); J. 
 Schmidman, Unions in Postindustrial Society (Pennsylvania, 1979)45-49. ראה גם לינדר (לעיל,

 הערה 13 ).

 218 ראה עטיה (לעיל, הערה 19), 65-64: סעיף 220(2)(e) לרםטייטמנט השני על שליחות! בדוקס (לעיל,
 הערה 39), 27: סטיוארט וקרמר (לעיל, הערה 39), 752: משפט העבודה באוסטרליה (לעיל, הערה 36),
 27-25: קני והולן (לעיל, הערה 98), 663: אוסף בינלאומי של פסקי־דין בדיני עבודה (לעיל, הערה
 91): שמידט (לעיל, הערה 21), 58. בין המקרים שבהם סיפק המעסיק את הציוד הדרוש ופסקו שהיו
 יחסי־עבודה ניתן להזכיר את פסק־דין ש.ח. (לעיל, הערה 42): פסק־דין אבא כהן(לעיל, הערה 53):
 פסק־דין דייםמן(לעיל, הערה 53): דב״ע לא/3-24 שויקי — כהן, דב״ע ג 281; פסק־דין נפתלי(לעיל.
 הערה 177) (בשני האחרונים סווגו נהגי מוניות כעובדים של בעלי המוניות). לעתים, כאשר הספקת
 הציוד בידי המעסיק מתיישבת עם המסקנה שהיו יחסי עבודה, בתייהמשפט כלל אינם טורחים להסתמך
(למשל: פסק־דין טויטו(לעיל, הערה 88)). בין המקרים שבהם עמדו על שימוש המועסק ו  על עובדה ו
 בחומרים או בכלים משלו כראיה לקיומו של חוזה־קבלנות ניתן למנות את פםקי־הדין כעניץ ולנסי
 (לעיל, הערה 3); אגודה צרכנית שיתופית ולוי(לעיל, הערה 53): בובריס, שמחייב, יציב, מרשי, ואיתן

 שמיר (לעיל, הערה 54).

 219 ראה דלת (לעיל, הערה 26), §8, עמי 3 (במשפט הצרפתי): פסקי־דין אבא כהן (לעיל, הערה 53),
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ו ל ב ו ק בד א ״ג עו ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש  מ

ה י צ ק י ד נ י א ע ב י י ת ס ה ה ל ש ם ק י ב ם ר י ר ק מ . ב 2 2 0 ת ו נ ל ב ק ה ב ק ס ע ג ה ו ו י ת ס ר א ב ד ע ה נ  מ

ם י ש ו ר ד ם ה י ר מ ו ח ה ו מ ם א י ל כ ה ק מ ל ק ח פ ס ם מ י ד ד צ ה ד מ ח ל א כ ם ש ו ש , מ ה נ ו ד נ  ה

. 2 2 1 ה כ א ל מ ע ה ו צ י ב  ל

. ק ס ע ו מ י ה ד י ה ב ד ו ב ע ־ י ל ת כ ק פ ס ל ה ת ש ו ע מ ש מ ח ה ו ת י נ א ב ו פ ת א ד ק מ ת ה מ ק י ס פ  ה

, ד ב ו ע ק כ ס ע ו מ ד ה מ ע ת מ ת א ל ל ו ה ש נ נ י ה א מ צ ע ל ש ם כ י ל כ ת ה ק פ ס ה ק ש ל ו ן ח י  א

ת ט ל ו ה ב מ ג ו . ד 2 2 2 ו ל ש ם מ י ל כ ד ב י י ט צ ד מ ב ו ע י ה ל כ ב ו ק ם מ ה ב ם ש י מ ו ח ת ד ב ח ו י מ  ב

ם ד מ ע ת מ ל א ל ו ר ש ב ד ה י ש ל ב , מ ם ה ך ל י י ש י ה ל כ ם ב י ש מ ת ש מ ם ה י נ ג א נ י ך ה כ  ל

ם י ל כ ו ל ד א ו י צ י ל ר מ ג ה ל ל פ ק ט ס ע ו מ ת ה ד ו ב ר ע ש א , כ ת א ת ז מ ו ע . ל 2 2 3 ם י ד ב ו ע  כ

ה ד ו ב ע ־ י ם ח י ר ב ב ו ד ן מ י א י ש א ד ו ו ב ל ו ר , ק ה ק ס ע ל ה ד ש ב ו כ ה ־ ז כ ר א מ י ם ה ת ק פ ס ה  ש

י ד י ם ב י ל כ ת ה ק פ ס ל ה ת ש ו ע מ ש מ ל ה ל כ ־ ך ר ד . ב 2 2 4 ( ת ו נ ל ב ק ר ב ב ו ד ן מ י ף א א ן ש כ ת י י ו ) 

. י ת ו כ י א ר מ ת ו י י ת ו מ א כ ו ם ה י ר ק מ ן ה י ל ב ד ב ה ם ה י ת ע ל , ו ה ר ו ר ה ב ה כ נ נ י ק א ס ע ו מ  ה

ט ל ח ו מ ם ה י י ו ו ת ש נ י ח ב ן מ , ה ם י ל כ ל ה ם ש ל ק ש ת מ ן א ו ח ב ש ל י י , כ ת ע ב ו ה ק ק י ס פ  ה

, תר ו ל י ו ד ה ג ל ז ק ש מ ל ש כ . כ ק י נ ע ק מ ם ע ו מ ה ה ש ר ו מ ת ל ה ו ל כ מ ם ב ר ו ע י ת ש נ י ח ב ן מ  ה

ר ו א י ך ת ו ב ת ו ר ־ י פ ־ ל ע ה ( ד ו ב ע ־ י ם ח ר י ד ג ה מ ק ס ע ת ה א א י צ ו ה ה ל י י ט נ ת ה ר ב ו ן ג  כ

. 2 2 5 ( ק י ס ע מ ש ה ו מ י ש ם ל י ל ם כ ת ו ת א ד מ ע ו ה ר ק י ע י ש א מ צ ק ע ס ל ע ע ב ק כ ס ע ו מ  ה

ם י ר ק מ ת ה ה א ד ו ב ע י ל צ ר א ן ה י ד ה ־ ת י ר ב א י ת ת י פ ו ת י ת ש י נ כ ר ה צ ד ו ג ן א י ד ־ ק ם פ  ב

 399; רשות השידוד (לעיל, הערה 53): םבאג (לעיל, הערה 42), 73-72 (אמנם, שם נאמר שזו עובדה
 נייטרלית לעניין מבחן הפיקוח ולא ישירות לעניץ הסיווג, אך בשל המעמד שהיה אז למבחן הפיקוח,

 זה היינו־הך).
 220 כאשר רשות השידור מפיקה תוכניות רדיו או טלויזיה, האנשים העוסקים בהכנתן — בין שהם עובדי
 הרשות, קבלנים שהתקשרו עמם להכנת מופע מסוים או מתנדבים — כולם מסתייעים בציוד של הרשות
 להקלטה, לעריכה וכדומה. במקרה בזה אין משמעות רבה לעובדה שהמעסיק מספק את הציוד, כפי
 שנפסק בעניין רשות השידור (לעיל, הערה 53), 526-525. ראה גם פםקי־דין רץ שמואל (לעיל, הערה
 19) (רוב המכשירים סופקו בידי המעסיק): סבאג (לעיל, הערה 42). ראה גם עטיה (לעיל, הערה 19),

 65 (על נהגי מוניות).

 221 ראה, למשל, פסק־דין רץ שמואל (לעיל, הערה 19) (נפסק שהיתה קבלנות): פסק־דין ש.ח. (לעיל,
 הערה 42) (המעביד סיפק את חומרי־הניקוי, בעוד שהעובד — את הכלים: מטאטא, סמרטוטים וכוי):
 פסק־דץ אג׳בריה (לעיל, הערה 53); פםק־דץ רייסמן (לעיל, הערה 53), 138; פםק־דין ברוך כהן
 (לעיל, הערה 56): פסק־דין הרשליקוביץ (לעיל, העדה 54) (בשני האחרונים סיפק המעביד כלים גדולים
 ויקרי־ערך, והעובד — כלים פשוטים וזולים יותר): פסק־דין ולנסי (לעיל, הערה 3) (המשאית של

 המוביל ומערבל־הבטץ של המעסיק).

 222 ראה, למשל, פסק־דין אגודה צרכנית שיתופית (לעיל, הערה 53), 149 : פסק־דין איתן שמיד (לעיל,
(לעיל, הערה 132)¡ עטיה (לעיל,  הערה 54), 427: פסק־דין אולו(לעיל, הערה 67), 89: פסק־דץ מסג׳

 העדה 19), 65.
 223 פסק־דץ איתן שמיר (לעיל, הערה 54), 428-427.

 224 ראה לעיל, הערה 211: פםקי־דין עיריית נתניה (לעיל, הערה 13), 189-188 (דוגמת הדחפור); רשות
 השידור(לעיל, הערה 53), 525 (עצם הבעלות על אמצעי־הייצור מעידה על כך, שלמועסק מפעל משלו):
 אגודה צרכנית שיתופית (לעיל, הערה 53): שמחייב (לעיל, הערה 54), מג: גינזבורג (לעיל, הערה 13),
 159 (חזרה על ההלכה ואבחץ המקרה שלפניו): לוי(לעיל, הערה 53): יציב (לעיל, הערה 54); איתן

 שמיר (לעיל, הערה 54).
 225 לפיכך דחה בית־הדין לעבודה ניסיון לגזור נזרה שווה בץ עובד־נקיון שביצע את עבודתו במטאטא
 ובמטלית משלו, למוביל שביצע הובלות במשאית השייכת לו. ראה פסקי־דין אגודה צרכנית שיתופית
 (לעיל, הערה 53), 149 : אולו(לעיל, הערה 67), 89; מרשי(לעיל, הערה 54): איתן שמיד (לעיל, הערה

.(54 
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ב תשנ״ג ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ה ד ר ב ע ־ י ס ח ר י ד ג ת מ ו ר ש ק ת ה ת ה ה א א י צ ו ה מ נ י ק א ס ע ו מ י ה ד י ם ב י ל ת כ ק פ ס ם ה ה ב  ש
ם ל ו ע ל , ו כרת י ה נ ע ק ש ה ה ב ר ו ש ר ק ז ע י ה ל ל כ ה ש ש י כ ר ה ה י ה א ת ב ל ו ר ל : ״ ן ל ה ל ד  כ
. ׳ ה ע ק ש ה ׳ ת ה ן א ו ב ש ח ם ב י א י ב מ ך ש ו ת ת מ י ת ו ה ת מ ב ש ו ח ה מ ר ו מ ת ה ה י ה א ת  ל
ת ל ע פ א ה ל ם ו ד א ל ה ו ש ת ד ו ב ת — ע ו ר ש ק ת ה א ה ו ש ה נ י ה ד י י מ , ת ן ל כ ר ע ת  י
ת ו נ י י פ א מ ת ה ו נ ו כ ש ת ו ל ל ש ע ע י ב צ ן ה י ד ה ־ ת י : ב ת ו ר ח ם א י ל מ . ב 2 2 6 ״ ר ז י ע ל ו כ ת ו  א
ם ה ת ב ו ב ש ח ת ה ־ י , א ם י ל כ ל ה ך ש ו מ נ ם ה י י ו ו : ש ם י ד ב ו י ע ד י ה ב ד ו ב ע ־ י ל ת כ ק פ ס  ה
ד ב ו ע ת ה ד ו ב א ע ו ה ה ל ם א י ר ק מ ״ ב ת ו ר ש ק ת ה א ה ו ש נ ״ ה ש ד ב ו ע ה ר ו כ ש ב ה ו ש י ח  ב
: י ל כ ש ה כ ר ה נ מ ש ל ה ש ר ט מ א ה ו ה ה ק י ס פ ר ב כ ז נ י ש ע י ב ן ר י י פ א . מ י ל כ ת ה ל ע פ א ה ל  ו
ך ר ו צ א ל ל ם ו י י ש י ם א י כ ר צ ה ל ל י ח ת כ ל ש מ כ ר נ ר ש י ש כ מ ו ב י א ל כ ר ב ב ו ד ר מ ש א  כ

. 2 2 7 ה ד ו ב ע ־ י ם ח ם י ב ע ש י י ת ו מ ש ב ו מ י ש , ה ק י ס ע מ ם ה ת ע ו ר ש ק ת ה  ה

ד ב ו ן ע י ה ב נ ח ב ה ם ל י ר ו ר ם ב י נ ו י ר ט י ר ש ק ב ג ת ל ו נ ו י ם נ ה ק מ ל ן ח ה ה ל ת א ו כ ל  ה
, ו ה ז ש ל ו ח ח ב כ ו ו י ה י ל ד . כ ת ו נ ו י ם ם נ ת ו ת א ח ל צ ה ־ י ל א ה ע ד י ע ן מ ת ש ל ו ח , ו ן ל ב ק  ל
ל ן ש ו י ר ט י ר ק ר ל ש . א ( ם ר ד ס א כ ל ה ( ק י ס פ ו ב ר כ ז נ ם ש י נ י י פ א מ ת ה ע ב ר ל א ד ע ו מ ע  נ
ן י ד א י מ ט ת ע מ י כ ר י — ה ל כ ת ה ל ע פ ו ה ק א ס ע ו מ ת ה ד ו ב ״ — ע ת ו ר ש ק ת ה א ה ו ש נ  ״
, ה ל ע ש ו נ פ ו א ת ה ו ע צ מ א ת ב ו י ו ח י ל ת ש ע צ ב ה מ ש ר א ש א . כ ה י ג ו ל ו ט ו א א ט ל א א ו  ה
ת ו ע צ מ א ם ב י ט ס ק ת ט ר ד ס מ ה ו ס י פ ד ו מ ה א ל ת ש י א ש מ ת ה ו ע צ מ א ן ב י ב ו ה ט ל י ב ו  מ
ת ד ו ב , ע ת ח ה א נ ו ע ב ת ו ע , ב א ו ״ ה ת ו ר ש ק ת ה א ה ו ש נ ה — ״ ל ם ש י ל י ל מ ת ה ־ ד ב ע  מ
ם ו ש ת מ ו נ ל ב ה ק ז ו ח ר ב ב ו ד מ ה ש ר י מ א . ה ר י ש כ ו מ י א ל ו כ ת ו ת א ל ע פ ה ה ו ש ה א ת ו  א
ת י ג ו ל ו ט ו א א ט י ם ה י ל י ל מ ת ה ־ ד ב ע ו מ ת א י א ש מ ת ה ל ע פ א ה ו ת ה ו ר ש ק ת ה א ה ש ו מ  ש
ה ת ד ו ב א ע ו ת ה ו ר ש ק ת ה א ה ש ו מ ם ש ו ש ה מ ד ו ב ע ־ ה ז ו ח ר ב ב ו ד מ ה ש ר י מ א ו ה מ ק כ ו י ד  ב
ת ו ר ז ו ה ח ל ן א י ע ת מ ו ע י ב . ק ם י ט ס ק ת ט כ י ר ע ו ב ת א ו ל ב ו ע ה ו צ י ב ת ב ק ס ע ו מ ל ה  ש

. 2 2 8 ה נ ח ב ה ם ה צ ע ר ל ב ת ד ו מ ר ו ן ת ן ה י ך א , א ה ק י ס פ  ב

ה ר ת ס , נ ם י קר ם י י ל כ ר ב ב ו ד ן מ י ה א ד ו ב ע ־ י ם ח ל י ה ש ר ק מ ה ב י פ ל , ש ה ח נ ה  ה
ף ו ס י א ב ה ו ק ו ל ח ק ב ס ע ו ה ם ש ד י א , כ ק ס פ ה נ ר ק ו מ ת ו א . ב 2 2 9 ג ר ו ב ז נ י ן ג י ד ־ ק ם פ  ב
ר ח א ם ל י ס פ ט ת ה ק י ד ב ן ב כ ו ת ( י ט ר פ ו ה ת י נ ו כ ת מ ו ע צ מ א ו ב ט ו ט ־ ט ר ו פ י ם ס פ ו ל ט  ש
ה כ ו ר ה כ נ י ה א ת ש י כ ר ת ש י ט ר ת פ י נ ו כ ל מ ר ע מ ו ן ל י א ר ש ח א . מ ד ב ו ה ע י ) ה ם פ ו ס י  א
ת ש מ ש מ ת ה י נ ו כ ן מ י ה ב נ ח ב ה ה ב ן ז ו י ר ט י ר ן ק י ד ה ־ ת י ר ב י מ , ה ״ ת ר כ י ה נ ע ק ש ה ״  ב
ל י ד ב ה , ל ת י ט ר ת פ י נ ו כ מ ש ב ו מ י . ש ת י א ש ן מ י ב , ו ם י י ט ר פ ו ה י כ ר צ ם ל ק ג ס ע ו מ ת ה  א

 226 פסק־דין אגודה צרכנית שיתופית (לעיל, הערה 53), 149.
 227 פסק־דין איגוד המפרסמים (לעיל, הערה 6), 153. דובר שם במעקב אחר תוכניות טלויזיה, ובית־הדין
 פסק כי בעיסוק כזה אין חשיבות לשאלה של מי המכשיר שהמועסקת השתמשה בו, כשם שאין חשיבות

 לבעלות בשעון של שוטר הרושם דו׳׳חות ומציין בהם את השעה.
ל, הערה 67), 89; גיגזבורג (לעיל, (לעי לו  228 בין היתר, יושם מבחן ׳׳נשוא ההתקשרות׳׳ כפסקי־דין או
ל, הערה 56), 419; הרשליקוביץ (לעיל, הערה 54), 102. לא פחות (לעי  הערה 13), 159: ברוך כהן
 טאוטולוגית היא הקביעה בעניין גינזבורג (לעיל, הערה 13), 160: ׳׳[...] המשיב התקשר עם המערער,
 לא משום שהיה בעל מכונית והיה נהג טוב, אלא משום שראה אותו כאדם המתאים לבצע את הפעולות
 הקשורות במפעל הספורט־טוטו שהוא היה סוכנו, וגס היה בעל מכונית״ [ההדגשה במקורן. הוא הדין
ק נכס שהוא ״אמצעי־עזר לביצוע p איתן שמיד (לעיל, הערה 54, עמ׳ 428) ב ־ ק ס פ  בהבחנה שערכו ב

 עבודה עיקרית״ (עבודה), לנכס שהוא ״הכלי לביצוע עיקר ההתקשרות״(קבלנות).

(פסק־דץ איתן שמיר(לעיל, הערה  229 הערה 13 לעיל. אף הדוגמה של כנר המנגן בכינור הסטרדיבריוס שלו
 54), 428-427) מפריכה את ההנחה הנדונה.
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ו ל ב ו ק ב תשנ״ג עובד א ״ ם כ י ט פ ש  מ

, ת ו פ צ ה ל י ן ה ת י נ י ש פ . כ 2 3 0 ה ד ו ב ע ־ י ם ח ר י ד ג ת מ ו ר ש ק ת ה ת ה א א י צ ו ו מ נ י , א ת י א ש מ  מ
ם י נ ו ת י ל ע י ב ו ה ם ש ד א ו ש ק ס ר פ ש א , כ ר צ ן ק מ ר ז ו ב ע ה כ ט ט ו מ ת ו ה ה ז נ ח ב ף ה  א
ג ו ס ת ל ו ע מ ש ן מ י ה א ן ז י י נ ע י ב כ י ו א מ צ ק ע ס ל ע ע ן ב ל ב ה ק י ת ה י ט ר פ ו ה ת י נ ו כ מ  ב

. 2 3 1 ת י נ ו כ מ  ה

ת ו ל ע ת ב י ת ו ה ת מ ו ב ש ח ת ן ה י ם א ל ו ע ד ל ב ו ל ע ו ש ר כ ב ש ו ש י ח ב , ש ה ע י ב ק ף ה  א
ש מ ת ש ה ש ל ר ד ק נ ס ע ו מ ם ה י א , כ ר ע ש ן ל ת י . נ ת ע נ כ ש ה מ נ נ י , א ק פ ס א מ ו ה ם ש י ל כ  ה
י נ י ש ד י ־ ל ן ע ו ב ש ח ח ב ק ל ר נ ב ד , ה ה ח י נ ה ז נ י ם א ת ק ז ח א ם ו ת ש י כ ת ר ו ל ע ם ש י ל כ  ב
ם ת ו ל ע ם ש י ל כ ש ב מ ת ש ק מ ס ע ו מ ר ה ש א ם כ ה ג ד ו ב ע ־ י ם ח ו י נ כ ת י י י , כ ו נ י . רא ם י ד ד צ  ה
ה ש י כ ר ת ה ו י ו ל ע ם ב י ב ש ח ת ם מ י ד ד צ ה י ש א ד ו ו ב ל ו ר ה ק ל א ם כ י ר ק מ ב , ו ה ה ו ב  ג
ן י ב 2 ו 3 2 ת י ז ו ח ה ה ר ו מ ת ש ב ר ו פ מ ד ו ר פ י נ ו ט י ך ב כ ן ל ת י ם נ ן א י , ב ם י ל כ ל ה ה ש ק ז ח א ה  ו
א ו ל ת ד ו ב ע ע ו צ י ב ם ל ה ש ב מ ת ש ד מ ב ו ע ם ש י ל כ ה ש ח נ ה ף ה , א ף ו ס ב . ל 2 3 3 ו א ם ל  א
ע ו נ פ ו ש א ו כ ר י ל ו ש ם ע ד , א ל ש מ , ל ך . כ 2 3 4 ה נ ו כ ד נ י מ ה ת נ נ י ת א י ל כ ה ת ת ו א ו ל ש כ ר  נ

. ח י ל ש ה כ ק ו ס ע א ת ו צ מ ה ל ר ט מ  ב

ת ו י צ ק י ד נ י ו א מ ך כ , א ה ד ו ב ע ה ־ י ל ת כ ק א פ ס מ ד ה צ ל ה ו ש ת ו ה ז א ב ו פ ב א ש ח ת ה ש ל  י
ם י ל ק כ פ ס ק מ ס ע ו מ ר ה ש א . כ ל ב ג ו ל מ ל כ ־ ך ר ד ה ב י ה ו י ל ז ה ש ל ק ש ף מ , א ת ו ר ח  א
ן י א ר ש מ ו ה ל ט ו ל נ א ר ש י ה ב ק י ס פ ר — ה ו פ ח ו ד ף א ו נ , מ ת י א ש ו מ מ , כ ם י ד ב  כ
, ו נ י א ר י ש פ כ , ו ה ר ו ר ה ב י י ט ל נ ע ע י ב צ ה ה ל ש ם ק י ר ח ם א י ר ק י מ ב ג . ל 2 3 5 ה ד ו ב ע ־ י ם ח  י
ם י ב צ ם מ נ ש , י ן ל כ ר ע ת . י ה פ ו י ל א ע ה ל ן ז י י נ ע ת ב ו נ ח ב א ם ו י ל ל ע כ ו ב ק ת ל ו נ ו י ס נ  ה
, א ק ו ו ת ד ו נ ל ב ה ק ז ו ם ח ו י ק ה ל י א א ר י ק ה י ס ע מ י ה ד י ה ב ד ו ב ע ־ י ל ת כ ק פ ס ם ה ה ב  ש
ק י ס ע מ ל ה ם ש י ל כ ש ב ו מ י . ש ה ד ו ב ע ־ י ם ח ל י ה ע ע י ב צ ק מ ס ע ו מ י ה ד י ם ב ת ק פ ס ו ה ל י א  ו
ם ו ל ש ק ת ס ע ו מ ה ה מ ב ו ק ג י ס ע מ ר ה ש א ת כ ו נ ל ב ה ק ז ו ל ח ו ש מ ו י ק ה ל י א ש ר מ ש י ל ו ש  ע
ך ל ה מ ב , ו ו ל ם ש י ל כ ת ה א א י ב ק מ ס ע ו מ ר ה ש א , כ ת א ת ו מ ו ע . ל 2 3 6 ה ש ז ו מ י ד ש ע  ב
ל ע פ מ ק ב ס ע ו מ ב ה ו ל י ש ת ל י ת ו ע מ ש ה מ י א י ר ה ו ו — ז נ מ ם מ ת ו ש א כ ו ק ר י ס ע מ ן ה מ ז  ה

. 2 3 7 ד ב ו ו ע ת ו י ה ל ק ו י ס ע מ ל ה  ש

 16. המעמד הכלכלי־חברוגי היחסי של הצדדים; מלות כלכלית
ת ק ו ל ח ן ב ו י ו ו ש ־ י ל א ת ש י ל כ ל כ ־ ת י ת ר ב ת ח ו א י צ ע מ ק ל ר ו ע ח ת פ ת ה ה ד ו ב ע ה ־ י נ י  ד

 230 על הלכה זו חזרו בפסק־דין ברוך כהן(לעיל, הערה 56), 419.
 231 פםק־דין יציב (לעיל, הערה 54), קיא.

 232 ראה פםק־־דין ברוך כהן(לעיל, הערה 56), 419-418¡ וכן דעת־המיעוט (שניים מארבעת חברי המותב
 שנטלו חלק בדיון) בעניין מרשי(לעיל, הערה 54).

 233 ראה פסק־דין גינזבורג(לעיל, הערה 13), 160.
 234 ראה, למשל, פסקי־דץ אולו(לעיל, הערה 67) ורייםמן(לעיל, הערה 53). כלי־החייטות במקרה הראשון

 ומכשירי הנגרוח במקרה השני נרכשו לצורך עיסוקם של המועסקים.
p ולנסי(לעיל, הערה 3)¡ פםטרנק (לעיל, הערה 63)¡ אגודה צרכנית שיתופית, ־ י ק ס  235 ראה, למשל, פ
י(לעיל, הערה 53)¡ שמחייב, יציב, מרשי, בוכרים ואיתן שמיר (לעיל, הערה 54). באמור, מכך לא  לו
 נובע שחתים אלה ייחשבו חוזי־קבלנות, שכן לעיתים ניתן לראותם כמעין חווי שכירות או כעסקאות

 מעורבות.
 236 ראה פסק־דין אג׳בדיה (לעיל, הערה 53). והשווה גם פםק־דין ולד(לעיל, הערה 7)¡ ופסק־דק המרפאה

 לריפוי שיניים (לעיל, הערה 49) (ככל שהוא מתייחס לעניינו של ד״ר סימון).
 237 פסק־דין רייסמן(לעיל, הערה 53).
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״ג כ תשנ ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

־ י ל ע ב ל ם ו י ד י ב ע מ ס ל ח י ת ב ו ת י ח נ ם מ י ד ב ו ע ם ה י ל ב ו ה ס ב ת ש ו א י צ , מ ר ש ו ע ה ח ו ו כ  ה
ם י ד י ב ע י מ ד י ל ב ו צ י י נ נ פ ם מ י ד ב ו ל ע ן ע ג ה , ל ר ת י ן ה י , ב ם י נ ו ו כ ה מ ד ו ב ע ה ־ י נ י . ד ן ו ה  ה
ו ד י ב ע מ ד ב ב ו ע ל ה ת ש י ל כ ל כ ת ה ו ל ת . ה ה ד ו ב ע ה ־ י ס ח ת י כ ר ע מ ן ב ו ז י ר א ת י א ל י ב ה ל  ו
ת י ת ש ת ה ק מ ל ם ח ן — ה ו ה ה ־ י ל ע י ב ד י ם ב י ד ב ו ע ד ה מ ע ל מ ו צ י , נ תר ו ב י ח ן ר פ ו א ב  — ו
, ם י י ר ו י ש , ה ם י י ל ל כ ם ה י ז ו ח י ה נ י , ד ת א ת ז מ ו ע . ל 2 3 8 ה ד ו ב ע ה ־ י נ י ל ד ת ש י ג ו ל ו א י ד י א  ה
. ק ו ש ־ ת ל כ ל כ ם ו י ז ו ח ש ה פ ו ל ח ת ש י ל ר ב י ל ה ה י ג ו ל ו א י ד י א ה ל ב ה ר ד י מ ם ב י ר ו ש ם ק ד ו  ע
ת ו י ג ו ל ו א י ד י ן א י ת ב י ז ח ה ־ ו ת ק ם א ן ג מ ס ן מ ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ל ב ו ב ג ה ־ ו , ק ו ה ז נ י ח ב  מ
ת ו י ט ס י ל א י צ ו ת ס ו מ ג ן מ י ב , ו ד ח ד א צ , מ ם י ז ו ח ש ה פ ו ח ם ו ז י ל א ו ד י ב י ד נ י ן א י , ב ת ו ד ג ו נ  מ
ן , ה ר ת ו ה י ב ר ת ה ב כ ר ו ת מ ו א י צ ל מ ד ש ו א י מ נ ט ש ר פ ו א י , ת ן ב ו מ , כ ו ה . ז ר ח ד א צ  מ
ן , ה ה ד ו ב ע ה ־ י נ י ך ד ו ת ב ם ו י ז ו ח ה ־ י נ י ך ד ו ת ת ב ו מ י י ק ת ה ו ר ת ו ס ת ה ו מ ג מ ת ה נ י ח ב  מ
ן י ה ב א ו ו ש , ה ת א ם ז . ע 2 3 9 ר ב ו ד ם מ ה ב ם ש י י ת ר ב ח ה ם ו י י ט י ל ו פ ם ה י כ י ל ה ת ת ה נ י ח ב  מ
ן י ה ב א ו ו ש ף ה א ו ה ( ד ו ב ע ן ל י ד ה ־ י ת ת ב ק י ס פ ם ל י י ל ל כ ט ה פ ש מ ה ־ י ת ל ב ה ש ק י ס פ  ה
ג ו ו י ל ס י ע ג ו ל ו א י ד י א ם ה ר ו ג ת ה ע פ ש ת ה ה א ל ג ) מ ם י נ ו ם ש י ט פ ו ל ש ן ש י ד ־ י ק ס  פ

. 2 4 0 ם י ק ס ע ו  מ

ו ד מ ע מ ב ו ו ק י ס ע מ ק ב ס ע ו מ ל ה ת ש י ל כ ל כ ת ה ו ל ת ת ב ו א ר ש ל י , ש ך כ ע מ ב ו ם נ א  ה
ש , י ת י ש א ? ר ם י ס ח י ג ה ו ו י ך ס ר ו צ ם ל י י ט נ ב ל ם ר י נ ו י ר ט י ר ם ק ו ש י מ ל כ ל כ ־ י ת ר ב ח  ה
ת ו ל ת ה ד ש ו ע . ב ם י ה א ז ך ל , א ם י ב ו ר ם ק י נ ו י ר ט י ר י ק נ ש ר ב ב ו ד מ ך ש ל כ ד ע ו מ ע  ל
ב צ מ ת ה נ י ח י ב ר , ה י פ י צ פ ס ק ה י ס ע מ ק ל ס ע ו מ ן ה י ם ב י י ד ד צ ־ ו ד ם ה י ס ח י ת ב נ ח ב  נ
ל ם ש י י ת ר ב ח ה ם ו י י ל כ ל כ ם ה י א נ ת ל ה ו ל כ מ ת ל ס ח י י ת ק מ ס ע ו מ ל ה י ש ת ר ב ח ־ י ל כ ל כ  ה
ע צ ב מ , ה י נ ם ע ד ר א ש א , כ ל ש מ , ל ה ל ג ת ט מ ב מ ה ־ ת ו ד ו ק י נ ת ן ש י ל ב ד ב ה . ה 2 4 1 ו מ ו י  ק
ם י ר ח ם א י ק י ס ע ר מ ו כ ד ע ו ב ע ץ ל ל א , נ ך ו מ ר נ כ ן ש ת ר ו מ ל ת ב ק מ ת ו ו ט ו ש ת פ ו כ א ל  מ
ה ד ב ו ע ה ק ו ס ע ו מ ל ה ה ש ש ק ו ה ב צ א מ ק ו ו . ד ו ת י י ח מ ק ל י פ ס י ם ש ו כ ח ס י ו ו ר ה י ל ד  כ

 238 ראה המקורות הנזכרים לעיל, בהערה 217: לינדר (לעיל, הערה 13)¡ רדאי(1989) (לעיל, הערה 15).
 239 להשקפות אידאולוגיות שונות בקשר לדיני־־העבודה ראה המקורות הנזכרים לעיל, הערות 18 ו־217!

Costs of Dismissal — An Analysis in Community Justice", 13( ;F. Raday לעיל, הערה) לינדר 
. I n t . R . L & Ecan9 , ) 1989. (and E f f i c i e n c y " 1 8 1 

 240 בתי־הדין לעבודה נוטים להתחשב במעמדו הכלכלי והחברתי של המועסק ולסווג כעובדים מועסקים
 שמצבם הכלכלי־חברתי חמור. ראה, למשל, פסקי־־דין אולו(לעיל, הערה 67)¡ אבא כהן(לעיל, הערה
 53)¡ סלט (לעיל, הערה 42); בנק אוצר לחייל(לעיל, הערה 54)¡ פירד הנהלת רכוש(לעיל, הערה 53);
 עטיה (לעיל, העדה 42): ש.ח. (לעיל, הערה 42). בד־בבר, בפסקי־דץ דשות השידור (לעיל, הערה 53)
 ואדר (לעיל, העדה 6), סווגו מועסקים ממעמד חבדתי־בלכלי גבוה כקבלנים. לעומת זאת, פסקי־דץ
 רבים של בית־המשפם העליון אינם משקפים נטייה דומה. ראה, למשל, פסקי־דין אגושביץ(לעיל, הערה
 19) וסבאג (לעיל, הערה 42). ההבדלים בין השקפות־העולם של השופטים בולטים במיוחד בפםק־דין
 סבאג. בעוד שהשופט לנדוי בוחן את הסכמתה, הבנתה וידיעתה של המועסקת, מתמקד השופט ברנוץ
 ביחסי־הכוחות שבץ מוסד ממשלתי, מצד אחד, ל״פועלת נקיק פשוטה, פרימיטיבית ואנאלפכתית׳ מצד
 אחר (אם כי גם הוא מצטרף לדעת חבריו). עם זאת, אץ להסיק מסקנות מתזיקות־לכת מההשוואה כץ
 פסקי־הדין, משום שמדובר בפסיקה מתקופות שתות(כתוצאה מהקמתם המאוחרת של בתי־הדץ לעבודה
 וייחוד סמכותם מאז), משום שהעניינים אשר לשמם דרושה ההכרעה בבתי־הדץ לעבודה עשויים להיות
 שונים מאלה הנדונים בבתי־המשפט הכלליים ומשום שכמו טריבונלים אחרים, אף בית־הדין לעבודה

 שואף להרחיב את סמכותו(על־ידי ראיית מועסקים כעובדים).

 מתח דומה בין בתי־המשפט הכלליים ובץ טריבונלים המופקדים על היבטים סוציאליים של יחסי־עבודה
 קיים גם בשיטות־משפט אחרות. דאה, למשל, שמידט (לעיל, הערה 21), 58-56.

 241 לינדר(לעיל, הערה 13), 237-236.
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ן ל ב ו ק ״ג עובד א ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש  מ

י ו ל ו ת נ י א א ו ה ך ש כ ם ל י מ ר ו , ג ך ו מ ה נ ר כ כ ו ש ם ל ל ש ם מ י ק י ס ע מ ה ד מ ח ל א כ  ש
ט פ ש מ ה ־ י ת ב ר ל ת ו ל י ת ק י ט י ל ו פ ת ו י ד ס ו ה מ נ י ח ב . מ ם ה ד מ ח ף א א י ב ד ע ל ן ב פ ו א  ב
ל י ש ל כ ל כ ־ י ת ר ב ח ב ה צ מ ת ב ו ש ר ו פ ב מ ש ח ת ה ר ל ש א , מ ם י ד ד צ ן ה י ת ב ו ל ת ם ל ח י י ת ה  ל
ם י ט ו ם נ . ה ה ר ב ח ם ב י י ד מ ע ם מ י ר ע פ ס ל ח י י ת ה ם ל י ש ם ש נ י ט א פ ש מ ה ־ י ת . ב ק ס ע ו מ  ה
י ו א ה ר ן ז י א , ו ת ו ר ח ת א ו י ו ש ל ר ן ש ד י ק פ ת א מ ו ת ה י ת ק ו ל ת ח ו י נ י ד ם מ ו ש י י ה ש ע ד  ל
ח ת ם מ , ש ץ י ב ש ו ג ן א י ד ־ ק ם פ ד ב ח ו י מ ת ב ט ל ו ו ב ה ז ש י . ג ״ ו ב י ר ל ב ר ד ו ד ה ל ט ״ פ ו ש  ל
ה א מ ב ם ( י י ל ג נ א ט ה פ ש מ ה ־ י ת ל ב ם ש ת ו ס ח י י ת ל ה ת ע ב ק ו ת נ ר ו ק י ג ב ר ב ל י ט ז פ ו ש  ה
ד ב ב ־ ד ך ב , א ם י ד ב ו ל ע ת ש י ד מ ע מ ת ה ו כ י י ת ש ה ) ל ת י ח כ ו נ ה ה א מ ת ה ל י ח ת ב ת ו מ ד ו ק  ה
ה י ל ע ת ש ו ל ת ) ה ד ו ב ע ה ־ י ם ח ל י י ש ש א ר ן ה י י פ א מ ת ה ו א ד י ב ע מ ד ב ב ו ע ת ה ו ל ת ה ב א  ר

. 2 4 2 ( ה כ א ל מ ע ה ו צ י ן ב פ ו ל א ח ע ק פ ד ל י ב ע מ ל ה ו ש ח ו כ ד מ ו מ ל ן ל ת י  נ

ת נ י ח ב ן ל ת ה י ל כ ל כ ת ה ו ל ת ן ה ו י ר ט י ר ק ן ל ם ה י ק ק ז ת נ ו ר ח ט א פ ש מ ־ ת ו ט י ש  ב
ם ת ל ו ח ך ת ר ו צ ה ל ש ע ג נ ו ו י ס ר ה ש א ת כ ו ח פ , ל ק ס ע ו מ ל ה י ש ת ר ב ח ־ י ל כ ל כ ו ה ד מ ע  מ
, ל א ר ש י ר ל ש . א 2 4 3 ר ת ו ב י ח ן ר ב ו מ ת ב י ל א י צ ו ה ס ק י ח ו ת ם א י נ ג ה מ ד ו ב ע ־ י נ י ל ד  ש
ת י נ כ ר ה צ ד ו ג ן א י ד ־ ק ס פ ה ב י ו צ ת מ י ל כ ל כ ת ה ו ל ת א ה ש ו נ ת ל י ס ח ת י ט ר ו פ ת מ ו ס ח י י ת  ה
ר ו ב ע ע צ י ה ב נ ה ש ר ש ע ־ ת ח א ך כ ש מ ר ב ש ת א י א ש מ ־ ל ע ב ר ב ב ו ן ד י י נ ו ע ת ו א . ב ת י פ ו ת י  ש
. ( כרת י ת נ י פ ס ה כ א צ ו ה ב ) ו ה ז ר ט מ ד ל ח ו י מ ה ב מ א ת ו ה ת ש י א ש מ ת ב ו ל ב ו ה ה ק י ס ע מ  ה
, ן י י ף צ א ל ו ע פ מ ת ב י א ש מ ה ־ ל ע ל ב ת ש ק ה ב ו מ ת ה י ל כ ל כ ת ה ו ל ת ר ב י כ ן ה י ד ה ־ ת י  ב
י נ מ י ס , מ ם י ר ק מ ל ה ע ש י ר כ מ ב ה ו ר ב א ״ י ו ה ק י ם ע מ ק ב ס ע ו מ ל ה ת ש י ל כ ל ת כ ו ל י ת  כ
ת י ל כ ל ת כ ו ל ת ש ש י ג ד ן ה י ד ה ־ ת י , ב ת א ם ז . ע 2 4 4 , ״ ד ב ו ע ם ׳ ד ל א ו ש ת ו י ה ר ל כ י ה  ה
, ת י ק ל ה ח ד ו ב ע ר ב ב ו ד ר מ ש א . כ ה ד ו ב ע ־ י ם ח ם י ו י ק ק ל י פ ס ו מ י א ח ר כ י ה א נ ה ת נ נ י  א
ח ת פ ת מ ו ד מ ע ם ב י ק י ז ח מ ה ם ״ י ש נ א ו ב ם א י פ ס ו ה נ ם נ כ ה ־ ת ו ר ו ק ו מ ש ל י ד ש ב ו ע  ב
ם י י ק ת ה ם ל י י ו ש ה ע ד ו ב ע ה ־ י ס ח י י ש ר , ה ״ ה י ג ו ל ו נ כ ט ה ע ו ד מ ם ה ו ח ת ח ב ו כ ם ה ה ל  ו
ן י ם ב ם ג י י ק ת ה ה ל י ו ש ת ע י ל כ ל ת כ ו ל , ת ד ג נ . מ ק י ס ע מ ק ב ס ע ו מ ל ה ת ש ו ל א ת ל  ל
ן י י נ ע . ב 2 4 5 ה מ ו ד כ ו ו י ת ו ח ו ק ל י ל א נ ו ע מ ן ק י , ב ם י א נ ו ע מ ק ם ל י נ ר צ ן י י , ב ם י נ ו ם ש י ל ע פ  מ
ה ת י ה ה ק י ס ע מ ת כ י א ש מ ה ־ ל ע ל ב ו ש ת ו ל ת ן ש י ד ה ־ ת י ק ב ס ת פ י פ ו ת י ת ש י נ כ ר ה צ ד ו ג  א

 242 פסק־דין אגושביץ(לעיל, הערה 19), 8 ו־13. ראה גס רבדיו של ליפשיץ(לעיל. הערה 15) על פסק הדין.
 243 על המשפט האמריקני ראה לינדר(לעיל, הערה 13), 185 ואילך: דוידסון(לעיל, הערה 14). על המשפט
 השבדי, ראה שמידט (לעיל, הערה 21), 58-56. במשפט הגרמני נזקקים לקריטריונים אלה לשם הגדרתה
ק עובדים לקבלנים. קטגוריה זו כוללת מועסקים שקשה לראות בהם עובדים לפי  של קטגוריית־ביניים ב
/או מצבם הכלכלי מצדיקים להחיל עליהם חלק  אמות־המידה הרגילות, אך תלותם הכלכלית במעסיק ו
 מדיני העבודה הויגנים. קבוצה זו של ״מעין עובדים״ כוללת בין היתר ״משתתפים חופשיים״ המועסקים
 באמצעי־התקשורת ההמוניים, ״עובדי־בית״, סוכנים ומפיצים. המבחנים החקוקים המשמשים להגדרת
 קבוצה זו כוללים את שיעורו של השכר המשולם למועסק מתוך כלל הכנסותיו, שיעור הכנסתו ודרישה
 לביצוע אישי של המלאכה. ראה וייס (לעיל, הערה 25), 43-41. אף במשפט השבדי מחילים חלק מדיני
 העבודה המגינים על מועסקים שאינם עובדים לפי אמות־המידה הרגילות. ראה שמידט (לעיל, הערה

 21), 71-67. השווה גם קמרלינק (לעיל, הערה 26), 64-62.

 244 פסק־דין אגודה צרכנית שיתופית (לעיל, הערה 53), 150.
 245 דווקא השקפת־עולם חברתית (להבדיל מאינדיבידואליסטית), המדגישה את התלות ההדדית בין כל
 בני החברה — לרבות בפעילותם הכלכלית — איננה תומכת מבחינה זו בקריטריון התלות הכלכלית.
 השקפה כזו מתיישבת טוב יותר עם קריטריון המעמד החברתי־כלכלי של המועסק או אף עם ניתוק
 הזיקה בין תחולת החקיקה הסוציאלית לקיומם של יחסי עבודה. ראה לינדר (לעיל, הערה 13), בעיקר

 בעמי 15, 207, 249-233¡ וכן הפסקה, הסמוכה להערה 33 לעיל.
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״ג ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ם י פ ס ו ן נ י ד ־ י ק ס . פ ה ד ו ב ע ־ י ם ח ו י מ י י ק ת א נ ל : ש ר מ ו ל , כ ״ ת י ל ע פ ת מ י ל כ ל ת כ ו ל ת  ״
ה ר ד ע י , ה ה ד ו ב ע ־ י ס ח ת י נ י י פ א מ ת כ ו ל ל ת ה ש מ ו י : ק ת ו י ו ר ש פ א ת ה ש ת ק ם א י מ י ל ש  מ

. * 4 * ד י ב ע מ ד ב ב ו ע ל ה ת ש ו ל א ת ל ף ל ה א ד ו ב ע ־ י ם ח ם י ו י ק ת ו ו נ ל ב ק ת ב ו ל ל ת  ש

ב צ מ , ה ך כ ר מ ת ו ד י ו ע ו ת ( י ל כ ל כ ת ה ו ל ת ה , ש ה ל ג ת מ י ל א ר ש י ה ה ק י ס פ ן ב ו י  ע
ם י ג ר כ ב ת ס , מ ת א ם ז . ע ת י ס ח ם י י ט ע ם מ י ר ק מ ת ב ר כ ז ו ) מ ק ס ע ו מ ל ה י ש ל כ ל כ  ה
ם ה י ת ו נ ק ס ת מ ת א י ת ו ע מ ש ה מ ד י מ ה ב נ ש ר מ ב ד ה ה י א ה , ל ה ר י כ ז ה ו ל ב ר ו ה ל י  א
ת ו ל ל ת ה ש מ ו י ק ת ל ש ר ו פ ת מ ו ס ח י י ת א ה ל ם ל . ג ם י נ ו ש ם ה י ר ק מ ט ב פ ש מ ה ־ י ת ל ב  ש
ם י ר ח ם א י ב ם ר י נ י י פ א ת מ ו ע צ מ א ן ב ו ב ש ח ח ב ק ל ה נ ן ז ו ת , נ ה ר ד ע י ה ו ל ת א י ל כ ל  כ
ר ט פ ק ל י ס ע מ ל ה ו ש ח ו , כ ה ד ו ב ע ת ה ו י ד ע ל ת ב ת א ו נ מ ן ל ת י ה נ ל ן א י . ב ו י ל ם א י ר ו ש ק  ה
ד ס פ ה ח ו ו ו י ר י ו כ י ל ס ם ש מ ו י , ק ו ר ד ע י ו ה ״ א י א מ צ ק ע ס ע ל ״ ו ש מ ו י , ק ק ס ע ו מ ת ה  א
ת ק פ ס ה ם ו י ד ד צ ן ה י ר ב ש ק ת ה ו כ ש מ ת , ה ה ק ס ע ה ף ה ק י ה ע ו ו צ י ב י ה נ מ , ז ק ס ע ו מ  ל
ר ש , א ק ס ע ו מ ל ה י ש ל כ ל כ ו ה ב צ י מ ב ג ן ל י ד א ה ו . ה 2 4 7 ק ס ע ו מ י ה ד י ם ב י ר ק ם י י ל  כ
ו מ ם כ י נ ו י ר ט י ר ת ק ו ע צ מ א ו ב ב ב ש ח ת ה ן ל ת י ת נ ש ר ו פ מ ה ה ו ר י ש י ו ה ת נ י ח א ב ל ם ל  ג
ר ב ו ד ו מ ב ק ש ו ס י ע ש ב ר ד נ ם ה ו כ ח ת ת ה ד י , מ ק ס ע ו מ י ה ד י ם ב י קר ם י י ל ת כ ק פ ס  ה
ת ו ר ת ו כ ה ל מ ו ת ד י ל כ ל כ ת ה ו ל ת ן ה ח ב מ , ש ך כ ע מ ב ו . נ 2 4 8 ר כ ש ר ה ו ע י ו ש ל י פ י א ל ו א  ו
ן ה ב ת ש ו ע ש ו ה מ ת כ ו י ט ר ק נ ו ת ק ו ד ב ו ע ר ל ש א ר מ ת ו ״ י ה ט י ל ש ו ״ ״ א ת ו ב ל ת ש ה ו ״ מ  כ
, ת י נ ק י ר מ א ה ה ק י ס פ ן ב ו י . ע ר כ ש ב ה ש ו ח ו מ י פ ל ח ש ת פ מ ו ה ה א כ א ל מ ת ה י ש ע  נ
ד מ ל , מ ה ט י ל ש ן ה ח ב י מ נ פ ־ ל ״ ע ת י ל כ ל ת כ ו ל ל ת ת ש ו א י צ מ ה ן ״ ח ב ת מ ה א פ י ד ע ה  ש
. 2 4 9 ם י י פ י צ פ ם ס י נ י י פ א ם מ ת ו ת א ק י ד ך ב ו ת א מ ל ת א ו ל ת ת ה ל א ש ע ב י ר כ ה ן ל ת י א נ ל  ש
ו י ה ה ש נ ק ס מ ת ה ם א י ב ם ר י ר ק מ ת ב ר א ת ״ מ ת י ל כ ל ת כ ו ל ת ף ״ , א ״ ת ו ב ל ת ש ה ו ״ מ  כ
ה ח י כ ת ש ו ק ק ז י , ה ן כ . א ו ה ז נ ק ס ם מ י ס ס ב ו מ י ל ע ן ש ח ב מ ת ה א א ל , ו ה ד ו ב ע ־ י ם ח  י
ם י ל ו ק י ש ן ל ת י נ ש ה ג ד ו ה ל א ק ש מ ל ה ע ע י פ ש ה ה ל י ו ש ת ע י ל כ ל ת כ ו ל ל ת ת ש ר ת ו כ  ל
י ל כ ל כ ־ י ת ר ב ח ד ה מ ע מ ם ל ו י ם כ ב ג ל ר ק ש ן מ ת י ו נ נ ת כ ר ע ה ל ר ש ח א ם מ ל ו . א ם י נ ו ש  ה
, ( ה ד ו ב ע ן ל י ד ה ־ י ת ת ב ק י ס פ ד ב ח ו י מ ב ם ( י ד ד צ ן ה י ת ב ו ח ו כ ה ־ י ם ח י ל ק ו ס ע ו מ ל ה  ש

 246 בין המקרים שבהם הסתמכו מפורשות על קיומה של תלות כלכלית לתמיכה במסקנה שדובר ביחסי־עכודה
 ניתן להזכיר את פסק־דק אולו(לעיל, הערה 67), 90: דעת־המיעוט בפסק־דין מרשי(לעיל, הערה 54),
 434; ופםק־הדץ של בית־הדין לעבודה בעניין וולף ((לעיל, הערה 54), 322: פסק־הדין בוטל בידי
ל, הערה 31)). להיעדרה של תלות כראיה לאי־קיום יחסי  בית־המשפט הנבוה לצדק בעניין שמן(לעי
 עבורה ראה, למשל, פסקי־דין הייסן(לעיל, הערה 37) וסגל (לעיל, הערה 87), 193. לבסוף, פסק־רין
 שבו נפסק כי התקיימו יחסי־עבודה, הגם שנתקבלה הטענה שלא היתה תלות של המועסק במעסיק, הוא
 פסק־דין גינזבורג(לעיל, הערה 13), 161-160. במקרים רבים נוספים התיישב או לא התיישב הקריטריון

 של תלות כלכלית עם המסקנה שהיו או לא היו יחסי עבודה, מבלי שהזכירו אותו במפורש.

 247 לדיון בקריטריונים אלה ראה לעיל, תת־פרקים ג.5, ג.7, ג.2, ג.11, ג.13, ג.12, ו־ג.15.
 248 על שני המאפיינים הראשונים ראה לעיל, תת־פרקים ג.15 ו־ג,6. על שיעור השכר כקריטריץ אפשרי
 ראה לעיל, הערה 173. להערכה דומה של הפסיקה בקנדה (קרי! התחשבות ניכרת אך לא מוצהרת במצב

 הכלכלי־חברתי של המועסק) ראה אדתורס, קרטר ו־גלסביק (לעיל, הערה 41), 68-67.
 249 ראה הפסיקה שאליה מתייחסים לינדר (לעיל, הערה 13), 195-185 ודוידסון ((לעיל, הערה 14),
 222-209). זו גם מסקנתו של מריט(לעיל, הערה 14, עמי 120 ואילך), הדוגל במבחן המציאות הכלכלית.
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• כ״ב תשנ״ג עובד או קבלו י ט פ ש  מ

ת י ט ק ה ט נ י ח ב . מ 2 5 0 ג ו ו י ס ת ה ו א צ ו ת ת ה א נ ש ה מ י ת ה ו ר ת ו כ י ה ו נ י ם ש ק א פ י ס ר  ה
. ה ל ם א י נ י י נ ע ת ל ש ר ו פ ת מ ו ס ח י י ת ה ת מ ו ע נ מ י ה ן ל ו ר ת ש י י ן ש כ ת י  י

 17. ועוד...
ה נ ה ד כ ו ף ע י ס ו ה ן ל ת י ת נ ו י צ ק י ד נ י א ם ו י נ ו י ר ט י ר , ק ם י נ ח ב ל מ ו ש ת ז ע ג י י ה מ מ י ש ר  ל
א ו ״ ה ה ז ו ח א ה ש ו מ ד ״ י ב ע מ - ד ב ו י ע ס ח ל י ה ש ר ק מ י ב , כ ם י ר מ ו : א ל ש מ . ל ה נ ה כ  ו
. 2 5 1 ן ל ב ק ל ה ו ש ת כ א ל ר מ צ ו א ת ו ״ ה ה ו ו ח א ה ש ו מ ת ״ ו נ ל ב ק ב ד ש ו ע , ב ד ב ו ע ת ה ד ו ב  ע
ת ו מ י ש ד מ ב ו ע ל ה ל ע י ט ה ד ל י ב ע מ ל ה ו ש ח ו כ ה ב ד ו ב ע ־ י ס ח ם י י נ י י פ א , מ ך כ ה ל מ ו ד  ב
ק י ס ע מ ק ה י נ ע ה ת ש י ע ו צ ק ה מ ר ש כ ה ם ב י ב ש ח ת ד מ ו . ע 2 5 2 ה ק ס ע ה ך ה ל ה מ ת ב ו נ ת ש  מ

 250 ראה לעיל, הערות 133-131 ו־241, והטקסט הנלווה להן. הערכה דומה הושמעה לגבי החלטותיה
 של National Labor Relations Boards בארצות־הבדית. בתגובה לניסיק החקיקתי להגביל את
 ההיזקקות לאמות־מידה של תלות כלכלית ומעמד כלכלי־תברתי משתמשת הוועדה ברטוריקה של מבחן
J.G. Getman & השליטה, אך למעשה מיישמת במקרים המתאימים את אמות־המידה הנזכרות. ראה 
B.B. Pogerbin, Labor Relations — The Basic Processes, L a w and Practice (New York, 1988) 
 17-18. על המאבק בץ בית־הםשפט העליון של ארצות־הברית ובין בתי־המחוקקים לגבי היקפו של

 המושג ״עובדי ראה לינדר(לעיל, הערה 13), 232-185.
 251 ראה, למשל, פסק־דין אגושביץ (לעיל, הערה 19), 12 : פםק־דין מבאג (לעיל, הערה 42), 73: פסק־דץ
 ולנסי(לעיל, הערה 3), 325: פםק־דין מ׳ ב׳׳צ (לעיל, הערה 41), 403: ברק (לעיל, הערה 21), 131:
 ורהפטיג (לעיל, הערה 23), 74-72 (במשפט העברי); פםק־דין בנק אוצר לחייל(לעיל, הערה 54), 266:
 פסק־־דץ קוואפמה (לעיל, הערה 53), 240. למבחן זה שתי חולשות בולטות: ראשית, במקרים רבים אין
 לדעת מהו ״מושא ההתקשרות״. כך, למשל, כאשר אדם שוכר מוביל לביצוע הובלה חד־פעמית ניתן
 לומר ש״מושא החוזה״ הוא עבודתו ומיומנותו של המוביל, אך בה במידה ניתן לומר ש״מושא החוזה״
 הוא התוצאה של העברת החפץ למקום הייעוד (השווה ע״א 404/54 גורדין נ׳ פילדסקי, פ״ד ט 1429).
 הקביעה של מושא החוזה היא מסקנה משפטית, שאליה מניעים לפי אינדיקציות אחרות, כמו מידת
 הפיקוח של המעסיק על אופן ביצוע המלאכה, אופן חישוב השכר (לפי זמן או לפי תפוקה) וקיומה
 או היעדרה של חובת ביצוע אישי. ראה, למשל, פסק־דץ גורדין, שם: בדק (לעיל, הערה 21), 131
 (מבחן השליטה); ורהפטיג (לעיל, הערה 23), 74-72 (אופן חישוב השכר); פסק־דץ בנק אוצר לחייל
 (לעיל, הערה 54), 266 (ביצוע אישי). חולשתו השנייה של המבחן היא, שאין הוא ישים כלל במקרים
 שבהם חיוביו המרכזיים של המועסק הם חיובי השתדלות ולא חיובי תוצאה. רופא־מנתח או עורך־דק
 כדרך־כלל אינם מחוייכים להשיג תוצאה כלשהי, אלא רק להשתדל להשיגה. נזכיר עוד, כי לפי ניתוחו

 של ליפשיץ (לעיל, הערה 15), המושא האמיתי של יחסי העבודה הוא גופו של העובד.

 252 בניגוד למבחן השליטה, אין מדובר כאן בפיקוח על הדרך שבה מבוצעת המלאכה (ה״איך״), אלא
 על כוחו הנמשך של המעביד לקבוע ״מה״ תהא המלאכה שבה יעסוק העובד. ראה, למשל, פסק־דין
ן(לעיל, הערה 69), 174-173: פסק־דין ; פסק־דין אדמו  ההסתדרות הרפואית (לעיל, הערה 53), 3ד1
 אולו(לעיל, הערה 67), 89: פםק־דין איגוד המפרסמים (לעיל, הערה 6), 154-153¡ ווייס (לעיל, הערה
 25), 73 (בגרמניה): אוסף בינלאומי של ססקי־דין בדיני עבודה (לעיל, הערה 91) (בשבדיה). כוחו
 של המעביד להטיל על העובד משימות משתנות עשוי להישלל בשל כישוריו המיוחדים של העובד
 (פסק־דין זבורובםקי(לעיל, הערה 68), 317), בשל הנסיבות המיוחדות של ההעסקה, או לפי הגבלה
 חוזית(פסק־דין איגוד המפרסמים(לעיל, הערה 6), 154-153). בד־בבד, כאשר עורך־דין או רואה־חשכון
 נשכר ^retainer של פירמה, הרי מהות הקשר היא שהקבלן מבצע עבור המזמין משימות משתנות,
 לפי הצרכים המתעוררים מפעם לפעם (פסק־דין אדר (לעיל, הערה 6». מכל־מקום, אף בחוזי־קבלנות
 מובהקים ישנם מצבים שבהם שינוי הנסיבות בין כריתת החחה להשלמת המלאכה מחייב שינוי בהגדרת
 המשימות שהקבלן נטל על עצמו. חיוב כזה עשוי להיקבע בחחה עצמו, וגם אם לא נקבע בתוזה —
 במקרים רבים יהיה על הקבלן להיעתר לדרישת המזמין לפי עקרונות כלליים של תום־לב והתחשבות

 הדדית כקיום חוזים.
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ב תשנ״ג ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ק ס ע ו מ ת ה ב ו ח , ב 2 5 4 ק ס ע ו מ ש ה ו מ י ש ק ל י ס ע מ י ה ד י ם ב י ד ת מ ק פ ס ה , ב 2 5 3 ק ס ע ו מ  ל
ק ס ע ו מ ת ה ב ו ח , ב 2 5 5 ו ת ב י ז י ע נ פ ל ה ו ד ו ב ע ה ־ ם ו ק מ ו ל ע י ג ם ה ק ע י ס ע מ י ה נ פ ב ב צ י י ת ה  ל
ם י ד ד צ ן ה י ת ב ו מ ד ו ם ק י ס ח י ־ ת ו כ ר ע מ ה ל א ו ו ש ה , ב 2 5 6 ו ת ו ל י ע ל פ ת ע ו ח ״ ו ש ד י ג ה  ל
ו ל כ ו ה י ב ז ל ש . ב ד ו ע 2 ו 5 7 ם י ר ח ם א י ק ס ע ו מ ק ל י ס ע מ ן ה י ת ב ו ל י ב ק ת מ ו י ו ר ש ק ת ה ל  ו
ת ו י צ ק י ד נ י א ה ל ל ת א ו י צ ק י ד נ י ן א י ס ב ח י ל ה ם ע מ צ ע ד ב ו מ ע א ל ר ו ק ו ה ת א א ר ו ק  ה
ר ש ק ה ן ב ה ל ת ש ו י ט נ ב ל ר ת ה ד י ל מ ע ן ו ה ת מ ח ל א ל כ ת ש ו י ב י ט ל ו פ י נ מ ל ה , ע ת ו ר ח  א

. ו נ י נ מ ם ש י נ ו י ר ט י ר ק ק ב פ ת ס ן נ כ ־ ל . ע ר ח ו א ה א ן ז י ת ד ל ו ח ל ת ד ש ח ו י מ  ה

 סיכום
־ ה ז ו ח ה ל ד ו ב ע ־ י ם ח ן י י ה ב נ ח ב ה ת ה י י ג ו ל ס ת ש י ק ל ה ח נ ו מ ו ת נ ג צ ו ה ה ז מ י ש ר  ב
ח ו ת י ך נ י ר צ ה מ י ה ה י ג ו ס ל ה א ש ל ן מ ו ב י ל ם ש ו ש ת מ י ק ל א ח י ה ה נ ו מ ת . ה ת ו נ ל ב  ק
ה ש ו ר ן ד מ ש ל ת ש ו נ ו ש ת ה ו ר ט מ א ה ו ד ה ח א : ה ם י ר י ה צ ש ו ל ך ש ר ו א י ל ד מ מ ־ ת ל  ת
ל כ ם ל י ר ש ק ת מ ת ה ו י נ י ד מ י ה ל ו ק י ש ם ו י נ ו ש ם ה י י ט פ ש מ ם ה י ר ש ק ה : ה ר מ ו ל , כ ה נ ח ב ה  ה
; ( ן ו י ק י , נ ה א ר ו , ה ם י ר צ ו ת מ צ פ ו ה מ כ ם ( י נ ו ה ש ק ו ם ע ת ־ י מ ו ח א ת ו י ה נ ש ; ה ם ה ד מ ח  א
ת ו ע מ ש ן מ ח ו ב ה ־ י נ ב א ת מ ח ל א כ . ל ה נ ח ב ה ת ל ו ש מ ש מ ן ה ח ו ב ה ־ י נ ב א א ו י ה ש י ל ש ה  ו
ט ש פ ו מ ח ה ו ת י נ ן ה כ ל ם ו י נ ו ם ש י י ת ד ב ו ם ע י ב צ מ ב ם ו י נ ו ם ש י י ט פ ש ם מ י ר ש ק ה ה ב נ ו  ש
ה ק י ס פ ת ל ו ב ו ר מ ת ה ו י נ פ ה , ה ת א ם ז . ע ל ח ד ר כ ה א ב ו ו ה נ ג צ ה ן ש ח ו ב ה ־ י נ ב ל א  ש
ת ו י נ י ד מ ־ י ל ו ק י ש ת ל ו ס ח י י ת ה ה , ו ת ו ר י ד ה ת ר ר ו ע ת ה ה ל א ש ם ה ה ב ם ש י ק ו ס י ע ה ב נ ד  ש
. ר ע פ ת ה ה א מ ־ ת ד י מ ו ב א ל י ה מ נ ח ב ה ת ה כ ר ע ם נ מ ש ל ם ש י ר ש ק ה ה ם מ י ד ח א ם ב י ט ל ו  ב

ה ד י מ ־ ת ו מ ע א ו ב ק ן ל ת י א נ : ל ו ר ק י ע י ב ל י ל א ש ו ר ה ק ח מ ה י מ ז כ ר מ ח ה ק ל  ה
ן י ב ם ו י י ל מ ר ו ו פ ם א י י נ כ ם ט י א נ ת ר ב ב ו ד מ ן ש י , ב ן ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ה ב נ ח ב ה ת ל ו ר ו ר  ב
ן ו ג כ ם ( י י ת ו ה מ ם ה י נ ח ב מ . ה ם י ס ח י ש ה ר ו ש ם ל י ד ר ו י , ה ״ ם י י ת ו ה מ ם ״ י ל ל כ ר ב ב ו ד מ  ש
ל כ . ב ח ס ו י נ י ו נ י ש ג ב ו ו י ס ת ה ל א ל ש ם ע י ר ז ו ) ח ״ ת י ט פ ש ת מ ו פ י פ כ ו ״ ״ א ת ו ב ל ת ש ה  ״
ת ו ר ש פ א ה ־ י ת א א ו ו ס ה י ל ר ו ט י ר ע צ מ ה א ל א ם כ י נ ח ב ם מ י ש מ ש ט מ פ ש מ ה ־ ת ו ט י  ש
ה ל ע פ ה ם ל י נ ת י ם נ נ י ל א ע ה ־ י נ ח ב . מ ה נ ו ד נ ה ה י ג ו ס ת ב ו ר ו ר ה ב ד י מ ־ ת ו מ ע א ו ב ק  ל
ל ם ש ו ק מ ה ד ו ע ו מ ו ה מ כ ת ( ו פ ס ו ת נ ו י פ י צ פ ת ס ו י צ ק י ד נ י ל א ת ע ו כ מ ת ס ך ה ו א ת ל  א
, ה מ צ ע א ל י ה ש ן כ ה ת מ ח ף א , א ת ו י פ י צ פ ס ת ה ו י צ ק י ד נ י א ר ל ש . א ( ה כ א ל מ ע ה ו צ י  ב
ת ח ל א . כ ה ר ק ל מ כ ת ב י ע מ ש מ ־ ד ה ח ב ו ש ה ת ח י ט ב ה מ נ נ י , א ן ה ל ה ש י צ נ י ב מ ו ף ק א  ו
ה נ ק ס מ ה ל ל י ב ו ן מ ה ת מ ח ל א ם כ י ב ם ר י ר ק מ ב , ו ם י ר ק מ ה ק מ ל ח ה רק ב מ י ש ן י ה  מ
ל י ד ב ה , ל ן מ צ ת ע ו ד ב ו ע ל ה ת ש ו י ב י ט ל ו פ י נ מ ל ה ר ע ב ו ד נ ר מ א א ן ל י י ד ע ו ה ( נ ו  ש
ת י נ ו י ם ח י י ט נ ב ל ר ת ה ו י נ י ד מ י ה ל ו ק י ש ת ב ו ב ש ח ת . ה ( ם י י ט פ ש מ ם ה י ל ל כ ל ה ו ש ז  מ

רק וגולדברג(לעיל, הערה 123), 453 ו־455.  253 מו
 254 פסק־דיץ הרשליקוביץ (לעיל, הערה 54), 99; סטיואדט וקרמר (לעיל, הערה 39), 749, הערה 18.

 255 מקקן, מקארי וסאפידין(לעיל, הערה 4), 15 ; פסק־דין םבאג (לעיל, הערה 42), 72.
 256 פםק־דין סעיד (לעיל, הערה 53), 276; מודגן וגולדברג (לעיל, הערה 123), 457; פסק־דיץ שמץ(לעיל,

 הערה 31).
 257 השוואה למועסקים אחרים או לצורת ההעסקה של אותו אדם בתקופות אחרות, נעשתה, למשל, בפסקי
 דין עיריית נתניה(לעיל, הערה 13); פסק־דיץ רתנד(לעיל, הערה 53), 123 ; פסק־דין קלוטן(לעיל, הערה
 14) (בית־המשפט עשה מאמץ לדמות את תקופת־ההעסקה השנייה לתקופה הראשונה, שבה היו פחות
 ספקות לגבי קיומם של יחסי עבודה). ראה גם אוסף בינלאומי של פפקי־דין בדיני־עבודה (לעיל, הערה

 91), 24; צ׳יטי(לעיל, הערה 46), §3873, עמ׳ 730.
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ו ל ב ו ק ״ג עובד א ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש  מ

ה ל א ה ש ת ו י א ב ג ם ל י ר ת ו ת ס ו י נ י ד י מ נ ו ע י ת ט ו ל ע ה ן ל ת י ד נ י מ ך ת , א ה נ ח ב ה ת ה כ י ר ע  ל
ר ב ס ס ה י ס ל ב ט ע פ ש מ ה ־ י ת ת ב ו ט ל ח ת ה ת א ו ז ח ל ר ו י ב ס ה ן ל ת י א נ ף ל . א ה מ צ  ע
ן י ב ו ו ה ש ל י כ ט פ ש ם מ ו ח ת ת ב י ט נ נ י מ ו ד ה ה י ג ו ל ו א י ד י א י ה פ ן ל י , ב ו ה ש ל י כ ט י ל ו  פ
ת ו ד ב ו ע ל ה ו ל כ מ ב ב ש ח ת ה ש ל י ו ״ מ ת כ ו ע י ב ם ק . ג ט פ ו ש ל ה ם ש ל ו ע ה ־ ת ו פ ק ש י ה פ  ל
ה ר ק מ ו ב ט י ל ח ד י צ י ש כ א ר ת מ ו ז ח ת ל ו ע י י ס ן מ נ י ״ א ה ר ק מ ה ו ר ק ל מ ל כ ת ש ו ב י ס נ ה  ו
ם צ ל ע ר ע ו ת י א ו ל ם א נ י ״ א ר ש י ל ה כ ש ה ו ״ ״ א ק ו ש ן ה ם מ ד א ה י ״ נ ח ב . מ ר ח ו א ה א  ז

. ה ע ר כ ה ם ל י י ר ו י ר פ ם א י נ ח ב ח מ ס נ ן ל ו י ס י נ  ה

ב ו ש ח ת ל ו ע ו ט א ז ה . ת ת ו י ת ו ר י ר ן ש ט ה פ ש מ ה ־ י ת ת ב ו ט ל ח ה ה ש א ר א נ , ל י נ ד ש צ  מ
ט פ ו ל ש כ ת ל ר ש פ א ת מ ו י נ י ד מ י ה ל ו ק י ש ם ו י ל ל כ , ה ת ו ד ב ו ע ל ה ת ש ו י ב י ט ל ו פ י נ מ ה  ש
ה ר ק ל מ כ ט ב י ל ח ה ל ל ו כ ט י פ ו ל ש ה כ ב , ש ת ט ל ח ו ת מ ו י ס ח . י ו י נ י ע ב ב ו ט ע כ י ר כ ה  ל
ם י ש ח י ש פ ת כ ו א י צ מ ל ה ן ש מ א ר נ ו א י ה ת נ נ י , א ו ש פ ת נ ו ו א ) כ ם י ר ק מ ה ק מ ל ח ו ב א ) 
. ד צ ה ט מ ב מ ת ב י א ר א נ י ה י ש פ ו כ ת א י ט פ ש מ ה ה י י ש ע ם ב י ב ר ו ע מ ם ה י ד ד צ ה ה ת ו  א
. ת ו ר ח ת א ו ל א ש ם ב ה ג פ ן י ח ו ה כ ב ה ר ד י מ ב , ו ה נ ו ד נ ה ה י ג ו ס ת ב ו ט ל ו ה ב ל ת א ו נ ק ס  מ

 ו ל מ ו ס י ל פ ב ע ו ש ר ח ו ב י ח . ב ל ו ס י פ ט ל פ ש ן מ י ת ב ו ו ש ה ן ל ת י ה נ ר ז ש ק ה  ב
ת ו ב ר ת ל ב ס פ ג ה ש ו ת מ ו ח ת פ ת ת ה ס א ו א ר ד ק נ י ל ז ו ת ר ר א ת י מ נ ר ד ו מ ־ ט ם ו פ י ו נ ר  ד
ת ו ע מ ש ל מ ס פ ג ה ש ו מ ה ל ת י ת ה מ ד ו ק ה ה א מ י ה ה ל ד ש , ע ת י צ מ ת . ב 2 5 8 ת י ב ר ע מ  ה
ם י ע צ מ א ם ו י ט נ מ ו נ ו ל מ ל כ ־ ך ר ד ו ב ש מ י ם ש י ל ס ר. פ י ברו מ י נ ן פ ו י ג י ה י ו ד מ ה ל ק צ ו  מ
( ם י י ר ו ב י ם צ י נ ב , מ ת ו ר כ י כ ) ם י ר ד ג ו ת מ ו מ ו ק מ ו ב ב צ י ם נ . ה ת ו ע ר ו א מ ם ו י ש י ת א ח צ נ ה  ל
ה ג ג ו פ ת ו ה ת ז ר ד ג ו ת מ ו ע מ ש . מ ת ו מ ו ק ם מ ת ו ל א ם ש ד ו ע י י י ל ל ו ב מ י ן ס פ ו א ו ב ס ח י י ת ה  ו
ת ו נ מ א . ב י נ ר ד ו מ ל ה ו ס י פ ת ה ו ח ת פ ת ם ה , ע ה ר ש ע ־ ע ש ת ה ה א מ י ה ה ל ש ל מ ח ה ה ג ר ד ה  ב
: a kind״ י ל י ל ב ש צ ן מ י ע מ ס ל נ כ נ ת ו מ ד ו ק ו ה ת ו ע מ ש ת מ ל א ס פ ד ה ב י ת א י נ ר ד ו מ  ה

ב ו י ש נ ר ד ו מ ל ה ו ס י פ  "of sitelessness, or homelessness, an absolute loss of place. ל
ו ל א מ ס ש ל ק י א ב ב ל ו ט ש ש פ ו מ ל ה ו ס י פ . ה י פ י צ פ ם ס ו ק מ ה ל ק י ה ז ת ו ה א ת י א ה  ל
. ו מ צ ע ר ל ק י ע ס ב ח י י ת מ , ה י מ ו נ ו ט ו ט א ק י י ב ו א ך ל פ א ה ל , א ע ו ר י ו א ם א ד ח א י צ נ ה  ל
ם י ש י ש ה ם ו י ש י מ ח ת ה ו נ ש ך ב , א ת מ י ו ס ה מ פ ו ק ך ת ש מ ל ב ו ס י פ ת ה ה א ר פ ה ה ך ז י ל ה  ת
ל ס ר פ י ד ג ה ת ל ו ר ש פ ל א ה כ ע נ ל מ ו ס י פ ל ה ת ש ו י ב י ט ג נ . ה ו מ צ ת ע ת א ו צ מ ל ל ח א ה ו  ה
א צ מ נ ר ה ב ו ד ת ו : א ה ל י ל ש ך ה ר ל ד ל רק ע ס ר פ י ד ג ה ה ל י ן ה ת י ם נ צ ע . ב י ב ו י ן ח פ ו א  ב
ת ו י ה ך ל פ ל ה ו ס י . פ ף ו ו נ נ נ י א ף ו ו נ א ב צ מ נ ו ה , א ן י י נ ו ב נ נ י א ו ו ת י ז ח ו ב ן א י י נ ב  ב
״ ף ו נ ־ א ל ן ״ י ר ב ו ב י ח ם (combination of exclusions), ה י א י צ ו ם מ י נ ו י פ ל א ב ש ו ל י  ש

. ן י י נ ו ב נ נ י א ף ו ו ו נ נ נ י א ר ש ב ד א ה ו ל ה ס . פ ״ ה ר ו ט ק ט י כ ר א ־ א ל ״ ) ל ״ ע ב ט ־ א ל ו ״ א ) 

ת ו ל ו ב ג ד ב ק מ ת ה ם ל י נ מ א ל ה ב ש ל ה ־ ת מ ו ש ה ת ל ח ם ה י ש י ש ת ה ו נ י ש ה ל ש  ב
ל ו ס י ן פ י ת ב ו ל ו ב ג י ה נ ר ד ו מ ־ ט ס ו פ ל ה ו ס י פ . ב ה ם ז י ד ו ג י ד נ מ ל צ ם ש י י נ ו צ י ח  ה
ם י ר ד ו ס מ ם ה י ע ל ס ם ו י נ ב י א ל . ג ם י ש ט ש ט י מ ם ו י כ ל ו ף ה ו נ ל ל ו ס י ן פ י ב ה ו ר ו ט ק ט י כ ר א  ל
, ת ו נ ו ת ש ו ר ו צ ת ב ו ר ו פ ח , מ ד ב ־ ת ו ע י ר י ו ב פ ט ע נ ם ש י ר ש ג ם ו י נ י י נ , ב ם י נ ו ם ש י נ פ ו א  ב
. ל ו ס י ר פ ד ג ם ב ו י ם ה י ל ל כ ה נ ל ל א ה — כ י ז י ו ל י ט ר י ש כ ם מ פ ו ס ב ת ש ו נ ו ר ד ס  מ
ה ר ו ט ק ט י כ ר , א ף ו נ ־ א ל ף ו ו , נ ת ח ה א נ ו ע ב ת ו ע , ב א ו י ה נ ר ד ו מ ־ ט ס ו פ ן ה ד י ע ל ב ו ס י  פ

. ה ר ו ט ק ט י כ ר א ־ א ל  ו

R. Krauss, "Sculpture in the Expanded Field", in: The O r i g i n a l i t y of the A v a n t - G a r d e and 258 
.Other Modernist Myths (1985) 275-290 
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״ג ב תשנ ״ ם כ י ט פ ש ר מ י מ ל ז י  א

ת ש ר ו ט ד פ ש מ ל ה ת ש י נ ר ד ו מ ־ ט ם ו ה פ ש י פ ת , ש ר מ ו ה ניתץ ל ח ז ו ת י נ ש מ ק י ה  ב
ו א ת ( ו ר י ר ש ט ל פ ש ן מ י ב ד ש ו ג י נ ב ט ו פ ש מ ל ה ם ש י י נ ו צ י ח ת ה ו ל ו ב ג ת ב ו ד ק מ ת  ה
ה ש י ח מ ן מ ל ב ק ד ל ב ו ץ ע ה ב נ ח ב ה ה , ש ו נ ה ל מ ד . נ ה ק י ט י ל ו פ ט ל פ ש ץ מ ב ) ו ה י כ ר נ  א
. ה ק י ט י ל ו ו פ נ נ י א ת ו ו ר י ר ו ש נ נ י ט א פ ש ן מ ה י פ ל , ש ת ו ח ו ו ר ת ה ו ח נ ה ל ה ת ש ו י ת י י ע ב ת ה  א
, ת ו ר י ר ש ־ א ל ת ו ו ד י ר , ש ת ח ה א נ ו ע ב ת ו ע , ב א ו ט ה פ ש מ ך ש ל כ ז ע מ ר ו מ נ כ ר ע ח ש ו ת י נ  ה

. ה ק י ט י ל ו פ ־ א ל ה ו ק י ט י ל ו  פ

. ן ל ב ק ד ל ב ו ן ע י ה ב נ ח ב ה ת ה ס א ו ר ה ל ת ו ו נ ב ה ל ס נ נ , ש ו נ ר מ ר א מ א מ ח ה ת פ  ב
ה נ ו ע ב ת ו ע ט ב ב מ ־ ת ו ד ו ק י נ ת ש ט מ ק י י ב ו ו א ת ו ר א ו א י ל ת ה ש מ י ש מ ה ל ן ז ו י ס י ו נ נ י מ י  ד
ט ב מ ־ ת ו ד ו ק י נ ת ש ד מ ח ט א ק י י ב ו ל א ר ש ו א י ת ר ב ב ו ד ם מ ר א ה ר ה ן ל ת י ת נ ע . כ ת ח  א
ם ו י ן ק י ת א י ט פ ש מ ה ה י ג ו ס ן ל כ ; ש ם י נ ו ם ש י ט ק י י ב ו י א נ ל ש ר ש ו א י ת א ב מ ו ש  א
. ב ת ן כ פ ו א ו ב ק א י ו ד מ ן ו מ א ן נ פ ו א ה ב ר א ת ן ל ת י נ , ש ת י נ ו צ י ת ח ו א י צ מ י ב ב י ט ק י י ב ו  א
ה נ ו מ ת ם ב י מ י י ם ק ה י נ י ת ב י ט פ ש מ ה ה נ ח ב ה ה ״ ו ן ל ב ק ״ ״ ו ד ב ו ע ם ״ י י ט פ ש מ ם ה י ג ש ו מ  ה

. ד ב ל ת ב י ט פ ש מ  ה
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